L’Awviso e stato pubblicato integralmente sul Bttileo Ufficiale della Regione Toscana n. 31 del
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REGIONE TOSCANA

ESTAV

Ente per i servizi Tecnico-Amministrativi di Areaasta

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO TRIENNALE CON RAPPORT O DI LAVORO A

TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. 502/92 E
SS.MM.Il.,;, DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CAT. C - PER LA
COLLABORAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA® PER IL

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEI PROGETTI REGIONA LI CHE HANNO

PORTATO ALLA CREAZIONE DEL CENTRO REGIONALE DI SALU TE GLOBALE,

AFFERENTE ALL’AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIAM EYER.

In esecuzione della Delibera del Direttore Genedalestav Centro n. 178 del 24.07.2013, é indetta
una selezione pubblica per titoli e colloquio percanferimento di n. 1 incarico triennale con
rapporto di lavoro a tempo determinat@ventualmente rinnovabile, di ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO — CAT. C - per la collaborazione all svolgimento delle attivita per il
raggiungimento degli obiettivi dei progetti regitinehe hanno portato alla creazione del Centro
Regionale di Salute Globale, afferente all’Azierndapedaliero — Universitaria Meyer, ai sensi
dell'art. 15 octies del D. Lgs. 30.12.92, n. 502neomodificato dall’art. 13 del D. Lgs. 19.6.99, n.
229, nonché delle norme di al D.P.R. 28.12.200Q145 e s.m.i., al D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e al
Regolamento aziendale approvato con Delibera detiore Generale n. 153 del 19.5.2010.

All'incaricato verra attribuito il trattamento gidico ed economico previsto dal vigente
C.C.N.L. per il comparto del S.S.N., e verrannoliapfe le disposizioni vigenti per gli aspetti
giuridici e previdenziali.

A norma dell’'art. 7 del D. Lgs. 165/01 e garanpti opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al relativo trattamento sul lavoro.

Obiettivi
- Ricerca e verifica di informazioni e materiale do@ntale, finalizzata alla predisposizione di
proposte progettuali, rapporti di analisi e studiote informative, eventuali comunicazioni
interne e esterne del management del Centro. Latigme oggetto di analisi e redazione
saranno principalmente afferenti alle seguentiatbee di competenza del Centro: politiche
sanitarie, cooperazione sanitaria internazionalets e migrazione;

- Adempimenti legati alla gestione amministratival@ehiziative/programmi intrapresi dal
Centro;

- Contatti con soggetti pubblici e privati coinvaitlle attivita del Centro;

- Supporto allo sviluppo ed all'organizzazione de#itivita formative ed informative a
carattere sia generale che settoriale pertinetdi ativita del Centro ed ove necessario,
supporto alla partecipazione del Centro ad inizéanazionali ed internazionali. Diffusione
delle attivita e dei risultati delle iniziative maprese dal Centro.



All'incaricato verra richiesta la collaborazioneloalsvolgimento delle attivita sopra riportate,
necessarie per il raggiungimento degli obiettivi geogetti regionali che hanno portato alla
creazione del Centro Regionale di Salute Globale.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione i candidatgsgsso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittaditaliani, gli italiani non appartenenti alla
repubblica) ovvero cittadinanza di uno stato memitetyU.E., purché in possesso dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delkideita fisica all'impiego — con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette — sarf@ttehito, a cura dell'azienda, prima
dell'immissione in servizio;

c) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

d) esperienza di almeno diciotto mesi, maturata iivigttamministrative, presso istituzioni/enti
operanti in ambito sanitario.

L’incarico non puo essere conferito a coloro chenaistati esclusi dall'elettorato attivo
nonché a coloro che siano stati dispensati daiéggppresso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produziindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

| suddetti requisiti devono essere posseduti a@la di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione.

Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione alla selezione, redasando lo schema esemplificativo
riportato in calce, devono essere inviate al DoretiGenerale di ESTAV Centro - Ufficio concorsi -
— Via di San Salvi, 12, Palazzina n. 13, 5013®rkie - entro e non oltre il 20° giorno successivo a
qguello della data di pubblicazione del presentedbasul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana, a pena di esclusione. Qualora detto gisindestivo, il termine s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo

- a mezzo raccomandata ak.tal fine fa fede il timbro a data dell’'ufficipostale accettante;

- mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.@llindirizzo: concorsi.estav.centroestav-
centro@postacert.toscana.gecondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lg&/2805 e
s.m.i.; nelloggetto della mail dovra essere riptat la dicitura (DOMANDA
PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA ASS.TE 15 OCTIE3SEYER). La validita
della mail e subordinata all’utilizzo da parte daindidati di casella di posta elettronica
certificata PERSONALE. Si prega di inviare domaiidebitamente sottoscritta) e allegati
in formato PDF, inserendo il tutto, ove possibitheyin unico file.

Nella domanda di ammissione alla selezione glirasgi devono dichiarare, sotto la loro
responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 470é.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011:
- cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
- di possedere la cittadinanza italiana (sono eqaipax cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla repubblica) ovvero la cittadireadizstato membro dell’Unione Europea;
- il Comune o /Stato estero di iscrizione nelletelelettorali, ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate (la dichzione vva resa anche se negativa);
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- 1 titoli di studio posseduti, con lindicazioneompleta della data, sede e denominazione

completa dell’istituto o degli istituti in cui itdli stessi sono stati conseguiti. Il titolo di diti

conseguito all’estero deve aver ottenuto, entrodda di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazionesal&zione , la necessaria equipollenza ai diplomi

italiani rilasciata dalle competenti autoritindicare estremi del Decreto di riconoscimento in

Italia);

- il possesso del requisitio di ammissione intiical punto d) dell’avviso sotto il paragrafo

“Requisiti di ammissione”;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubigliamministrazioni ed le eventuali cause di

cessazione risoluzione dei precedenti rapportufbfico impiego;

- la loro posizione nei riguardi degli obblighi itali;

- che le dichiarazioni rese sono documentabili;

- il domicilio presso il quale deve essere fattavprire ogni comunicazione inerente la presente
selezione (in caso di mancata indicazione samutiéevalida la residenza).

L’estav Centro non assume responsabilita alcunzas® di irreperibilitd presso I'indirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazilijpéndenti da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente, oppure da mancata wwéacomunicazione della variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidit@li 0 telegrafici 0 comunque imputabili a fatto
di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

SI RICORDA CHE Al SENSI DELL’ART.15 DELLA LEGGE 183 DEL 12 NOVEMBRE 2011 E
DELLA DIRETTIVA DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA AMMINI  STRAZIONE E DELLA
SEMPLIFICAZIONE NL. 61547 DEL 22.12.2011, A FAR DATA DAL 1 GENNAIO 2012, ESTAV CENTRO

POTRA’ ACCETTARE ESCLUSIVAMENTE LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI O DI
ATTI DI NOTORIETA'.

LE CERTIFICAZIONI RILASCIATE DALLA P.A. IN ORDINE A STATI, QUALITA’ PERSONALI E
FATTI SONO VALIDE SOLTANTO NEI RAPPORTI FRA PRIVATI

SI PREGA DI ATTENERSI SCRUPOLOSAMENTE A TALI DISPOSIZIONI NELLA
PREDISPOSIZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL A PRESENTE PROCEDURA.

Il candidato dovra apporre la firma in calce altmhnda

Documentazione richiesta

Ai sensi dagli artt. 46, 47 del D.P.R. 445/2000candidati devono rendere dichiarazione

sostitutiva nell’ambito del curriculum vitae, datat firmato, redatto secondo lo schema allegato

al presente awviso, relativamente ai sequenti $&dti e qualita personali:

1. conseguimento del diploma di istruzione secondiirsecondo grado;

2. servizi prestati presso strutture pubbliche, evangervizi prestati presso strutture private
convenzionate e/o accreditate con il Servizio %aoit Nazionale, private non
convenzionate, indicando:

- la denominazione e sede dell’Amministrazione;

- la tipologia del rapporto lavorativo (se alle dieetlipendenze delle strutture o prestato
attraverso Cooperative ovvero Agenzie per la faraitdi lavoro interinale, se a tempo
determinato o indeterminato);

- il profilo professionale rivestito e la categorieappartenenza;

- l'orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o parte;

- il preciso periodo del servizio con l'indicazionelld data di inizio e dell’eventuale
cessazione e con la precisazione di eventualirugiemi del rapporto di impiego per
aspettativa/congedo o altre assenze non retrilyiteolo per i servizi prestati nelle
aziende del servizio sanitario nazionale, la posiiin ordine al disposto di cui all'art.
46 del D.P.R. 761/79 relativo alla mancata partegne, senza giustificato motivo,
alle attivita di aggiornamento obbligatorio, coregsazione della misura dell'eventuale
riduzione del punteggio;

- i motivi di cessazione;




3. eventuali periodi di servizio prestato all’'esterpr@sso organismi internazionali, indicando
la data di inizio e dell’eventuale cessazione, ayaninterruzioni del rapporto d’'impiego, i
motivi di cessazione e la qualifica rivestita. Aifdel’ammissione e/o della valutazigné
predetto servizio deve aver ottenuto, entro la ahtacadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazionesalkzione, il necessario riconoscimento,
rilasciato dalle competenti Autorita ai sensi dellamativa vigenteijdicare gli estremi del
provvedimento di riconoscimentp)

4. eventuali attivita svolte in regime di libera predeone o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto, indicando: l'esatta de&nazione e indirizzo del committente, il
profilo professionale, la struttura presso la quiakivita e stata svolta, la data di inizio della
collaborazione e l'eventuale data di termine dstlessa, I'impegno orario settimanale e/o
mensile, l'oggetto del contratto o del progetto 'epporto del candidato alla sua
realizzazione;

5. partecipazione ad eventi formativi indicando: lan@®inazione dell’Ente/Provider che ha
organizzato I'evento, l'oggetto dell’evento, la @ali svolgimento e se trattasi di eventi
conclusisi con verifica finale o con conseguimediocrediti formativi (in questo caso
indicare il numero dei crediti)

6. incarichi di docenza conferiti da enti pubblici icahdo: la denominazione dell’ente che ha
conferito l'incarico, materia della docenza, le @féettive di lezione svolte e/o gli anni
accademici;

7. tutte le eventuali altre dichiarazioni relativetigoli scientifici, formativi, professionali e di
carriera che il candidato ritenga opportuno premennel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito.

Le pubblicazioni,edite a stampa, devono essere comunque preseataecdo cura di
evidenziare il proprio nome e di indicare il numgymgressivo con cui sono contrassegnate
nell’elenco dei documenti. E’ altresi ammessa ksentazione, in luogo degli originali e/o delle
copie, di CD (o altro supporto) contenente i fiiesformato PDF

Alla domanda di partecipazione alla selezione dessere allegato un elenco di eventuali
documenti e titoli presentati, numerati progressigate in relazione al corrispondente titolo.

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni sostitutive
Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazirm di atto di notorieta devono essere rese
una sola volta, all'interno del curriculum vitae
Le predette dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta e di certificazione rilasciate
vengono validate allegando alla domanda_una_sola téwopia fronte retro di_un valido
documento di identitasulla quale dovra essere riportata la seguente diiara, datata e firmata:

"Il sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di gogorevisto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle conseguenze derivantaso di rilascio di dichiarazioni false,
dichiara sotto la propria responsabilita che tute eventuali fotocopie allegate alla domanda di
partecipazione alla pubblica selezione sono canfoall'originale in suo possesso e che ogni
dichiarazione resa risponde a verita".

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tuttgli elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione che sostituiscono. Irmancanza non verra tenuto conto delle
dichiarazioni rese. SI RACCOMANDA PERCIO’ LA MASSIMA PRECISIONE NELLA
COMPILAZIONE DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

L’Ente € tenuto ad effettuare, ai sensi dell’'aft.del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
183/2011, idonei controlli, anche a campione, éuiti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
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veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cujlaarticoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risul@anz
all’autorita competente, in base a quanto prevdsita normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 ddtaitD.P.R. 445/2000 circa le sanzioni
penali previste per le dichiarazioni false, qualeraerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefieendualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaitier

Modalita di accertamento della qualificazione proéssionale e delle competenze richieste
L’accertamento del possesso dei requisiti, dellalificazione professionale e delle
competenze degli aspiranti, sara effettuato da wmpgd Tecnico di tre esperti appositamente
nominato con Provvedimento del Direttore del Dipaento Gestione Amministrazione del
Personale e Organizzazione di Estav Centro, saia:b
- della valutazione del curriculum professionale
- di un colloquio inerente:
o a verificare la pertinenza delle esperienze prafagdi maturate con le attivita previste per il
raggiungimento degli obiettivi del progetto in qtiese;
o la conoscenza della lingua inglese e di una sectingaa straniera a scelta tra francese e
spagnolo,
0 la conoscenza dei principali strumenti informatici.
La valutazione del curriculum ed il colloquio samanmirati all’accertamento delle esperienze
maturate nella gestione di progetti, con partiedlaferimento alle tematiche della cooperazione
sanitaria internazionale, immigrazione, relazionteinazionali in sanita e ricerca in ambito
sanitario.

Prima della valutazione dei titoli e dell'espletartee del colloquio il Gruppo Tecnico
stabilira i criteri di valutazione.

Non saranno valutati i titoli presentati oltrealmine di scadenza del presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comurecait candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero mediante fax tpoelettronica, con preavviso di almeno 5
giorni, all'indirizzo indicato nella domanda di pecipazione. | candidati dovranno presentarsi con
un documento valido di riconoscimento. La mancatasgntazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Del Gruppo Tecnico faranno parte:

- Presidente - Il Direttore Amministrativo dell’Azida interessata o un suo delegato,

- Componenti - Due esperti della materia apparterteastranei all’Azienda,

- Segretario - Un dipendente amministrativo del’Awla o di Estav Centro di categoria non
inferiore alla C.

Il Gruppo Tecnico esprimera per ciascun candidatgiudizio di idoneita o non idoneita
adeguatamente motivato in relazione ai singoli el@mdocumentali che sono stati presi in
considerazione e che hanno contribuito a deterhoigpredisporra I'elenco degli idonei dal quale il
Direttore Generale dell’Azienda interessata effatila scelta del soggetto cui affidare l'incarico.

L'esito della selezione sara formalizzato con Peduwento del Direttore del Dipartimento
Gestione Amministrazione del Personale e Organigamazdi Estav Centro, e successivamente
pubblicato contestualmente all’Albo aziendale e st internet di Estav Centro, nonché nel sito
internet dell’Azienda interessata.

Conferimento dell'incarico
Il Direttore Generale dellAzienda Ospedaliero — iwémsitaria Meyer, procedera al
conferimento dell’incarico sulla base del parenenfglato dal Gruppo Tecnico, tenendo conto che |l
parere € vincolante limitatamente all'individuazodi “idonei e non idonei”, previo accertamento
dei requisiti ed adempimenti prescritti a tal finggdiante stipula del contratto individuale nellgua



saranno previste le modalita e condizioni che egoino il rapporto di lavoro e indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrarardalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per leosotizione I'’Azienda comunichera di non
dar luogo alla stipulazione del contratto. L'incatio che, senza giustificato motivo, non assumera
servizio nel termine stabilito dalllamministrazignsara dichiarato decaduto dall’incarico. Per
comprovate ragioni il termine per il conferimentllthcarico potra essere prorogato per un periodo
non superiore a trenta giorni. Decade dall'impieho abbia conseguito la nomina mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da iolagita non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel ptesavviso si intendono richiamate, a
tutti gli effetti, le norme di legge applicabili materia.

Rapporto di lavoro

Il contratto a tempo determinato stipulato peroihferimento dell’incarico pone in essere un
rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo. Itttnmento giuridico ed economico & determinato
sulla base dei criteri stabiliti nei contratti eitlvi del personale del comparto del S.S.N.

Con l'accettazione dell'incarico e la firma del t@tto vengono implicitamente accettate, da
parte del vincitore, tutte le norme che disciplimandisciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale del comparto del S.S.N.

I documenti potranno essere restituiti ai candidakd dopo il compimento del sessantesimo
giorno dalla pubblicazione dell'esito all’Albo dBEAV Centro. In caso di eventuali ricorsi dinanzi
al competente organo giurisdizionale, la restitngipotra avvenire solo dopo l'esito di tali ricorsi

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati persotiainiti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di ESTAV Centro per ieafita di gestione della selezione e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai findella valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Responsabile del trattamento dei dati e il Direttodel Dipartimento Gestione
amministrazione del personale e organizzazione.

L'interessato potra far valere, presso I'Entejriktd di accedere ai propri dati personali per
verificarne l'utilizzo o, eventualmente, per comgedi, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dall’avviso si fa riferirteealle disposizioni di legge, regolamentari
e contrattuali in vigore. La partecipazione alldes®ne presuppone lintegrale conoscenza ed
accettazione, da parte dei candidati, delle norimeggde e disposizioni inerenti i pubblici concorsi
per l'assunzione del personale presso le aziemitaa, delle modalita, formalita e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare. Awvelspresente avviso € proponibile ricorso
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regidaantro 60 giorni dalla sua pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Il Dii@e Generale si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sesgere o revocare il presente avviso qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposiidi legge, senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspitigpotranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi
di Estav Centro (tel. 055/6937258 — 055/69376445/@37201 - E-mail ufficio.concorsi@estav-
centro.toscana.it) dalle ore 11,00 alle ore 13#&0duhedi al venerdi.

Il DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Beatrice SASSI)



“CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE”
Schema esemplificativo di domanda

Raccomandata a.r.

0 posta certificataconcorsi.estav.centro@postacert.toscana.it

Al DIRETTORE GENERALE

dell’ ESTAV Centro — Ufficio Concorsi

Via di San Salvi, 12, Palazzina n. 13,
50135 - FIRENZE

/L@ SOTOSCIITIO/A ...v. et e e e e e e e e et e e e e e e e e e maes , hato/a a
....................................... il ,residente a ..........coeiiiiiiicii it e e, N Vi@

............................................................. , N, Cap ooy, Prova....., Tel

......................................................... CE-mail (D)

presa visione dell'’Avviso indetto con Delibera Dalettore Generale dell'i ESTAV Centro n. 178
del 24.07.2013
CHIEDE

di essere ammesso/a alla Selezione pubblica pr ¢itcolloquio per il conferimento di. 1
INCARICO TRIENNALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO BETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 15
OCTIES DEL D.LGS. 502/92 E SS.MM.Il., DI ASSISTENTEAMMINISTRATIVO — CAT. C -, PER LA
COLLABORAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI DEI PROGETTI REGIONALI CHE HANNO PORTATO ALLA CREAZIONE DEL CENTRO
REGIONALE DI SALUTE GLOBALE, AFFERENTE ALL'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA
MEYER.

A tal fine, consapevole delle responsabilita peinatui incorrerebbe in caso di dichiarazioni &ls
dichiara:

- diessere in possesso della CittadinaNZa .............ouvieiie i e e (2)
- di avere/non avere riportato condanne penali ..........cccceeiiiiiiiiiiiiiii i (3)
- di non essere stato destituito o dispensato daliégo presso una Pubblica Amministrazione;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comifa Stato estero): ............cevvvvvrvnnennnnn. (4)
- di  aver conseguito il diploma istruzione secondaridi secondo grado in
......................................................... presso la scuola

in data ........oooiiiiiiiii, der il
titolo di studio conseguito all’estero indicare gistremi del Decreto di riconoscimento in Italia);

- di essere nella seguente posizione riguardo gli lighob  militari:



di essere in possesso del requisito di cui alpdhtel paragraf®equisiti di ammissione, di

aver aCqUISIto SPEriENZa PreSSO: . .uuuuuie et etaene reene et et eeaen s 6);

che nel colloquio oltre che alla lingua inglesenge richiesta la conoscenza della lingua:
Francese e/o Spagnolo; 7)

di aver preso visione e di conoscere le presciliziontenute nell'avviso di selezione;

che quanto dichiarato corrisponde a verita e déresa conoscenza che per le ipotesi di falsitdtirea
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni fietiecui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e all'at96 del

Y

C.P., nonché del fatto che e prevista la decadataia benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazimm veritiera;

che le dichiarazioni rese sono documentabili.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezieenga inviata al seguente indirizzo:

Si impegna a comunicare tempestivamente eventaalazioni di indirizzo, sollevando I'ente da

responsabilita in caso di mancata o tardiva conazmne del cambiamento del domicilio indicato nella
domanda.

Allega:

curriculum formativo e professionale dataformato,

elenco datato e firmato di eventuali documenti@i tpresentati, numerati progressivamente in reta
al corrispondente titolo.

Fotocopia fronte retro di valido documento di idenita

Data

(i) (9)

NOTE per la compilazione della domanda:

1.
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Poiché la convocazione per il colloguio potra esseffettuata con chiamata via e- mail, si pregasativere

l'indirizzo di posta elettronica in maniera chiagaleggibile . L'Ufficio declina ogni responsabiliia caso di

indirizzi e-mail non decifrabili e/o errati.

Specificare se italiana o di quale altro Stato menthE.

In caso affermativo specificare le condanne rigerta

In caso di non iscrizione o di cancellazione diédlee, indicarne i motivi.

Solo per i concorrenti di sesso maschile.

La dichiarazione, rilasciata nel curriculum vitdeye indicare gli enti, la qualifica rivestitaperiodi e gli eventuali
motivi di interruzione e cessazione., come spegiifimell’avviso. Per i servizi prestati all’estergresso organismi
internazionali indicare gli estremi del provvedirt@di riconoscimento, rilasciato dalle competenticsita ai sensi
della normativa vigente.

Barrare la lingua sulla quale verra richiesta laaszenza nel colloquio tra francese e spagnolo.

Indicare solo se diverso dalla residenza.

La firma in calce alla domanda non deve esserentcita.




