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Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale: 

l’Europa investe nelle zone 
rurali  

 

AVVISO 

 

PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO PER ANIMAZIONE 

TERRITORIALE E SVILUPPO DELLE AZIONI DI COOPERAZIONE 

INTERTERRITORIALE E TRASNAZIONALE DEL PIANO DI SVILUPPO 

LOCALE DEL GAL DELLA MEDIA VALLE DEL TEVERE MEDIANTE 

CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO. 

ASSE 4 del Piano di Sviluppo Rurale della regione Umbria – Approccio LEADER 

 

IL PRESIDENTE DEL G.A.L. MEDIA VALLE DEL TEVERE RENDE NOTO  

 

E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esame, per l’affidamento di un incarico 

per animazione territoriale e sviluppo delle azioni di cooperazione interterritoriale e 

trasnazionale del Piano di Sviluppo Locale del GAL della Media Valle del Tevere con 

contratto di lavoro a progetto. L’attività di collaborazione è rivolta in particolare a: 

- attività di animazione territoriale, finalizzata a far conoscere presso gli enti e la 

popolazione locale, le azioni presenti nel Piano di Sviluppo Locale del GAL 

della Media Valle del Tevere; 

- sviluppo delle azioni di cooperazione interterritoriale; 

- sviluppo delle azioni di cooperazione transazionale; 

- organizzazione di eventi legati alla valorizzazione del territorio della Media 

Valle del Tevere. 

I soggetti interessati dovranno dimostrare di avere un’attitudine a svolgere l’attività di 

animazione territoriale e la capacità di dialogare in lingua inglese, francese e tedesca. 

 

1) Alla selezione sono ammessi coloro che, alla data di scadenza del termine per la  

presentazione della domanda di ammissione, siano in possesso dei seguenti requisiti:  



a) titolo di studio: laurea vecchio ordinamento in “Conservazione dei beni culturali” o in 

una delle seguenti lauree specialistiche nuovo ordinamento: “Archeologia”, 

“Antropologia culturale ed etnologia”; laurea vecchio ordinamento in Lingue e 

Letterature Straniere o in una delle seguenti lauree specialistiche nuovo ordinamento: 

“Traduzione specialistica e interpretariato”, “Lingue moderne per la comunicazione e la 

cooperazione”, “Lingue straniere per la comunicazione internazionale”, “Linguistica”, 

“Lingue e letterature moderne euroamericane”, “Lingue e letterature moderne europee e 

americane”, “Lingue straniere per la comunicazione internazionale”; : laurea vecchio 

ordinamento in “Scienze Agrarie” o in una delle seguenti lauree specialistiche nuovo 

ordinamento: “Scienze e tecnologie Agrarie”. 

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, e se non 

cittadino italiano, è richiesta perfetta conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata;  

c) patente di guida cat. B in corso di validità ed automuniti; 

d) capacità di dialogare in lingua inglese; 

e) capacità di dialogare in lingua francese; 

f) capacità di dialogare in lingua tedesca. 

 

Il G.A.L. Media Valle del Tevere si riserva di accertare anche d’ufficio il possesso dei 

requisiti di ammissione dichiarati. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti per l'ammissione comporta in qualunque tempo la risoluzione dell’incarico. 

 

2) La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice secondo lo 

schema allegato al presente avviso di selezione (Allegato A), di cui fa parte integrante, 

racchiusa in busta sulla cui facciata anteriore dovrà essere riportata l’indicazione 

“contiene domanda per selezione animatore per P.S.L. Media Valle del Tevere 

G.A.L.”, dovrà essere spedita all’Associazione Media Valle del Tevere G.AL., Piazza 

della Repubblica n. 9, 06089 Torgiano (PG) a mezzo raccomandata a/r entro e non oltre 

il 01 luglio 2011. Eventuali domande inviate oltre il termine suddetto saranno 

considerate irricevibili e non sottoposte a valutazione. Per la verifica del rispetto dei 

termini di spedizione fa fede il timbro e la data apposta dall’Ufficio Postale accettante.  

La domanda dovrà essere, pena l’esclusione, sottoscritta dal candidato mediante 

apposizione della propria firma autografa non autenticata e alla stessa dovrà essere 

allegato, sempre a pena di esclusione: 

a) copia fotostatica non autenticata della patente di guida cat. B) in corso di validità;  



b) curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto; 

d) copia autenticata ovvero copia dichiarata conforme all’originale mediante 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi della normativa vigente 

(D.P.R. 445/2000), della documentazione comprovante il possesso dei titoli e delle 

esperienze formative possedute (titoli di servizio art 4 - lett. b). 

Nella domanda di ammissione (Allegato A) il concorrente deve dichiarare sotto la 

propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 

445/2000, per le ipotesi di falsità in atti o dichiarazioni mendaci: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza; 

b) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, con indicazione della votazione, 

data di conseguimento e istituto che l’ha rilasciato; 

c) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

d) di possedere/non possedere un’esperienza formativa all’interno di un Gruppo di 

Azione Locale; 

f) di essere in possesso della patente di guida cat. B con l’indicazione della data in cui è 

stata conseguita nonché di essere automuniti; 

g) gli eventuali titoli attinenti le attività previste dal bando nonché i titoli di servizio 

ritenuti utili; 

h) l’eventuale abilitazione all’esercizio della professione di accompagnatore turistico 

che da diritto a preferenza in caso di parità; 

i) gli eventuali incarichi aventi ad oggetto l’espletamento di attività attinenti alle materie 

oggetto del presente avviso; 

l) che i dati e le informazioni riportati nell’allegato curriculum rispondono a verità; 

m) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento ed utilizzo dei dati personali di cui 

all’art. 10 della legge 675/96 inserita all’interno del bando di selezione; 

n) il preciso recapito presso cui si chiede siano inviate tutte le comunicazioni 

concernenti il concorso. 

o) di accettare senza riserva alcuna le disposizioni del bando di selezione; 

 

3) La commissione esaminatrice sarà composta da n.ro tre membri che verranno 

nominati con Delibera del Consiglio Direttivo del G.AL. Media Valle del Tevere. 

 

4) La selezione è per titoli ed esame e consiste: 



A) in una preselezione diretta ad accertare la sussistenza in capo al candidato dei 

requisiti di cui al precedente articolo 1, nonché la presenza di tutta la documentazione 

che deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione. Nel caso in cui la fase di 

preselezione si concluda con esito negativo, si provvederà a darne comunicazione 

all’interessato con indicazione della motivazione che ha portato all’esclusione. 

Nel caso inverso, ovvero nell’ipotesi in cui la preselezione dia esito positivo, la 

Commissione procederà alla fase successiva diretta alla valutazione dei titoli. 

B) La commissione dispone per la valutazione dei titoli sino ad un massimo di trenta 

punti così ripartiti: 

a) Titoli di studio  max punti  8 

b) Titoli di servizio  max punti  8 

c) Altri titoli attinenti le  

attività previste dal bando  max punti   8 

d) Curriculum professionale max punti   6 

 

Criteri per la valutazione dei titoli. 

a) Titoli di studio. 

Il titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso pubblico viene valutato soltanto 

in caso di laurea in “Conservazione dei beni culturali” o in una delle seguenti lauree 

specialistiche nuovo ordinamento: “Archeologia”, “Antropologia culturale ed 

etnologia”; laurea vecchio ordinamento in Lingue e Letterature Straniere o in una delle 

seguenti lauree specialistiche nuovo ordinamento: “Traduzione specialistica e 

interpretariato”, “Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione”, “Lingue 

straniere per la comunicazione internazionale”, “Linguistica”, “Lingue e letterature 

moderne euroamericane”, “Lingue e letterature moderne europee e americane”, “Lingue 

straniere per la comunicazione internazionale”, “Scienze Agrarie” o in una delle 

seguenti lauree specialistiche nuovo ordinamento: “Scienze e tecnologie Agrarie”, ed a 

condizione che sia stato conseguito un punteggio di laurea superiore o uguale a 100/110.  

I punti saranno così ripartiti: 

punteggio di laurea pari a 100      1 punto 

punteggio di laurea da 101 a 104         3  punti 

punteggio di laurea da 105 a 110     6  punti 

punteggio di laurea 110 e lode     8  punti 

 



 

b) Titoli di servizio 

La valutazione dei titoli di servizio presentati dai candidati viene suddiviso nelle 

seguenti categorie: 

- esperienza formativa acquisita tramite stages 

 presso G.A.L.                  punti 6 

- esperienza formativa lavorativa presso G.A.L.      punti 8 

Nell’ipotesi in cui il candidato abbia acquisito un’esperienza formativa sia tramite 

stages che tramite esperienza lavorativa all’interno di G.A.L., la Commissione 

assegnerà soltanto il punteggio massimo disponibile pari ad 8 punti.  

 

c) Altri titoli attinenti le attività previste dal bando 

In questa categoria di titoli sono presi in considerazione gli altri titoli non compresi 

nella categoria precedente, tenendo conto del valore e dell’importanza dei singoli titoli 

in relazione al profilo professionale oggetto del presente avviso. 

Saranno valutati i seguenti titoli: 

- attestato/i di corsi di lingua inglese     max punti 2 

- attestato/i di corsi di lingua francese    max punti 2 

- attestato/i di corsi di lingua tedesco     max punti 2 

- attestato/i di corsi di lingua diversi da inglese, francese 

   e tedesco        max punti 2 

Non saranno valutati i titoli suddetti in assenza di attestato di partecipazione.  

- incarichi aventi ad oggetto l’espletamento di attività 

attinenti alle materie oggetto del presente avviso            max punti 4 

Non saranno valutati gli incarichi dei quali il candidato non abbia fornito la prova del 

conferimento. 

L’individuazione del punteggio da assegnare al singolo titolo verrà fatta di volta in volta 

dalla Commissione, con valutazione discrezionale e secondo equità tenendo conto della 

validità e importanza del titolo per il profilo professionale richiesto dal presente avviso.  

 

d) Valutazione del Curriculum Professionale 

Per la valutazione del curriculum professionale è attribuibile un punteggio massimo di     

6 punti.  Nel curriculum professionale saranno valutate tutte le attività professionali di 

studio e di servizio formalmente documentate non riferibili ai titoli già valutati o 



valutati parzialmente nelle precedenti categorie, dalle quali si evidenzia il livello di 

qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera rispetto all’incarico 

da conferire.  In tale categoria rientrano anche le attività di partecipazione a congressi, 

convegni, seminari sia come organizzatore che docente o relatore, i tirocini, gli incarichi 

di insegnamento o consulenza espletati per conto di enti pubblici e privati.  

In caso di insignificanza del curriculum professionale, la Commissione ne darà atto e 

non attribuirà alcun punteggio. 

 

C) I candidati che hanno raggiunto un punteggio minimo di 12 punti saranno chiamati a 

sostenere: 

- un colloquio motivazionale; 

- una prova in  lingua inglese, francese e tedesca. 

La data e la sede della prova sarà resa nota mediante raccomandata a/r. I candidati che 

non si presenteranno per sostenere il colloquio motivazionale e la prova in lingua 

inglese, francese e tedesca, nel giorno e luogo indicati, si considereranno rinunciatari. 

Al termine dei propri lavori la commissione esaminatrice formulerà la graduatoria 

provvisoria dei candidati con l’indicazione del punteggio conseguito. 

A parità di punteggio è preferito il concorrente che dimostri di aver ottenuto 

l’abilitazione all’esercizio della professione di accompagnatore turistica. 

La graduatoria della selezione, sarà approvata con delibera del Consiglio Direttivo del 

G.A.L.. 

 

5) L’incarico eventualmente affidato a seguito della presente selezione, avrà una durata 

di mesi otto decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto. Il G.AL. Media Valle 

del Tevere si riserva la facoltà di prorogare alla scadenza l’incarico per non più di otto 

mesi e per una sola volta. 

Si precisa che il luogo di svolgimento dell’attività sarà principalmente la sede del 

G.A.L. tuttavia in base alle esigenze delle azioni potranno rendersi necessarie trasferte 

all’esterno della sede e all’estero. 

 

6) Il compenso lordo mensile per l’attività che il collaboratore renderà nel periodo 

suindicato è determinato in € 1.700,00, oltre eventuali rimborsi Kilometrici che 

verranno liquidati dietro presentazione di dettagliato rendiconto approvato dal Direttore 

del G.A.L., fatta eccezione dei kilometri che il collaboratore percorrerà dalla propria 



abitazione sino alla sede del G.AL. per l’espletamento dell’incarico di cui al presente 

avviso. Detto compenso verrà corrisposto con mensilità posticipate cui si farà fronte con 

la misura 431 del P.S.L. della Media Valle del Tevere. 

 

7) Tutti i dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai 

sensi dell’art. 13 del D.lgs 30.06.2003 n. 196, saranno trattati esclusivamente per le 

finalità di gestione della presente procedura. 

 

8) L’Associazione Media Valle del Tevere G.A.L. si riserva, a proprio insindacabile 

giudizio, la facoltà di annullare o revocare in tutto o in parte la presente procedura, o di 

non procedere all’affidamento dell’incarico, senza che ciò comporti pretesa alcuna da 

parte dei partecipanti alla selezione.  

Il G.A.L. Media Valle del Tevere ha altresì facoltà di prorogare con provvedimento 

motivato dell'organo competente, il termine di scadenza del presente bando ovvero, di 

riaprire il termine stesso. Può anche rettificarlo dandone pubblicità mediante la 

pubblicazione sul B.U.R. della Regione dell’Umbria nonché sul sito internet 

www.mediavalletevere.it. 

 

9) Per tutto quanto non previsto nel presente bando di concorso si fa rinvio alle norme 

vigenti in materia. 

 

10) Il Responsabile del procedimento è il Direttore del G.A.L. Media Valle del Tevere – 

Dott.ssa Monica Rossetto. Copia del bando e dei relativi allegati sono a disposizione dei 

candidati sul sito INTERNET www.mediavalletevere.it. Per ulteriori informazioni è 

possibile rivolgersi al Direttore dell’Associazione Media Valle del Tevere G.A.L. al 

n.ro 0759880682. 

 

 

 

 

     Il Presidente del G.A.L. Media Valle del Tevere 

            Dott. Walter Trivellizzi 

 

http://www.mediavalletevere.it/


ALLEGATO A 

 

  

 

SCHEMA DI DOMANDA 

 

..…  sottoscritt… ………………………….. nat ……. a ………………….., (provincia 

di ……………), il ……………. , residente a ………………, via/piazza ………………, 

n. ……………….., C.F. ………………………………, n. tel 

……………………………... 

CHIEDE 

di essere ammess… alla selezione pubblica per titoli ed esame per un incarico di 

animazione territoriale e sviluppo delle azioni di cooperazione interterritoriale e 

trasnazionale del Piano di Sviluppo Locale del GAL della Media Valle del Tevere 

mediante contratto di lavoro a progetto per la durata di otto mesi. 

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 

penali cui incorre colui che fornisce false dichiarazioni o produce falsa documentazione 

 

DICHIARA 

a) di possedere la seguente laurea in ……………………………………………… 

conseguita in data ………………. presso la Facoltà di ………………… , con votazione 

di ……………………; 

b) di essere cittadin… italian… (ovvero: di essere cittadino del seguente Paese 

appartenente alla Unione Europea: ………….. con perfetta conoscenza della lingua 

italiana, scritta e parlata) 

c) di essere in possesso della patente di guida cat. B conseguita in data ………… 

nonché di essere automunito/a;  

d) di possedere/non possedere un’esperienza formativa all’interno di un Gruppo di 

Azione Locale; 

e) capacità di dialogare in lingua inglese e (eventuale) di essere in possesso del seguente 

attestato di conoscenza della lingua inglese ……………………………. rilasciato da 

…………………………….il ………………… e di cui allega relativa documentazione 

probatoria; 

f) capacità di dialogare in lingua francese e (eventuale) di essere in possesso del 

seguente attestato di conoscenza della lingua francese……………………………. 



rilasciato da …………………………….il ………………… e di cui allega relativa 

documentazione probatoria; 

g) capacità di dialogare in lingua tedesca e (eventuale) di essere in possesso del 

seguente attestato di conoscenza della lingua tedesca……………………………. 

rilasciato da …………………………….il ………………… e di cui allega relativa 

documentazione probatoria; 

h) (eventuale) di possedere i seguenti titoli attinenti le attività previste nel bando da 

sottoporre a valutazione ai fini di formazione della graduatoria e di cui allega relativa 

documentazione probatoria: 

g) di possedere i seguenti titoli di servizio di cui allega relativa documentazione: 

h) (eventuale) di possedere l’abilitazione all’esercizio dell’attività professionale di guida 

turistica che da preferenza a parità di merito e di cui allega relativa documentazione 

probatoria; 

i) (eventuale) di aver svolto i seguenti incarichi aventi ad oggetto l’espletamento di 

attività attinenti alle materie oggetto del presente avviso: 

l) che i dati e le informazioni riportati nell’allegato curriculum rispondono a verità; 

m) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento ed utilizzo dei dati personali di cui 

all’art. 10 della legge 675/96 inserita all’interno del bando di selezione; 

n) chiede che tutte le comunicazioni concernenti la presente selezione siano inviate 

presso il seguente recapito …………………………………………………………….. 

o) di accettare senza riserva alcuna le disposizioni del bando di selezione. 

 

Si allega la seguente documentazione: 

(indicare dettagliatamente tutta la documentazione che viene allegata alla domanda) 

 

 

Dichiara altresì, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, delle 

responsabilità penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o 

ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/2000 e del fatto che le dichiarazioni 

sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR sono considerate come fatte a 

pubblico ufficiale, che le copie degli atti o documenti conservati o rilasciati da una P.A., 

delle pubblicazioni o dei titoli di studio o di servizio allegati ed elencati ai 

punti_________________sono conformi agli originali. 

 

Data  

         Firma  

 


