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"A. Rizzuti  Caruso - Sacro Cuore"  
92010 CALTABELLOTTA (AG) 

 
 
 

Concorso per titoli ed esami a n. 01 posto di Assistente Sociale  
 

Art. 1 
Posti a concorso 

 
         E’ indetto pubblico concorso, per  titoli ed esami, ai sensi del D.to Lgs. 267/2000 e del 

D.to Lgs. 165/2001, per la copertura, a tempo pieno e a tempo determinato, di n. 1 posto di 

Assistente Sociale, area socio sanitaria, categoria D1, del vigente contratto collettivo 

nazionale di lavoro comparto enti locali. 

 
 
 

Art. 2 
Trattamento economico 

 
         Al suddetto posto è attribuito il trattamento giuridico ed  economico  previsto  per  la 

relativa categoria dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti degli enti 

locali, oltre la 13° mensilità, l’assegno per il nu cleo familiare ove spettante,  nonché ogni 

emolumento previsto a carattere generale per il personale dell’Ente. 

        Detti emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali 

secondo le leggi vigenti in materia.  

 
Art. 3 

Requisiti per la partecipazione 
 
        Per la partecipazione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri della Comunità europea; 

b) età non inferiore agli anni 18; 

c) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, nonché non essere stato 

destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione o licenziato 

per avere conseguito la nomina con frode; 



d) idoneità fisica all’impiego. A tal fine l’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita 

medica di controllo i vincitori in base alla normativa vigente; 

e) godimento dei diritti civili e politici; 

f) non avere riportato condanne penali e non essere stato interdetto dai pubblici uffici in 

base a sentenza passato in giudicato; 

g) possesso del seguente titolo di studio:  

1) laurea triennale (L) appartenente alla classe 6 delle lauree in scienze del servizio  

       sociale di cui al D.M. 04/08/2000. 

 

2) laurea quadriennale (DL) in servizio sociale (ante riforma, di cui all’art. 3 della legge   

     84/1993). 

3) diploma universitario (D.U.) in servizio sociale (ante riforma, di cui all’art. 2 della  

     legge  84/1993). 

4) diploma di assistente sociale con valore abilitante rilasciato dalle scuole dirette ai fini  

     specialistici gestite dall’Università (D-P-R. n. 14/87). 

5) altro diploma di assistente sociale che sia passato tramite convalida prevista dal  

     D.P.R. n. 14/87 e successive modificazioni. 

h)  Iscrizione, da almeno 5 anni,  all’Albo Professionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali  

     – alla sez. B (art. 23 del DPR 5/6/2001, n. 328; 

i)  Avere acquisito – a vario titolo - un arricchimento professionale, presso questa opera   

    pia,  di almeno 36 mesi anche non continuativi. 

j) per i candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 

di leva. 

            

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

dal presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione. 

 

 

 
Art. 4 

Modalità della selezione 
 

1) Il concorso si svolgerà per  titoli ed esami, ai sensi dell Capo II del Regolamento 

Organico dell’Ente, e successive modifiche ed integrazioni. 



2) La graduatoria sarà formulata a seguito delle risultanze di sommatoria dei punteggi 

ottenuti nelle prove di esame e dei titoli. 

 
 

Art. 5 
Presentazione delle domande 

 
            1) Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, secondo il 

modulo di cui all’allegato “A” del presente bando, debbono essere indirizzate al Centro Servizi 

Sociali “A. Rizzuti Caruso – Sacro Cuore”, via Roma, 27, 92010 Caltabellotta (AG), a mezzo 

raccomandata A.R. , o consegnata a mano presso la Segreteria dell’Ente, e devono pervenire 

entro e non oltre il 30° giorno successivo alla dat a di pubblicazione del presente bando nella 

Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. 

            Farà fede la data indicata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo deve intendersi prorogato al giorno 

feriale successivo. 

         L’Amministrazione non assume nessuna responsabilità per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio del recapito indicati nella 

domanda , né per eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

           2) Nella busta contenente la domanda di partecipazione dovrà essere chiaramente 

riportata la dicitura: “contiene domanda per il concorso di n. 1 posto di Assistente sociale”. 

           3) Il candidato deve provvedere, a pena di esclusione, al pagamento della tassa di 

concorso, non rimborsabile, pari a € 15,00 mediante versamento sul conto corrente postale n. 

12433926  intestato all’Ente e allegare la ricevuta di versamento, in originale, alla domanda. 

           4) Le domande devono contenere tutti i requisiti indicati nell’art. 6 del presente bando. 

 
 
 
 

Art. 6 
Requisiti contenuti nella domanda 

 
           Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare, sotto la propria 

responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed 

integrazioni: 

       1)  cognome, nome, domicilio e recapito; 

       2)  data e luogo di nascita; 



3) cittadinanza italiana o equiparato o cittadino di uno Stato dell’Unione europea; 

4) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione delle stesse; 

5) di  non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. 

In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificati tali 

condanne o devono essere precisatamene indicati i carichi pendenti; 

6) titolo di studio posseduto, con relativo punteggio, e ove richiesti, gli altri titoli 

comprovanti il possesso dei requisiti speciali richiesti dal bando; 

7) tutti i titoli posseduti (culturali, professionali o di servizio) e valutabili ai sensi del D.A. 

enti locali n. 12 del 3 febbraio 1992, così come modificato dal Decreto 19 ottobre 1999 

dell’Assessorato regionale enti locali.; 

8) i servizi e i periodi prestati presso la pubblica amministrazione e le eventuali cause di 

risoluzione di precedenti rapporti di lavoro nonché il servizio prestato alle dipendenze 

dell’Ente; 

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva – limitatamente ai candidati di 

sesso maschile; 

10)  gli eventuali titoli di precedenza e/o preferenza nella nomina ove previsti dal presente 

bando; 

11) ) l’idoneità psico-fisica all’impiego; 

12)  il domicilio presso il quale si intendono ricevere le eventuali comunicazioni relative al 

concorso; 

13)  di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni, che regolano lo stato giuridico ed 

economico, anche quelle future, dei dipendenti dell’Ente – IPAB; 

14)  l’autorizzazione al trattamento dei dati personali finalizzati agli adempimenti per 

l’espletamento del concorso; 

                             Alla presente domanda dovranno essere allegati: 

a) fotocopia non autenticata di un valido documento di riconoscimento; 

b) ricevuta del pagamento della tassa di concorso pari a € 15,00 con l’indicazione 

della causale; 

         La domanda, pena l’esclusione deve essere sottoscritta dal candidato. La firma non va 

autenticata.   

 

 
Art. 7 

Valutazione dei titoli e  delle prove di esame 



 

La commissione dispone complessivamente di 50 punti per ogni prova di esame e di 50 punti 

per i titoli. 

In relazione al numero delle prove che i candidati devono sostenere, i punti delle prove di 

esame sono così ripartiti: 

- Prova scritta …punti 50; 

- Prova scritta …punti 50; 

- Prova orale . …punti 50; 

Il superamento di ciascuna delle prove di esame è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza corrispondente al punteggio di almeno 30/50. 

La valutazione di merito delle varie prove sufficienti è espressa dal punteggio compreso tra 

30 e 50 cinquantesimi. 

L’esame consisterà in due prove scritte e una orale  

La prima prova scritta, verterà su argomenti scelti dalla Commissione attinenti la materia 

oggetto del concorso; in particolare sulla legislazione socio assistenziale. La seconda prova 

sulla metodologia e tecniche di servizio sociale. La prova orale: sulle materie di cui alle prove 

scritte; elementi di diritto civile, con particolare riferimento al diritto di famiglia; elementi di 

diritto amministrativo e costituzionale; elementi di psicologia.  

 

 
Valutazione dei titoli 

 
        Il punteggio dei titoli è così suddiviso: 

- categoria 1 – titoli di studio: punti ……….… 25; 

- categoria 2 – titoli di servizio: punti ……..…. 20; 

- categoria 1 – titoli vari e curriculum: punti … 05; 

                                        totale ………………. 50 

 

       La dichiarazione relativa ai titoli posseduti deve comprendere, ai fini della valutazione, 

tutti gli elementi indispensabili riportati nel titolo originale e tutti gli elementi che consentono 

l’attribuzione del punteggio. 

 
 

Art. 8 
           Graduatoria 

 



          La graduatoria sarà istruita dall’opposita commissione e sarà stilata in virtù di quanto 

disposto dagli art. 4 e 7. Il vincitore sarà invitato a presentare, entro 30 giorni e sotto pena di 

decadenza, la documentazione di rito. 

         A parità di punteggio finale è preferito, ai fini dell’assunzione, il concorrente che abbia 

maggiore carico familiare, valutato secondo i criteri del D.P.C.M. 18 settembre 1987, n. 392. 

In caso di ulteriore parità è preferito il più giovane di età ai sensi della legge regionale 7 

settembre 1998, n. 23. 

        La graduatoria avrà validità triennale e sarà utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni.    

         Delle operazioni concorsuali si provvederà a redigere apposito verbale. 

 

 
Art. 9 

Norme finali 

    Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le 

disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia. 

    Informazioni sul concorso e copia del bando e dello schema di domanda possono essere 

acquisiti presso l’ufficio di segreteria dell’Ente, tel. 0925/951121. 

 

  IL SEGRETARIO                                                                           IL COMMISARIO REG.LE 

  F.to:   P. Parlapiano                                                                       F.to:  M. Grisanti 
 
 
 
Caltabellotta, lì  12/08/2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Allegato “A” 

 
Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per  titoli ed esami, a n. 1 posto di 

Assistente Sociale 
(compilare in stampatello) 

 
 
 
 
 
                                                                                           Al Centro Servizi Sociali 
                                                                                          “A. Rizzuti Caruso – Sacro Cuore” 
                                                                                           via Roma, 27 
                                                                                           92010 – CALTABELLOTTA (AG) 
 
 
 
..l..  sottoscritt…  ………………………………………………nat…  a ………………………….. 

e residente a ………………………………… in via ………………………………… n. ……….. 

c.f.: …………………………………………., chiede di partecipare al concorso pubblico, per    

titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale, categoria D, posizione  

economica D/1, pubblicato nella G.U.R.S. serie speciale concorsi, n. 13 del 08/10/2010. 

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni  

mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara: 

1) di essere nat…  a  …………………………………., provincia ……… il ………………; 

2) di essere residente a ……………………………… via …………………………. n. ….; 

3) di essere cittadino italiano (ovvero di essere cittadino di uno degli Stati dell’Unione 

europea, indicare lo Stato); 

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di …………………………………..; 

5) di non avere mai riportato condanne penali, né di avere carichi pendenti (ovvero 

specificare …………………………………………………………………………………); 

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio:…………………………………… 

conseguito in data …………………… presso ………………………………………….. con 

sede in ………………………….…… con votazione: ………………………….…..; 

7) che i titoli posseduti (culturali, professionali e/o di servizio) ed ogni altro requisito, 

valutabili per la formazione della graduatoria, ai sensi del D.A. EE.LL. n. 12 del 3 

febbraio 1992, modificato con Decreto del 19/ Ottobre 1999, sono: 

a) ………………………………………………………………………………………… 

b) ………………………………………………………………………………………… 



c) ………………………………………………………………………………………… 

d) ………………………………………………………………………………………… 

e) ………………………………………………………………………………………… 

f) ………………………………………………………………………………………… 

g) ………………………………………………………………………………………… 

8) di avere prestato servizio presso la pubblica amministrazione di …..………………..   

dal   …………...…..   al …………………… ;   

dal ………………….. al …………….……...;  

dal ………………….. al …………….……...; 

dal   …………...…..   al …………………… ;   

dal ………………….. al …………….……...;  

dal ………………….. al …………….……...; 

dal   …………...…..   al …………………… ;   

dal ………………….. al …………….……...;  

dal ………………….. al …………….……...; 

dal   …………...…..   al …………………… ;   

dal ………………….. al …………….……...;  

dal ………………….. al …………….……...; 

dal   …………...…..   al …………………… ;   

dal ………………….. al …………….……...;  

dal ………………….. al …………….……...; 

dal   …………...…..   al …………………… ;   

dal ………………….. al …………….……...;  

dal ………………….. al …………….……...; 

e di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di 

non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per aver conseguito 

l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

9) di essere  nella  seguente  posizione  per  quanto  riguarda   l’adempimento   degli 

obblighi militari: ……………………………………………………………………………; 

10) di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza per la nomina: 

h) ………………………………………………………………………………………; 

i) ………………………………………………………………………………………; 

11) di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da imperfezioni che possano 

pregiudicare l’espletamento del servizio; 



12) di eleggere il proprio domicilio agli effetti del concorso a ……………………………. 

via ……………………………. n. tel. : ………………………………... riservandosi di 

comunicare ogni eventuale variazione dello stesso; 

13) di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 

economico, anche quelle future, dei dipendenti dell’Ente – IPAB; 

14) autorizzare l’Ente al trattamento dei dati personali finalizzati agli adempimenti per 

l’espletamento del concorso. 

    Si allega alla presente ricevuta di versamento di euro 15,00 quale tassa di 

partecipazione al concorso e fotocopia documento di riconoscimento. 

 

……………………………….  lì …………………… 

 

 

                                                                                        ……... ……………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


