COLLEGIO IPASVI DI SAVONA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTUR A

DI UN POSTO DELL’AREA B E POSIZIONE ECONOMICA B1

Vista la delibera del Collegio IPASVI n. 38 del Bfaggio 2011

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30/3/2001

Visto il CCNL del comparto Enti pubblici non econoimattualmente vigente

ART. 1

Presso il Collegio IPASVI di Savona € indetto cosoopubblico per titoli ed esami per i seguenti

posti:

ART. 2

n. 1 posto di ruolo di OPERATORE AMMINISTRATIVO condquadramento nell'area B e
posizione economica B1, in part-time a 16 ore sattiai, in prova per I'espletamento delle
mansioni e dei compiti di segreteria e di ammia&tine in conformita con i contenuti del
relativo profilo professionale indicati nell’'allap A del CCNL relativo al personale degli

enti pubblici non economici attualmente vigente.

Per 'ammissione al concorso é richiesto il posselss seguenti requisiti:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

titolo di studio: diploma di scuola media secondatii secondo grado;

conoscenza della funzionalita delle apparecchiatmfermatiche e competenza nelle
procedure di ricerca e di caricamento dati (SOHO);

eta non inferiore a 18;

cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza daBtato Membro dell’'Unione Europea;
idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione hadolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore di concorso, in base allamativa vigente;

godimento dei diritti politici e civili.



Non possono accedere agli impieghi coloro che sisctusi dall’elettorato politico attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati’thafliego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero sistabi dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 84, primo comma lettera d), deltdeSnico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvabon D.P.R. 10/1/1957 n. 3.
| cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europel@vono possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli@t di appartenenza o provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) avere ottemperato alle norme sul reclutamentoargit
| requisiti devono essere posseduti alla data ailexcza del termine, stabilito nel bando di congorso
per la presentazione delle domande di ammissione.
Chi ha titolo ad usufruire di riserve, precedenz@referenze deve farne esplicita richiesta nella
domanda dichiarando dettagliatamente i requidéi@ndizioni utili di cui si & in possesso.
| beneficiari della legge n. 104/1992 devono spesié nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmergeessario per I'espletamento delle prove d'esame in
relazione al proprio handicap, nonché la necesditdtempi aggiuntivi, e presentare idonea
certificazione ai sensi della circolare del Dipagnto della Funzione Pubblica n. 6 del 24/07/1999.
L'esclusione dal concorso per difetto dei requigitiescritti € disposto con comunicazione
allinteressato a mezzo posta certificata alllizdd di posta elettronica segnalato sulla domanda.
ART. 3
Le domande di ammissione al concorso devono essenpilate su carta semplice secondo il modello
allegato, sottoscritte in calce con firma non atitate. e devono essere presentate o indirizzaico

raccomandato con ricevuta di ritorno, al PresiddeteCollegio IPASVI di Savona — Via Niella, n. 5/2




— 17100 Savona entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubbicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora il termine venga a cadere in giorno festsiantendera protratto al primo giorno non festiv
immediatamente seguente.
La data di spedizione delle domande €& stabilitmmaprovata dal timbro e data dell’'Ufficio Postale
accettante.
Nella domanda ai sensi delle vigenti disposiziontandidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita:

- nome e cognome;

- data e luogo di nascita;

- indirizzo di residenza, compreso il codice di awwmto postale, e indirizzo di posta

elettronica presso il quale si desidera vengandrimdte le comunicazioni relative al

concorso (dato obbligatorio da indicare ai fini dekvimento delle comunicazioni relative al

concorso;

- possesso della cittadinanza italiana o di uno stetmbro dell’'Unione Europea;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritiyvero la mancata iscrizione o cancellazione
dalle liste . | candidati cittadini di uno statommaro delllUE devono dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche nello stato di apganenza, nonché di dichiarare di avere una
adeguata conoscenza della lingua italiana soggetdutazione;

- dinon avere riportato condanne penali ovvero imdide condanne riportate e i procedimenti
a carico eventualmente pendenti;

- diessere in possesso del titolo di studio (ddt@go di conseguimento);

- diessere a conoscenza della lingua inglese;

- di avere conoscenza della funzionalita delle apudiature informatiche e competenza

nell'utilizzo del PC come richiesto dall'art. 2 gelesente bando;



- di essere fisicamente idonei allo svolgimento deflansioni relative al posto messo a
CONcorso;

- dinon essere stati destituiti o dispensati dafiiego presso la Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di ressere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell'art. 127 primo comatt d) del TU 10 gennaio 57 n. 3 ovvero
gli impieghi da cui sono stati destituiti o dispati® dichiarati decaduti;

- il possesso di titoli di preferenza o precedenzzudall’art. 5 del D.P.R. 487/94;

- il candidato portatore di handicap deve specifi¢@ientuale ausilio necessario in relazione
al proprio handicap nonché la eventuale necesisigargi aggiuntivi per I'espletamento delle
prove da documentarsi entrambi per mezzo d’idometificato rilasciato ai sensi della legge
n. 104/92;

- il curriculum vitae e professionale con l'indicazéspecifica delle precedenti esperienze di
lavoro, prestate a qualunque titolo, presso Ordir€ollegi professionali con indicazione
delle mansioni svolte e delle cause della evenitedsazione.

Il Collegio non si assume alcuna responsabilitaaisocdi dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni dell'indirizzo di posta elettica da parte dei candidati, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indioizi posta elettronica indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi non imputabili al Collegitesso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti predcrital presente bando nonché I'incompleta o erronea
compilazione della domanda di cui sopra o la mancsittoscrizione della stessa comportano
I'esclusione dalla selezione.

ART. 4

La Commissione giudicatrice sara composta da trebrierominati con successivo provvedimento dal
Consiglio Direttivo del Collegio Provinciale IPASVih ottemperanza a quanto previsto dal D.P.R.

9.5.94 n. 487 e successive modifiche ed integrazion



ART. 5

Le prove d’esame consistono:

(1 Una prova scritta con quesiti a risposta multipleante ad accertare il grado culturale generale, la
conoscenza delle nozioni fondamentali di dirittonaimistrativo e della contabilita degli Enti
Pubblici non Economici, della legislazione naziensiigli ordini professionali e dell’ordinamento
della professione di infermiere.

[J  Una prova scritta teorico-pratica atta a verificammpetenze specifiche nell’'uso del personal
computer (SOHO) e l'attivazione delle principalbbgedure amministrative/contabili.

[0 Una prova orale interdisciplinare sugli argomergllal prova scritta, sui principi di ragioneria
generale, le regole di formazione del bilancio vprgivo e del conto consuntivo degli enti
pubblici non economici e sulla conoscenza dilurgua straniera.

La sede, la data e I'ora delle prove scritte ed orglche avranno luogo a Savona, sara comunicata

ai candidati ammessi con comunicazione via e-maill‘andirizzo di posta elettronica indicato nella

domanda di ammissione almeno quindici giorni primadelle prove scritte. Per essere ammessi a

sostenere le prove i candidati dovranno esseretirdinin documento di riconoscimento in corso di

validita.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbigportato una votazione di almeno 21/30 o

equivalente in ciascuna delle prove scritte.

Gli esiti delle prove scritte con il punteggio arfimissione alla prova orale verranno affisse bd'ael

Collegio di Savona e sul sito entro 30 giorni daltaclusione della prova scritta. L'elenco degli

ammessi alla prova orale verra pubblicato sul @@bCollegio IPASVI di Savona e ad ognuno verra

data comunicazione tramite posta elettronica difizzo indicato nella domanda di ammissione.

Alla prova orale sara assegnato un voto unicojdassa non si intende superata se il candidato non

ottenga almeno una votazione di 21/30.

ART. 6



| titoli, nell’'ambito del punteggio complessivo, fiddividono nelle seguenti categorie: titoli didib
(massimo 3 punti), titoli di servizio (massimo 5ngily titoli vari (massimo 2 punti); per un puntégg
complessivo non superiore a 10.

E’ valutabile il servizio prestato, a qualsiasolit, per altri Ordini e Collegi professionali, con
preferenza per I'Ordine degli Infermieri.

| titoli vari sono quelli, non rientranti nelle pedenti categorie, che abbiano comunque attinemza c
le materie oggetto delle prove (pubblicazioni, eeifiazione a corsi di formazione e aggiornamento
professionale, incarichi professionali o di colldmone conferiti da amministrazioni pubbliche o
privati).

La votazione complessiva del singolo candidato terdeénata sommando i singoli voti

ottenuti nelle prove scritte e orale al punteggtatauito ai titoli.

ART. 7

Nel caso in cui dovessero pervenire domande depadzione al concorso in numero superiore a 100
I'amministrazione si riserva la possibilita di pegiere ad una prova preselettiva a quiz riguardginti
argomenti delle prove scritte ed orali . Sarannondj, invitati a partecipare alla prova scrittprimi

50 candidati risultati idonei nella prova pres@let, significando che verranno ammessi alla prova
tutti i candidati che avranno conseguito il medespunteggio del 50° candidato.

ART. 8

| Candidati possono produrre, in allegato alla daleas comunque entro la data di scadenza del
bando, tutti i titoli che riterranno utili ai firdella valutazione e della formulazione della gradra di
merito. Detti titoli andranno presentati in origima fotocopia autenticata, in carta semplice, owve
un'autocertificazione temporaneamente sostitutelapdssesso dei medesimi corredata dalla fotocopia
di un documento d'identita o di riconoscimento wrso di validita, che comunque, a richiesta
dellamministrazione, dovranno essere successivemesibiti in originale o copia resa conforme ai

sensi della legge n. 127/1997 come modificato d&R245/2000.



Possono essere autocertificati i seguenti titdfplodni di laurea, partecipazione a corsi di studio,
risultato di eventuali esami dei corsi stessiitid specializzazione, di formazione, d’aggiornaroe

di perfezionamento, esito partecipazione a concargualifiche superiori rispetto a quelle messe a
concorso, borse di studio etc., rapporti di laveeo Ordini e Collegi professionali.

Quanto sopra va dichiarato analiticamente con amiéme di data, luogo di conseguimento o
partecipazione e votazione riportata. Il candiddwera produrre altresi I'elenco in triplice copieid
titoli prodotti nonché un curriculum datato e firma

| criteri di valutazione dei titoli sono stabildalla commissione prima delle prove d’esame.

ART. 9

La graduatoria di merito sara formata secondo if@dlella votazione complessiva.

A parita di merito saranno applicate le precedgmaviste dall'art. 5, IV e V comma, del D.P.R.
9.5.94, n. 487 e successive modifiche ed integnazio

| concorrenti che abbiano superato la prova oraledo far pervenire entro 15 giorni dalla data del
colloquio i documenti in carta semplice attestahtpossesso dei titoli di riserva, precedenza e
preferenza, a parita di punteggio.

ART. 10

La graduatoria del concorso sara approvata dall’Arstrazione, sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti generali e specifici’pammissione all'impiego.

La graduatoria verra pubblicata mediante affiss@lfialbo della Sede legale del Collegio e pubblicat
sul sito del Collegio IPASVI di Savona.

Al vincitore sara comunicato I'esito del concorda e-mail all'indirizzo di posta elettronica indioa
nella domanda. Nessuna comunicazione verra fatanglidati che non siano risultati idonei.

| vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandathassumere servizio in via provvisoria, sottervia

d’accertamento dei requisiti prescritti.



A tal fine il candidato risultato vincitore dovragsentare in bollo e nel termine perentorio diten
giorni dalla ricezione dell'apposita richiesta, anp di decadenza, tutti i certificati comprovati i
possesso dei requisiti generali e specifici ridhiper ricoprire il posto nonché i titoli prodoté
valutati.

ART. 11

Il vincitore che non assuma servizio, senza gigstib motivo, entro il termine stabilito dal Collegi
decade dalla nomina. Nel caso di rinuncia o di degaa del candidato vincitore, I’Amministrazione
ha facolta di procedere, nel termine di diciottcshtialla data d’approvazione della graduatoriayi el
nuova nomina, secondo l'ordine della graduatoessa. Entro lo stesso termine ha, inoltre, fadtilta
procedere all'assunzione di candidati idonei p&ojgertura dei posti che si rendano vacanti.

Il vincitore dovra prestare servizio di prova peedurata di sei mesi.

Al vincitore sara assegnata la retribuzione congples prevista dalle disposizioni vigenti che
disciplinano il rapporto d'impiego del relativo cparto.

Per tutto quanto non previsto dal presente bandosservano le disposizioni normative vigenti in
materia con particolare riferimento alla Legge 987k successive modifiche ed integrazioni. Al
presente bando si applicano i criteri previsti aldlegge 10.4.1991, n. 125 che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso abiav

L'eventuale revoca del concorso verra pubblicatia igazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4°
Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” e costituisatifioa, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all'interno della proceduracata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.

La documentazione allegata alla stessa potra esisieata presso la sede del Collegio IPASVI di
Savona nelle ore di accesso al pubblico.

In alternativa il candidato ne potra chiedere Kit@zione, a proprie spese, tramite il serviziblgico

postale.



Trascorsi sei mesi dalla conclusione della proce@doncorsuale, salvo eventuale contenzioso in atto,
I'’Amministrazione disporra del materiale secondpraprie necessita, senza alcuna responsabilita e/o
pretesa da parte del candidato, anche nell'ipdiedbmanda senza effettiva partecipazione alle @rov
concorsuali o in caso di mancato superamento sedse.

Per ulteriori informazioni ci si potra rivolgere @bllegio di Savona con sede in Savona Via Niella n.

— 17100 Savona, telefono 340 7860306 oppure 3356380

ART. 12

Ai sensi del D.Lgs. 196/03, i dati personali fordiai candidati saranno raccolti presso la segeetis
Collegio per le finalita di gestione del concorsos&ranno trattati, anche successivamente, alla
eventuale instaurazione del rapporto di lavoro fipetita inerenti alla gestione del rapporto menhes

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citategbe tra i quali figura il diritto di accesso atidzhe lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementarg tui il diritto di far rettificare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccoltitéermini non conformi alla legge, nonché il diritid

opporsi per motivi legittimi, al loro trattamento.

Savona,

Il Presidente Dott. Massimo Bona



Al Collegio Provinciale IPASVI
Via Niellan. 5
17100 SAVONA
Oggetto: Domanda di partecipazione alla seleziabdlica per un contratto a tempo indeterminato
quale operatore amministrativo con inquadramen#réa B e posizione economica B1.
_|_sottoscritt_ in riferimento al Bando di concots@ui all'oggetto, chiede di essere ammesso
alla suddetta selezione pubblica.
A tal fine ai sensi di legge dichiara:

O di chiamarsi sesso F M

O diessere residente in

CAP Provincia Via n

tel indirizzo di peltironica (dato obbligatorio)

(imaforleggibile)

O diessere nato a

O di essere cittadino italiano, ovvero di apparteren@o dei paesi dell’'Unione Europea

O diessere iscritto alle liste elettorali del comuine

O ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

O di non aver subito condanne penali
O di non avere procedimenti penali in corso

O ovvero di aver subito le seguenti condanne penali

O diavere i seguenti procedimenti penali in corso

O di non essere stato destituito o dispensato daliggo presso pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente remelito, ovvero di non essere stati

dichiarati decaduti da un impiego statale ai sdaliart. 127 primo comma lett. d) del



T.U. 10 gennaio 1957 n.3 ovvero dichiarare di segyii impieghi da cui si & stati

destituiti o dispensati o dichiarati decaduti:

O diavere i seguenti titoli di preferenza o precemdedi cui all'art. 5 del DPR 487/94:

O diaver conseguito il seguente diploma

O diavere la seguente eta

O di avere conoscenza della lingua:

O inglese

O diessere a conoscenza dell’'uso delle apparecobiatdelle applicazioni informatiche

O di essere fisicamente idoneo allo svolgimento daeb@sioni relative al posto messo a
concorso;

O diessere portatore del handicap e di richiedéf@ialel sostenimento delle prove di

esame dei seguenti ausili:

nonché dei tempi aggiuntivi (quantificare il tempo necessario);

O chiede che le comunicazioni vengano inviate al setpuindirizzo di posta elettronica:

Allega alla presente:
O curriculum formativo e professionale con l'indicam specifica delle precedenti
esperienze di lavoro prestate a qualunque titaegw Ordini o Collegi professionali
con indicazione delle mansioni svolte e delle caledla eventuale cessazione.
Dichiara infine ad ogni effetto e conseguenza dgédi accettare incondizionatamente le condizioni
previste dal bando di selezione e di essere comskpédelle conseguenze anche penali derivanti in

caso di falsita delle dichiarazioni qui riportate.



Il sottoscritto, ai sensi del Testo unico sullavRely (D.Lgs. n. 196/03), dichiara di accettare ictati
sopra riportati vengano utilizzati esclusivamenténadel procedimento per cui sono stati richiest
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicagll'allegato elenco redatto in triplice copiacauta

semplice datato e sottoscritto.

In fede



