
Istituto Autonomo Case Popolari 
per la Provincia di BRINDISI 

                                     C.A.P. 72100 -  Casimiro, 27-   0831/225711- Fax 0831/597852 

 

 

Il Direttore Generale 
 

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 93 del 27/11/2009 e n. 80 del 

29/11/2010, esecutiva, con la quale si disponeva di dare corso, mediante concorso pubblico per 

esami, alla copertura di n. 1 posto appartenente alla categoria “C/1” profilo professionale - 

Istruttore - da inserire nel settore Tecnico - progettazione e/o manutenzione; 

Visto il vigente regolamento dei concorsi, approvato con delibera commissariale n. 9420 del 

21.3.2001, esecutiva; 

 

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO 

 

 

Art. 1 - POSTI MESSI A CONCORSO 

È indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di n. 1 posti appartenenti alla categoria 

“C/1” profilo professionale - Istruttore - da inserire nel settore Tecnico - progettazione e/o 

manutenzione - cui è annesso il trattamento normativo ed economico previsto dal vigente contratto 

collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni-Enti Locali: 

- Retribuzione tabellare annua ……………€ 19.454,15 

Alle suddette somme va aggiunta la tredicesima mensilità e gli assegni per il nucleo familiare se ed 

in quanto dovuti nonché tutte le indennità previste dal CCNL. Gli emolumenti di cui sopra sono 

soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assicurative di legge. 

A norma delle vigenti disposizioni in materia di reclutamento di personale e dell’art. 11 –comma 2 

del vigente regolamento, la graduatoria concorsuale rimane efficace, salvo diversa disposizione di 

Legge, per un termine di quattro anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura dei posti 

che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, anche nel rispetto del disposto di 

cui all’art. 7 del D. Lgs 23/5/2000 n. 196,  fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati 

successivamente all’indizione del concorso medesimo; 

È garantita la pari opportunità fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e D. Lgs n. 

198/2006). 

 

Art. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza 

del presente bando: 

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 

Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 

febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61; per i 

cittadini dell’Unione Europea è richiesto il requisito della conoscenza della lingua italiana (art. 3 

D.P.C.M. 174/94); Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 

2) età non inferiore agli anni 18; 

3) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di  

controllo i vincitori di concorso ai sensi del D. Lgs n. 81/2008 intesi a constatare l’assenza di 

controindicazioni al lavoro. 



4) Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

escludono , secondo le leggi vigenti, dalla nomina ad impieghi pubblici. 

5) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti per avere conseguito la nomina 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

6) Non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito dai 

Pubblici uffici. 

7) Non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati 

entro il 31/12/1985 ai sensi della legge n. 226/2004) salvo le esclusioni previste dalla legge.  

8) Titolo di studio: diploma di Geometra; 

9) Possedere  l’abilitazione all’esercizio della professione. 

10)Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

11)Conoscenza di una lingua straniera (Francese o Inglese); 

 

Art. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINE E MODALITÀ 

La domanda di ammissione al concorso di cui all’art. 1, redatta in carta semplice, preferibilmente 

sugli appositi moduli da ritirare presso l’ufficio segreteria del personale dell’Ente, dovrà essere, con 

esclusione di ogni altro mezzo, inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di 

ricevimento, ovvero consegnata a mano, fatta eccezione dell’ultimo giorno di scadenza, negli orari 

di normale apertura, all’ufficio protocollo dell’Ente, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla 

data di pubblicazione del presente bando di concorso all’Albo pretorio, vale a dire entro e non 

oltre il 29/12/2010. alle ore 12,00;.  

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data apposto dall’ufficio 

postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà 

prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. 

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, 

pervengano all’Ente oltre il decimo giorno dalla data di scadenza del termine stabilito dal bando. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi 

postali od altre cause non imputabili all’Ente stesso. 

La domanda, dovrà essere inviata in busta chiusa All’Istituto Autonomo Case Popolari Via 

Casimiro, 27 - Brindisi - ovvero consegnata a mano, fatta eccezione dell’ultimo giorno di scadenza, 

negli orari di normale apertura. In caso di consegna a mano sarà rilasciata apposita ricevuta 

attestante giorno ed ora dell’avvenuta consegna. Sulla busta di spedizione dovrà essere chiaramente 

riportata la descrizione del concorso, indicato nell’art. 1 del presente bando, il nome e il cognome 

del candidato. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione: 

a) il cognome, il nome (per le donne coniugate quello da nubile); 

b) il codice fiscale; 

c) il luogo e la data di nascita; 

d) la residenza anagrafica ed il recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni; 

e) l’indicazione del concorso; 

f) di essere in possesso di tutti i requisiti per l’assunzione nel pubblico impiego alla data di scadenza 

del termine stabilito dal bando e precisamente dovranno dichiarare:  

- il possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla 

Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 

febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15 febbraio 1994 serie generale n. 61; 

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione; 

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso 

contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere 

precisamente indicati i carichi pendenti; 

 



- la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

- l’idoneità fisica all’impiego; 

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del 

D.P.R. n. 487/94, nonché dalla legge n. 68/99; 

- la non destituzione o la non dispensa all’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 

127 lett. D del T.U. approvato con D.P.R. n. 3/57;   

- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenze passate in giudicato; 

- il possesso del titolo di studio richiesto; 

- essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio Professionale ; 

- l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con l’esatta 

indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonché del numero telefonico. 

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio 

handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

bando. I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai 

sensi del D. Lgs 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 

dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

La domanda, pena l’esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato. Non è richiesta 

l’autenticazione della sottoscrizione. 

Nel caso in cui le domande presentino imperfezioni formali od omissioni, l’Amministrazione 

ammetterà la regolarizzazione delle domande medesime assegnando agli interessati un termine non 

inferiore a dieci giorni dal ricevimento della richiesta di integrazione. L’inadempimento comporterà 

l’esclusione dal concorso.  

\ 

Art. 4 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati, in carta semplice: 

a) il titolo di studio ed il certificato di iscrizione all’Albo Professionale: originale o copia ovvero 

certificato, autenticati ai sensi di Legge; 

b) i documenti ed i titoli la cui produzione è richiesta dal presente bando; 

c) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina; 

d) titoli di merito ritenuti dal candidato rilevanti agli effetti del presente concorso.  

Tutti i documenti, ove non siano già stati specificamente elencati nella domanda, devono essere 

descritti in un elenco in carta semplice da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dall’interessato. 

 

Art. 5 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

Le prove d’esame, consistenti in una prova scritta teorico-dottrinale, una prova teorico-pratica 

nonché una prova orale avranno ciascuna un massimo di 30 (trenta) punti.   

Le stesse saranno valutate in applicazione del vigente regolamento dei concorsi, regolarmente 

approvato con delibera del Commissario straordinario n. 9420 del 21.3.2001 ed esecutivo per aver 

riportato il visto di presa d’atto da parte della Sezione di Controllo di Bari con provvedimento n. 

627 del 4.4.2001. 

 

Art. 6 - CONVOCAZIONE DI CANDIDATI AMMESSI 

Ai candidati ammessi sarà data comunicazione, a mezzo telegramma ovvero a mezzo lettera 

raccomandata con ricevuta di ritorno, inviata all’indirizzo indicato nella domanda, dell’avvenuta 

ammissione, almeno quindici giorni prima della data in cui dovranno sostenere tali prove, con 

indicazione del luogo, della sede, del giorno e dell’ora in cui si dovranno presentare. 

 

Art. 7 - PROVE D’ESAME 

Gli esami consisteranno nelle seguenti prove: 



 

PROVA SCRITTA TEORICO-DOTTRINALE: 

a) Legislazione amministrativa concernente l’attività dell’Ente; 

 

PROVA SCRITTA  TEORICO-PRATICA:  

b) Contabilità e Direzione dei lavori pubblici. 

 

La votazione minima richiesta per l’ammissione alla prova orale è di punti 21/30 in ciascuna delle 

prove. 

PROVA ORALE: 

a) Materie delle prove scritte; 

b) Topografia e costruzioni; 

c) Legislazione riguardante i LL.PP.; 

d) D. Lgs n. 81 del 9/4/2008; 

e) Diritto Penale (Codice penale libro II – titolo II e VII); 

f) Conoscenza del programma AutoCAD, programmi di grafica; 

g) Conoscenza di una lingua straniera; 

 

Art. 8 - AMMISSIONE ALLE PROVE SUCCESSIVE 

Sono ammessi alla prova successiva a quelle scritte i concorrenti che abbiano riportato, in ogni 

singola prova, una votazione non inferiore a 21/30. 

I candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova orale riceveranno comunicazione con 

l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni 

prima di quello in cui essi debbono sostenerla. 

 

 

Art. 9 - ACCERTAMENTO DELL’IDENTITÀ DEI CONCORRENTI 

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di uno dei 

seguenti documenti di riconoscimento: 

a) carta di identità; 

b) tessera ferroviaria personale, se il candidato è dipendente da una amministrazione dello Stato; 

c) tessera postale; 

d) porto d’armi; 

e) patente automobilistica; 

f) passaporto; 

g) fotografia munita della firma dell’aspirante, autenticata; 

h) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia che sia ritenuto idoneo 

da parte della commissione esaminatrice. 

I documenti suddetti non devono essere scaduti per decorso del termine di validità previsto per 

ciascuno di essi. Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti 

documenti o che presentino documenti scaduti. 

L’assenza dalle prove d’esame comporta l’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.   

 

Art. 10 - CHIAMATA IN SERVIZIO 

Il candidato dichiarato vincitore a seguito della selezione è invitato con comunicazione scritta, a 

firmare il contratto individuale di lavoro sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti 

prescritti ed è assunto in prova. 

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato dal contratto individuale, per il 

quale è prevista la forma scritta e nel quale è specificato che il rapporto di lavoro è regolato dai 

contratti collettivi nel tempo vigenti. 



 

Art. 11 - RINVIO 

Il presente bando è stato emanato nel rispetto di tutte le disposizioni vigenti in materia di assunzione 

di personale. 

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi 

contenute nel regolamento dei concorsi, delle selezioni e delle altre procedure di assunzioni presso 

lo I.A.C.P. di Brindisi, approvato con delibera commissariale n. 9420 del 21 marzo 2001 e reso 

esecutivo dall’Organo di controllo nella seduta del 4.4.01 al n. 627, qualora non in contrasto con la 

norma vigente. 

Lo I.A.C.P. di Brindisi si riserva il diritto di modificare, prorogare ed eventualmente revocare il 

presente bando a suo insindacabile giudizio. 

 

Dalla Residenza dell’Ente, lì 29/11/2010 

 

 

 

Il Direttore Generale 

 

F.to Dott. Ing. Mario QUARTA 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



Schema della domanda di partecipazione al concorso 

(In carta semplice) 

 
All’Istituto Autonomo Case Popolari 

Via Casimiro n. 27  
  72100 BRINDISI 

 
 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto 
appartenente alla categoria “C/1” profilo professionale - Istruttore - da inserire nel settore Tecnico –

progettazione e/o manutenzione ; 
________________________________________________________________________________ 

 

 
 

Il/la sottoscritto/a .........................  , C. F. ………………………………… nato/a a .......................... il 
...................... e residente a ...................... in via .................... n. ................, con recapito cui indirizzare 

le eventuali comunicazioni ……………………………………., con la presente,    
 

CHIEDE 

 
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto 

appartenente alla categoria “C/1” profilo professionale - Istruttore - da inserire nel settore Tecnico –
progettazione e/o manutenzione , di cui al bando indicato in oggetto; 

A tale scopo, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di 

falsità in atti e di dichiarazioni mendaci,ai sensi dell’art. 46 del citato decreto e sotto la propria personale 
responsabilità, 

 
DICHIARA 

- di essere nato/a .............................il......................Codice Fiscale.......................................... e di avere 
la 

residenza a..................................Prov. di......................- Via………………………………., 

N...........-   CAP........................ 
 

- di avere il possesso della cittadinanza Italiana.  
 

- di essere in possesso di tutti i requisiti per l’assunzione nel pubblico impiego alla data di scadenza del 

termine stabilito dal bando; 
 

- di essere iscritt… nelle liste elettorali del Comune di ………………(Prov……) oppure : di essere stat….. 
cancellat…… dalle liste elettorali del Comune di ………….(Prov. di ………) per il seguente motivo ……………..;  

 

- Di avere il godimento dei diritti civili e politici; 
 

 -Di non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono , 
secondo le leggi vigenti, dalla nomina ad impieghi pubblici. 

 
- Di non essere stat…. espuls… dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito dai 

Pubblici uffici. 

 
- Di non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 

31/12/1985 ai sensi della legge n. 226/2004) salvo le esclusioni previste dalla legge, in quanto ………….;.  
 

-- di non essere stat… interdett… dai pubblici uffici in base a sentenze passate in giudicato; 

 
 -Di essere in possesso del seguente titolo di studio : Diploma di Geometra;  



 

 - Di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione e di essere iscritto all’Albo dei Geometri 

al n. …………;. 
 

- Di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del 
D.P.R. n. 487/94, nonché dalla legge n. 68/99: …………………; 

 

- Di non essere stato destituit……. o dispensat…….. all’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127 lett. D 

del T.U. approvato con D.P.R. n. 3/57;   
 

-di possedere i seguenti ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini del 
presente concorso; 

- di indicare il seguente recapito per eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza, 

……………………………………………………………., tel. ……………………………. 
-Di volere sostenere la prova di lingua straniera nella seguente lingua………………..; 

(I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.  La domanda deve essere sottoscritta dal 

candidato. Non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione.) 

 

 

Allega alla presente, in carta semplice: 

a) il titolo di studio: originale o copia autenticata ovvero certificato; 
b) i documenti ed i titoli la cui produzione è richiesta dal presente bando; 

c) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina; 
d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del presente concorso.  

e)curriculum professionale, la cui presentazione è facoltativa. Lo stesso che deve comprendere solo 

dichiarazioni formalmente documentate,  deve essere sottoscritto. 
f) copia del documento di identità ……………………..o patente di guida…………….. 

Si autorizza il trattamento dei dati personali contenuto nella presente domanda e nei documenti allegati alla 
stessa nell’ambito del procedimento concorsuale in questione e per gli altri procedimenti comunque connessi 

allo stesso resi obbligatori da disposizioni legislative e regolamentari, ai sensi del decreto legislativo 

30/6/2003 n. 196 e s.m.i.; 
 

Brindisi, lì,…………… 

In fede 

………….. 
 

 

 

 

 

 
                                      



 

 

 

 

 

 

 

 

 


