ISTITUTO REGIONALE “G.GARIBALDI” PER I CIECHI

Via R, Franchetti, 7 — 42121 REGGIO EMILIA
Tel. 0522.439305 — Fax 0522.541518
Codice Fiscale: 00453080350
www.istitutociechigaribaldi.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
Per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto acante di organico di
Istruttore amministrativo
Visti il Regolamento di organizzazione e la PiaDtganica dell’Ente
Viste le disposizioni di cui al D.P.R. n. 445 déd.22.2000; tenuto conto delle seguenti
disposizioni normative: L.104/92 “Legge Quadro passistenza, I'integrazione sociale ed i diritti
delle persone handicappate”, L.125/91 relativa aldei opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e relativo trattamento sul tavo
In esecuzione della deliberazione del Consiglidmiministrazione n. 42 del 20/12/2010,
e indetto un concorso pubblico per titoli ed esperila copertura a tempo indeterminato e a tempo
parziale a 30/36 h settimanali di n. 1 posto veedforganico di :
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
(Cat. C Pos. Ec. Iniziale C1
C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali)
L'Amministrazione garantisce parita e pari oppaittutra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’ art. T @.Lgs. N. 165/2001.
Il posto € inquadrato nella Cat. C Pos. Eco. ltez@&l del CCNL Regioni- Autonomie Locali.
Il trattamento economico corrisposto sara quelkvisto per la Cat. C, p.e. C1 dai vigenti CCNL,
rapportato ai giorni ed alle ore di lavoro effedtivente svolte.
Il trattamento economico e tutti gli emolumenti gorsottoposti alle trattenute erariali,

previdenziali, assistenziali a norma di legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I'ammissione al concorso € previsto il possdssparte dei partecipanti "dell'uno e dell'altro

sesso" dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana: tale requisito non e rictoeper i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decdsbPresidente del Consiglio dei Ministri n.
174 del 07.02.1994. | cittadini degli Stati memdella U.E. devono tuttavia possedere i

seguenti requisiti:



- godere dei diritti civili e politici anche negli &t di appartenenza o di provenienza,

- essere in possesso fatta eccezione della titoldela cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblittaliana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Idoneita fisica all'impiego.

c) Godimento dei diritti civili e politici.

d) Non aver riportato condanne penali o non essete istardetti 0 sottoposti a misure che
impediscono, secondo le leggi vigenti, la costiduei del rapporto di impiego presso Enti
pubblici.

e) Non possono accedere all'impiego coloro che siaab destituiti o dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione ovvero siamti $icenziati a qualunque titolo o a
seqguito dell'accertamento che l'impiego stesso eaonseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

f) Titolo di studio: diploma di scuola media superiatella durata di anni 5 quale: analista
contabile, ragioniere, perito commerciale, opemtmmmerciale; si considerera valido anche il
possesso di laurea in economia e commercio o edpnp® o laurea “breve” in materie
attinenti al ramo economico-commerciale-aziendale;

g) Servizio di almeno 12 mesi presso Istituti spéxzalti nella disabilita.

Tutti i requisiti sopraindicati devono essere pdssiealla data di scadenza del termine stabilito da

bando di concorso per la presentazione della dosndndmmissione e persistere al momento della

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Per I' ammissione al concorso i candidati devoresgmtare domanda in carta semplice, redatta

secondo lo schema allegato al bando, indirizzaRregidente dell’Istituto Regionale G. Garibaldi
per i Ciechi —Via Franchetti 7 - Reggio Emilia metjuale sono tenuti a dichiarare, sotto la propria
responsabilita ai sensi degli art. 44 e seguehidd@.R. 445/2000 e consapevoli delle conseguenze
di cui all'art. 75 e delle sanzioni penali di clliat. 76 di cui alla medesima legge per le ipots
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

b) l'indicazione del concorso al quale intendono Eavte;

c) il possesso della cittadinanza italiana oppurepéatenenza ad uno dei Paesi della U.E.,

salvo quanto indicato nel D.P.C.M. 7 febbraio 1994174. | cittadini degli stati membri

della U.E. devono inoltre possedere i seguentiisggju



» godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza;

> essere in possesso, fatta eccezione della titoldeita cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rephlica Italiana;

» avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) lidoneita fisica allo svolgimento delle mansiomiative al posto messo a concorso;

e) il comune ove sono iscritti nelle liste elettoradiyvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

f) le eventuali condanne penali riportate e gli evalngorocedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata l'inesistenzamiii@nne o procedimenti penali;

g) l'eventuale condizione di portatore di handicagjpb di ausilio per gli esami e i tempi
necessari aggiuntivi;

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amstrazioni, nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di iegp presso le stesse, ovvero il non aver
mai prestato servizio presso Pubbliche AmministiaiziL'indicazione del servizio prestato
deve essere precisa anche con riferimento al prefil al livello di inquadramento. Le
dichiarazioni dovranno contenere tutti gli elememticessari per la loro valutazione. In
carenza di tali elementi le dichiarazioni non samwalutate;

i) iservizi prestati presso Istituti/Enti specialitizeelle disabilita,;

J) la circostanza di non essere stati destituiti pehsati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziati dall'impiego a aigiasi titolo o a seguito
dell'accertamento che l'impiego venne conseguitdiamée la produzione di documenti
falsi o comunque con mezzi fraudolenti;

k) l'eventuale dichiarazione ai fini dell'applicaziode! diritto di preferenza del titolo che da
diritto a tale beneficio;

[) il titolo di studio posseduto;

m) la lingua straniera prescelta per I’ accertamemévipto in sede di prova orale. In caso di
mancata dichiarazione si procedera all'accertameéeiia conoscenza della lingua inglese;

n) il domicilio presso il quale deve essere fattaagfiirante ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata comunicaziorie, ac ogni effetto la residenza di cui
alla lettera a);

0) la dichiarazione di consenso al trattamento dei datsonali ai sensi del D.lgs. del
30/06/2003 n. 196, per l'espletamento della prosedtoncorsuale e per l'eventuale
assunzione.

| requisiti di ammissione al concorso devono essassativamente dichiarati nella domanda di



partecipazione a pena di esclusione.

La domanda deve essere firmata dal concorrente enachiesta l'autenticazione della firma, ai
sensi dell' art. 39 D.P.R. 445/2000.

La mancata sottoscrizione della domanda di paempe determina nullita della stessa.

La domanda, qualora non venga firmata innanzi aziftnario competente a ricevere la
documentazione, deve essere accompagnata da otgsgafica non autenticata del documento di
identita a pena di esclusione.

Nella domanda di partecipazione al concorso, ildaato dovra inoltre dichiarare, ai fini
dell'applicazione del diritto di preferenza, ibtid che, ai sensi della normativa vigente, datdisdt
tale beneficio.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Qualora la domanda sia inoltrata mediante RaccoatamilR. o consegnata direttamente a mezzo

di persona delegata, alla stessa deve essere atobiggnente allegata copia fotostatica di n. 1
documento di riconoscimento in corso di validita.

A corredo della domanda i concorrenti possono atiegventuali certificazioni relative ai titoli

utili agli effetti della valutazione di merito e lteeformazione della graduatoria.

Tutti i documenti allegati alla domanda di parteziene al concorso possono essere prodotti: in
originale, in copia autenticata ai sensi di leggeeno autocertificati nei casi e nei limiti previst
dalla normativa vigente. Chi intende avvalersi ’'datbcertificazione deve comunque
espressamente dichiararlo e nel contempo prodwpéa dotostatica non autenticata dei titoli
accompagnata da dichiarazione sostitutiva di attoadorieta con cui si attesta la conformita
all'originale. La sottoscrizione di tale dichia@zé non € soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del funzionario competentecavere la documentazione ovvero sia
accompagnata da copia fotostatica non autentidate, documento di identita.

Alla domanda deve inoltre essere allegata obbligatente la ricevuta del pagamento della tassa di
concorso di Euro 10,00, da versarsi esclusivamesriebonifico bancario sul conto corrente bancario
IT 16 P 07058 12803 000000047733 intestato a istiRegionale “G. Garibaldi” per i ciechi c/o
Banca Reggiana di Credito Cooperativo, Largo Gerra2/M Reggio Emilia oppure tramite

versamento su c.c.postale n. 52730306 intestattitatd Regionale “G. Garibaldi” per i ciechi.

CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI PRODOTTE

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedead idonei controlli, anche a campione sulla

veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dandidati. Nel caso in cui dalle verifiche effeait®



sulle autodichiarazioni rese dai candidati emergdiffiormita rispetto a quanto dichiarato e qualora
venga a mancare uno dei requisiti previsti percksso i candidati verranno esclusi dalla
graduatoria, fatto salvo altresi il deferimentoAaltorita Giudiziaria in caso di dichiarazioni

mendaci.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, indirizzata al Presidente dell’lstitiRegionale G. Garibaldi per i ciechi —Via

Franchetti 7 — 42121 Reggio Emilideve pervenire con lettera raccomandata Arfo le ore 12

del 19 Maggio 2011a pena di esclusione dal concorso. Si specificandmeverranno ammesse
domande pervenute oltre il termine utile. La donzapdio essere presentata oltre che con la
modalita di cui sopra anche direttamente all’'l$titiRegionale G. Garibaldi per i ciechi —Via
Franchetti 7 — 42121 Reggio Emilia dalle ore 9,00 are 12,00 dal lunedi al venerdi. | candidati
che si avvalgono di questa modalita di presentazfmoducono all'Ufficio predetto la domanda
compilata in tutte le sue parti con gli allegaeguritti.

E' escluso ogni altro mezzo di presentazione diellaanda.

L’Amministrazione non assume responsabilita per despersione delle domande o di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazicgli r@capito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione né per eventusgudili postali o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Scaduto il termine per la presentazione delle damaron € consentita alcuna regolarizzazione di

domande rimesse con omissioni e/o incompletezze.

ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

Il concorso sara espletato da apposita commissesaeninatrice nominata ai sensi del vigente

Regolamento dell'lstituto con deliberazione n.6 #88l03.11, per I'accesso ai posti ed ai profili
professionali della Dotazione organica dell’Ente.

Il concorso si compone di :

n. 1 prova scritta

n. 1 colloquio.

Alla graduatoria di merito vanno aggiunti i titplosseduti.

PUNTEGGI PREVISTI

Prova scritta punti 50

Colloquio punti 40

Titoli punti 10



Le prove concorsuali saranno effettuate presseda dell’lstituto secondo il seguente calendario:
23 Maggio 2011 ore 14.30: prova scritta

24 Maggio 2011 ore 14.30: colloquio

| candidati che abbiano riportato nella provatscmuna valutazione di almeno 7/10 saranno
ammessi al colloquio.

L’ammissione alla prova orale sara resa nota aggiréssati mediante affissione in Bacheca e sul
sito internet dell’Ente.

La prova orale si intende superata per i candatediottengano una votazione di almeno 7/10.

Le prove orali si svolgeranno in un‘aula apertauddblico.

PROGRAMMA D’ESAME:

Prova scritta: Prova scritta consistente in uno o piu quesiisposta sintetica e/o quiz a risposta

multipla, sulle materie e contenuti di seguito aadi:
» Legislazione e finalita Enti Morali.
 diritto amministrativo
« diritti, doveri e responsabilita nel pubblico imgae
» Elementi di conoscenza sulla normativa vigenteteduwell’nandicap (L. 104/1992 e successive
modifiche e integrazioni)
» Trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/2008we direttive e circolari connesse)
* Elementi di conoscenza sull'utilizzo delle appaleature e degli applicativi informatici piu’
diffusi.
Prova orale La prova orale vertera sulle materie e contedeliia prova scritta, sull'accertamento
della conoscenza elementare di una lingua straseelia dal candidato in sede di presentazione
della domanda di ammissione al concorso fra leesggu
0 Inglese
o Francese

e sull’accertamento della conoscenza del metodiettdira e scrittura Braille.

VALUTAZIONE DEITITOLI
| titoli presentati sono valutati secondo i segupuahteggi:

(Punteggio massimo attribuibile: 10):
a) titoli di servizio, punteggio massimo attribuibpenti 5:
- punti 0,20 a mese per servizi prestati pressdatgte educative o centri per disabili successivi

al primo anno richiesto per 'ammissione;



- maggiorazione di 1 punto se il servizio prestagtato svolto in strutture per disabili visivi.
Il servizio verra valutato sino alla data di scatkedel bando ovvero di rilascio del certificato se
anteriore alla data predetta.;
b) titoli vari e pubblicazioni, punteggio massimarittibile punti 5:
- eventuale titolo di studio posseduto ulteriaspetto a quello richiesto per 'ammissione alla
selezione;
- pubblicazioni inerenti lattivita connessa alofilo professionale e/o alle funzioni svolte
dall'lstituto.
c) attivitd di volontariato svolte in campo socjadelucativo e/o formativo, punteggio massimo
attribuibile punti 2.

Sono previste detrazioni di punteggio per sanazidsgiplinari.

La valutazione dei titoli verra effettuata dallam@missione esaminatrice dopo I'espletamento della

prova scritta e del colloquio.

GRADUATORIA E ASSUNZIONI

Espletate le varie fasi concorsuali verra stilata graduatoria che potra essere utilizzata, ai gens

guanto previsto dalle disposizioni legislative wigeall'atto dell'utilizzo, per la copertura di pos
del medesimo profilo professionale che si rendesaratanti e disponibili. La graduatoria, entro |l
suo periodo di validita, potra essere utilizzateeal secondo l'ordine della stessa, per la coertu
di posti temporaneamente disponibili anche in dichk diverse.

La durata della graduatoria relativa al concorsa sabordinata alla normativa vigente in materia.
Si informano i candidati che 'amministrazione prdera all’effettiva assunzione del vincitore
verificandosi che risulti esaurita negativament@racedura di cui agli art. 29-bis e 30 comma 2-
bis del d.lgs. 165/2000 (mobilita intercompartinseay;

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitatgtgulare apposito contratto individuale di lavoro
ai sensi del vigente CCNL Regioni Autonomie Localibordinatamente alla presentazione dei
documenti di rito per l'assunzione.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che siypuleranno il contratto individuale di lavoro o
che non presenteranno la documentazione richiestanmini loro assegnati.

L’assunzione a tempo indeterminato del vincitorgessa dal primo momento utile tenuto conto
degli eventuali limiti legislativi, nonché dellashzione economica dell’ente.

L’Amministrazione si riserva di sottoporre il vihore a visita medica al fine di verificare l'idotzei
alla mansione. Alla verifica vengono sottopostil@ngli appartenenti alle categorie protette di cui

alla L. 68/99 i quali devono non aver perduto oggpacita lavorativa e, per la natura ed il grado



della loro invalidita non devono essere di danfa sdlute ed alla incolumita di altri soggetti terz
ed alla sicurezza degli ambienti di lavoro.

Coloro che verranno assunti a tempo indeterminatta dyraduatoria che derivera dal presente
Concorso, dovranno permanere obbligatoriamentesprégnte per almeno 2 anni, prima di
maturare il diritto a richiedere la mobilita volant esterna.

Il presente bando di concorso costituisee specialis cosicché la presentazione dell'istanza di
partecipazione al concorso comporta I'accettazisagza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute

Per eventuali informazioni inerenti il presente damgli aspiranti potranno rivolgersi agli Uffici
Amministrativi dell’lstituto Regionale G.Garibalgier i ciechi —Via Franchetti 7 — 42121 Reggio
Emilia dal Ilunedi al venerdi dalle ore 9,00 alleeorl2,00 (tel. 0522/439305)-
www.istitutociechigaribaldi.it

Mail : segreteria@istitutociechigaribaldi.it

NORME FINALI

Tutti i dati di cui 'Amministrazione sia venuta possesso in occasione dell'espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati neleisp del D.Igs. del 30/06/2003 n. 196
E’ fatto salvo il diritto di accesso agli atti detocedimento concorsuale secondo le disposizioni

vigenti in materia .

IL PRESIDENTE
f.to Sergio Govi



FAC SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE *

AL PRESIDENTE
Dell'Istituto regionale
G.Garibaldi per i ciechi
Via Franchetti 7

-42121 REGGIO EMILIA

Il sottoscritto/a
NATOJA et e e e e PP
eresidente in ... e e e CAP
Via e Nt

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al Concorsoi€ubpler titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Istruttore Amministrativo (Cat. C PosizorEconomica CI1C.C.N.L. Regioni ed
Autonomie Locali) a tempo indeterminato ed a terpaziale a 30/36 h settimanali.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsaljlitonsapevole delle conseguenze di cui aglizstt.
e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di false drelziani, e nell'ipotesi di falsita in atti, e
consapevole di incorrere nella decadenza dei h@reafentualmente conseguiti qualora in sede di
controllo emerga la non veridicita del contenutbadéichiarazione, quanto segue:
1.CITTADINANZA

( ) di essere cittadino italiano/a;

( ) di essere (per i cittadini appartenenti all& Y cittadino/a dello Stato di

2. IDONEITA’ FISICA (barrare la casella)

() di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimedétle mansioni relative al posto messo a

CONCOrso;
3.ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI
( ) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @emune di ... X

() di non essere iscritto/a o di essere stato eltoc nelle liste elettorali per il seguente
070} )Y ;
4. CONDANNE PENALI (barrare la casella che interessa )

( ) di non aver subito condanne penali ;




( ) di avere subito le seguenti condanne penali:

5.PROCEDIMENTI PENALI ( barrare la casella che interessa)

( ) di non avere procedimenti penali in corso

() diavere i seguenti procedimenti penali iNSCO...........c.ccoviiiiiiii i)
6.DESTITUZIONE @) DISPENSA DA IMPIEGO PRESSO PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI ( la dichiarazione deve essere resaanche se non esistono precedenti

rapporti di lavoro con altre P.A)

( ) di non essere stato destituito/a o dispersatall'impiego presso la Pubblica Amministrazione
() di essere stato destituito o dispensato dgbiego per il seguente motivo

7.TITOLO DI STUDIO (propedeutico all’ammissione al concorso)

( ) di essere in possesso del seguente titoludics .............coooviiiiiii

(ool Y =To [0} (o o] (=17 PP
dir v con votazione............. ;

8. SERVIZI PRESTATI PRESSO ISTITUTI / ENTI SPECIALI ZZATI IN DISABILITA’

(elencare e precisare quali )

( ) di avere prestato i seguenti servizi pressdtsire / centri specializzati in disabilita:

P AIENT: ..t e e e e dad al....oo
Profilo Prof@SSIONAUG: ... ... et e et e e e e e e e e e e e e
MANSIONT SVOIE ... oo e e e e e
P A BN o dad al..o

Profilo Prof@SSIONaU: ... ...t ot et e e e e e e e e e e e e
NANSIONT SVOI O . . et e e e e e e e e e e e,
9. ALTRI SERVIZI VALUTABILI

10. ALTRITITOLI DI STUDIO / PUBBLICAZIONI VALUTAB LI

11. ATTIVITA' DI VOLONTARIATO VALUTABILI




12. SANZIONI DISCIPLINARI SUBITE (nei due anni prec edenti il termine di scadenza
per la presentazione della domanda)

13. CONOSCENZA LINGUA STRANIERA

di richiedere I'accertamento della conoscenza delpuente lingua straniera in sede di prova orale

( ) Inglese
( ) Francese
14. TITOLI DI PREFERENZA

( ) di essere in possesso dei seguenti titoliddmo diritto a precedenza o preferenza a parita di

15. PER | CANDIDATI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA DI CUI ALLA LEGGE
104/92 ONDE SOSTENERE LA PROVA D’ESAME

() di avere bisogno del seguente ausSilio...........c.c.oiin it s e ;

() di avere la necessita di tempi agQIUNTIVI. .. ... ceecen e e ee e ;
16. CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI
( ) di acconsentire al trattamento dei dati peaipai sensi del D.Igs. del 30/06/2003 n. 196, per

I'espletamento della procedura di selezione;
17. RECAPITO (solo se diverso dalla residenza)

che il preciso recapito a cui devono essere intidte le comunicazioni inerenti al concorso ¢ il

SEQUENTE. Vi, .ttt e e e e e e e n. ... cap ...oomn.. Citta

Si allegano:
1. Copia documento d’identita in corso di validita
2. N. ......Certificazioni relative ai titoli utili agli #etti della valutazione di merito
( ) in originale
( ) in copia autenticata ai sensi di legge
( ) in copia fotostatica accompagnata da Rielzione sostitutiva dell’atto di notorieta
3. Copia bollettino postale e/o bonifico bancario coovante il pagamento della tassa di
CoNcorso.

4. Eventuale Curriculum Vitae (facoltativo)



[ T o oI =3 0 -\ -

(firma autografa non autenticata)

NOTA La copia di documento di identita in corso divalidita non € necessaria se la domanda e
sottoscritta di fronte al dipendente competente aicevere la domanda.

fac simile da utilizzare qualora vengano allegati alla domanda documenti riprodotti in copia

fotostatica

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445/2000)
IISTo] 1 (0 F{od 411 o= WP
NALO/A ©.v et e o
e residente N ... VIB el
.., consapevole delle sanzioni penali di cui agltt. 75- 76 D.P.R. 445/2000 in caso di
false dichiarazioni, e nelliipotesi di falsita ittiae consapevole di incorrere nella decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti qualora in sedeodtrollo emerga la non veridicita del

contenuto della dichiarazione,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita che
- lacopiadin.___ pagine tratta da
- lacopiadin.___ pagine tratta da
- lacopiadin.___ pagine tratta da

sono la riproduzione totale /parziale dei corrigpemti originali in mio possesso.

Luogo e data

IL DICHIARANTE

(firma autografa non autenticata)

NOTA La copia di documento di identita in corso divaliditd non & necessaria se la domanda e
sottoscritta di fronte al dipendente competente aicevere la domanda.



