Direzione generale per I’ organizzazione,gli affari generali, I’innovazione, il bilancio ed
1] personale
Servizio IV

Assunzione a tempo indeterminato di personale nel profilo professionale di
“Addetto ai servizi ausiliari” della Prima area - fascia retributiva “F17, per 57

posti riservati alle categorie protette di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo
1999 n. 68.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO 11 decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive
modificazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni:

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni;

VISTO i1l decreto del Presidente delia Repubblica 26 novembre 2007, n. 233,
¢ successive modificazioni, recante “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero per i beni e le attivita culturali, a norma dell’articolo 1, comma 404,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296

VISTO 1l decreto ministeriale 20 luglio 2009 e successive modificazioni,
recante “Articolazione degli uffici dirigenziali di livello non generale
dell’Amministrazione centrale e periferica del Ministero per i beni e le attivita
culturali’:

VISTO il decreto direttoriale 4 maggio 2011, pubblicato nella Gazzetta
Utticiale della Repubblica Ttaliana — IV serie speciale n. 55 del 12 luglio 2011,
con 1l quale ¢ stata bandita una selezione pubblica per 1’assunzione nel profilo
professionale di addetto ai servizi ausiliari della Prima area — fascia retributiva
“F17 di n. 57 unita di personale disabile, nei limiti della quota d’obbligo di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

VISTO il decreto direttoriale 7 settembre 2011, con il quale questa
Amministrazione ha sospeso 1’efficacia del suddetto decreto direttoriale 4
maggio 2011 ai sensi dell’articolo 21-quater della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modificazioni;

VISTO Tarticolo 2, comma 3, del decreto legge 31 marzo 2011, n.34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 2011, n. 75, cosi come

modificato dall’articolo 24 della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di
stabilita 2012);
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CONSIDERATO che, ai sensi della suddetta disposizione normativa, come
modificata dall’articolo 24 della legge di stabilita 2012 che entra in vigore il 1°
gennaito 2012, questo Ministero & autorizzato ad assumere personale
specializzato, anche dirigenziale, mediante Iutilizzazione di graduatorie in corso
di validita, nel limite delle ordinarie facoltd assunzionali consentite per I'anno
2011 dalla normativa vigente, da destinare all’espletamento di funzioni di tutela
del patrimonio culturale, in deroga alle disposizioni di cui all’articolo 2. comm;
8-bis ¢ 8-quater del decreto legge 30 dicembre 2009, n. 194, convertito. con
modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25 e alle disposizioni di cui
all’articolo 1. commi 3 e 4, del decreto legge 13 agosto 2011, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, che prevedono la riduzione
della dotazione organica del personale dirigenziale ¢ non dirigenziale:

VISTE le circolari del Dipartimento della Funzione pubblica prot. n. DPF
46078 del 18 ottobre 2010 ¢ prot. n. 11786 del 22 febbraio 2011, in base alle
quali non rientrano nel limite del furn over, previsto dalla normativa vigente, le
assunzioni di personale appartenente alle categorie protette, nei limiti della quota
d obbligo;

CONSIDERATO che i 57 posti da destinare all’assunzione di personale
appartenente alle categorie protette di cui al citato decreto direttoriale 4 maggio
2011 rientrano nel limite di copertura della quota d’obbligo di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68, e che la scopertura di posti sopraindicata risulta dai prospetti
informativi trasmessi, ai sensi dell’articolo 9, comma 6. della legge n. 68/1999,
da questa Direzione generale ai competenti Uffici del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali;

CONSIDERATO che. alla luce di quanto sopra esposto, sussistono le
condizioni per procedere alla conferma del suddetto decreto direttoriale 4 maggio
2011, prevedendo, in conformita alla data di entrata in vigore del citato articolo
24 della legge di stabilita 2012, che le assunzioni previste nello stesso decreto
avranno decorrenza non prima del 1° gennaio 2012;

DECRET A:
Art. 1

I. E confermato il decreto direttoriale 4 magglo 2011 citato in premessa,
recante bando di selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato di
personale nel profilo professionale di “Addetto ai servizi ausiliari’® della prima
Area — fascia retributiva “F17, per 57 posti riservati alle categorie protette di cui
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all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, pubblicato nella Gazzetta
Ulliciale della Repubblica Italiana — IV serie speciale n. 55 del 12 luglio 2011.

2. Le assunzioni di cui al comma | avranno decorrenza non prima del 1°
gennalo 2012,

Il presente decreto direttoriale ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana e sul sito istituzionale del Ministero per i beni e le attivita
culturali.

Roma, Z,j NGV, 20”

IL DIRETT@RIFGENERALE
(Dott. MaricGGHARANY)



