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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALI

BANDO DI MOBILITA’ PER IL RECLUTAMENTO
DIN.5 FUNZIONARI — AREA TERZA - FR1
ESPERTI NELLA GESTIONE DEI FONDI EUROPEIL

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante
“Norme sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante “Codice in materia di protezione
dei dati personali™;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa™;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 72 dell’11 febbraio 2014, che
regolamenta 1’organizzazione del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, ai sensi dell’art. 2 del decreto-
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

Visto il decreto ministeriale n. 346 del 04 agosto 2014, con il quale sono stati rimodulati ed
individuati il numero ed i compiti degli uffici dirigenziali di livello non generale, nell’ambito degli uffici
dirigenziali di livello generale della struttura organizzativa del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, di
cui al regolamento emanato con d.P.C.M. n. 72 dell’11 febbraio 2014;

Visto il comma 18 dell’articolo unico della legge 27 dicembre 2013, n. 147, che, ai fini del
rafforzamento delle strutture della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dei Ministeri e dell'Agenzia per la
coesione territoriale, di cui all'articolo 10 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, preposte, per quanto di competenza, a funzioni di
coordinamento, gestione, monitoraggio e controllo degli interventi cofinanziati dai fondi strutturali europei
anche per il periodo 2014-2020, ha autorizzato, fermo restando I'obbligo di esperire le procedure di mobilita
previste dalla normativa vigente, l'assunzione a tempo indeterminato di un contingente di personale
appartenente all'area terza nel numero massimo di 120 unita altamente qualificate, eventualmente anche oltre
i contingenti organici previsti dalla normativa vigente, per l'esercizio di funzioni di carattere specialistico;




Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la coesione
territoriale, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, del 14 febbraio 2014, allegato al presente bando, con il quale, in
attuazione del citato comma 18 dell’articolo unico della legge n. 147 del 2013, sono stati definiti criteri
modalita anche per quanto riguarda la selezione del personale mediante la Commissione per I'attuazione del
progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni, su delega delle amministrazioni interessate, e la
ripartizione del personale tra le amministrazioni stesse;

Visto, in particolare, l’arficolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, riguardante il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse prima dell’avvio di nuove procedure concorsuali;

Visto, altresi, ’articolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato che il personale da reclutare ai sensi del citato comma 18 dell’articolo unico della legge
n. 147 del 2013 dovra svolgere le funzioni per le quali verra assunto nell’ambito della Direzione generale per
lo sviluppo del territorio, la programmazione ed i progetti internazionali e non potra essere destinato ad
attivita diverse da quelle direttamente riferibili all’impiego dei fondi strutturali europei e al monitoraggio
degli interventi cofinanziati dai fondi europei;

Visto I’articolo 1, comma 47, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, secondo cui la mobilita, anche
intercompartimentale, in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di
personale a tempo indeterminato, ¢ consentita tra amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel
rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche;

Visto ’articolo 14, comma 7, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, ai sensi del quale le cessazioni dal servizio per processi di mobilita sono
escluse dal calcolo del risparmio utile per definire I'ammontare delle disponibilita finanziarie da destinare
alle assunzioni;

Visto il contratto collettive nazionale di lavoro - comparto Ministeri, quadriennio normativo 2006-
2009, sottoscritto il 14 settembre 2007 (con particolare riferimento all’Allegato A);

Visto altresi il contratto collettivo nazionale integrativo inerente 1’ordinamento professionale del
personale delle aree funzionali, sottoscritto il 18 dicembre 2009, € modificato il 25 marzo 2010, che definisce
il sistema di classificazione del personale ed individua i profili professionali del Ministero delle infrastrutture
e dei trasporti;

Considerato che, in relazione alla dotazione organica del personale ed al relativo fabbisogno per lo
svolgimento di funzioni direttamente riferibili all'impiego dei fondi strutturali europei e al monitoraggio
degli interventi cofinanziati dai fondi europei, il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, in applicazione
dell’articolo 30 del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intende espletare le preventive
procedure di mobilita per n. 5 posti, in alternativa alle assunzioni speciali precedentemente citate;

Ritenuto che, in ragione della particolare specializzazione richiesta al personale da adibire alle
predette funzioni, si ritiene di destinare il seguente bando solo alle amministrazioni che sono sottoposte al
regime vincolato delle assunzioni, che impiegano fondi strutturali europei e che svolgono attivita di
monitoraggio, con esclusione, per ragioni di coerenza e ragionevolezza, di quelle interessate al reclutamento
speciale di cui al citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, del 14 febbraio 2014, fatta salva
Papplicazione dell’articolo 30; comma 2-bis, del d.lgs. n. 165 del 2001;
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Ravvisata I’opportunita di avviare una procedura di mobilita volontaria per I’immissione in ruolo di
personale;

Informate le Organizzazioni Sindacali;

DECRETA

Al‘tt 1
Posti da ricoprire

1. E’ indetta una procedura di mobilitd ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e
successive modificazioni, rivolta al personale proveniente da Amministrazioni assoggettate a vincoli
assunzionali, finalizzata all’immissione in ruolo, nella Terza Area, dei seguenti profili professionali:

1 unita di Funzionario Ingegnere Architetto.
Attivita da svolgere: attivitd di competenza della Direzione generale per lo sviluppo del territorio, la
programmazione ed i progetti internazionali: attivita tecniche finalizzate all’attuazione delle diverse linee di
intervento di Programmi/Progetti cofinanziati dai fondi europei da svolgersi in stretta collaborazione con gli
enti aftuatori (RFI, ANAS, Autoritd Portuali, ENAC, ecc); attivitd di ricerca e approfondimento (rapporti,
analisi, studi e pubblicazioni) nonché reperimento e organizzazione dei dati infrastrutturali, trasportistici e
finanziari necessari per I’attuazione dei Programmi/Progetti.

4 unita di Funzionario Amministrativo Contabile.

Attivita da svolgere: attivita di competenza della Direzione generale per lo sviluppo del territorio, la
programmazione ed i progetti internazionali: attivitd relative alla gestione e attuazione di Programmi/Progetti
cofinanziati dai fondi europei: programmi operativi asse infrastrutture, trasporti, mobilitd, progetti relativi
all’attuazione delle Reti TEN-T, programmi asse sviluppo urbano; attivita amministrative relative al ruolo di
Autoritd di gestione/Coordinatore nazionale dei Programmi/Progetti cofinanziati dai fondi europei;
predisposizione e attuazione dei piani di comunicazione dei Programmi/Progetti cofinanziati dai fondi
europel, incluse le attivitad relative a organizzazione di convegni, seminari, eventi, ecc., nonché alla
realizzazione di pubblicazioni, materiali formativi e/o divulgativi cosi come richiesto dai regolamenti europei;
attivitd amministrative e contabili concernenti il ruolo di Autorita di certificazione e pagamento, come
disciplinato dai regolamenti europei; gestione dei rapporti con 1’Ufficio Centrale di Bilancio, la Ragioneria
dello Stato - Igrue, la Corte dei Conti, i soggetti beneficiari dei finanziamenti, relativamente ai programmi
cofinanziati dai fondi europei.

Z Le suddette cinque unitd, saranno inquadrate nei ruoli del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, terza area, fascia retributiva 1, anche in sovrannumero ai contingenti organici previsti dalla
normativa vigente, riassorbibile con le successive vacanze, cosi come disposto dall’art. 5 del citato decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14 febbraio 2014.



Art. 2
Requisiti di ammissione

Alla procedura di mobilita possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione, dei seguenti requisiti:

a.

essere dipendente di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, in una
delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, d.lgs. 165/2001 e s.m.i. che sono
sottoposte al regime vincolato delle assunzioni e che impiegano fondi strutturali europei ¢
che svolgono attivita di monitoraggio;

appartenere alla Terza Area del comparto ministeri o, per quanto riguarda gli altri comparti,
ad una area equivalente ¢ per la quale sia comunque previsto, per I’accesso dall’esterno, il
requisito della laurea;

appartenere alla prima fascia retributiva della Terza Area suddetta o comunque alla fascia
retributiva o posizione economica iniziale dell’area descritta nel suddetto punto b);

aver conseguito uno dei titoli di studio universitari indicati nel successivo articolo 3, con la
votazione non inferiore a 105/110 o altra equiparabile ai sensi del nuovo ordinamento o di
ordinamenti equipollenti; per la procedura di mobilita relativa ad 1 unitd di Funzionario
Ingegnere Architetto ¢ altresi necessario il possesso dell’abilitazione professionale e
dell’iscrizione all’albo degli ingegneri o degli architetti;

avere una esperienza professionale di almeno 2 anni continuativi nelle attivita individuate .
dall’art.1, comma 1, del presente bando, documentata dal curriculum vitae redatto in formato
europeo, da allegare all’istanza di partecipazione;

non avere in corso procedimenti penali pendenti e non aver riportato condanne penali che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di
lavoro con pubbliche amministrazioni;

non avere in corso procedimenti disciplinari e non aver subito sanzioni disciplinari nei due
anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

godere dei diritti civili e politici;

avere gia superato il periodo di prova presso I’ Amministrazione di appartenenza;

non essere stato assunto, nell’ Amministrazione di attuale appartenenza, ai sensi degli artt. 3 e
18 della legge 69/1999 in quanto, presso il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti,
I’aliquota riservata a tali categorie risulta completa.

Art. 3
Ulteriori requisiti di ammissione relativi al titolo di studio

L Per quanto concerne la mobilita relativa ad 1 unitd di Funzionario Ingegnere Architetto, i
dipendenti devono essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio universitari:

- Ingegneria civile e/o ingegneria edile: DL vecchio ordinamento; ¢classi nuovi ordinamenti 28/S, LM-23;

- Ingegneria per I’ambiente e il territorio: DL vecchio ordinamento; classi nuovi ordinamenti 38/S, LM-335;

- Ingegneria dei sistemi edilizi: DL vecchio ordinamento; classi nuovi ordinamenti: LM-24;

- Architettura: DL vecchio ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 3/8S, 4/S, LM-3, LM-4;

- Urbanistica: DL vecchio ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 54/S, LM-48;



2. Per quanto concerne la mobilitd relativa a 4 unitd di Funzionario Amministrativo Contabile, 1
dipendenti devono essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Giurisprudenza: DL vecchio ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 22/S, LM-01;

- Scienze politiche: DL vecchio ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 70/S, LM-62;

- Economia e commercio: DL vecchio ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 64/S, LM-56;

- Scienze economico-aziendali: DL vecchio ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 84/S, LM-77;

- Finanza: DL vecchio ordinamento; classi nuovi ordinamenti; 19/8, LM-16;

- Ingegneria gestionale: DL vecchio ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 34/S, LM-31;

- Scienze della pubblica amministrazione: DL vecchio ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 71/S, LM-63;
- Studi europei: DL vecchio ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 99/S, LM-90.

Art. 4
Possesso dei requisiti

1. I requisiti di ammissione alla procedura devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.
2 L’ Amministrazione si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella

domanda ¢ pud disporre, in ognt momento, I’esclusione dalla procedura.

Art. 5
Presentazione delle domande, termine e modalita

1. La domanda di ammissione deve essere redatta, su carta libera a cura del candidato e deve essere
inclusa in apposito file in formato pdf; tale file dovra essere inviato, da una propria casella di posta
elettronica, alla specifica casella mail attivata da questo Ministero mobilitafondieu.dgp@mit.gov.it entro e
non oltre il trentesimo giorno decorrente da quello in cui I’avviso relativo al presente bando & stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale (IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami). Nella domanda di
partecipazione, all’interno del suddetto file pdf, dovra essere contenuta copia del proprio curriculum vitae
(datato e sottoscritto) e copia del proprio documento di riconoscimento, fronte-retro, in corso di validita e
recante la propria firma.

2 Nella domanda deve essere specificato quanto indicato nell’articolo 2, punti a), b), ¢), d), €), 1), g),
h), i), j); con riferimento ai punti a), b), c) dell’articolo 2, dovra essere adeguatamente specificata
I’ Amministrazione in cui si presta servizio, ’area di inquadramento, la data nella quale il candidato ¢ stato
inquadrato nella terza area (o equivalente), la fascia retributiva di appartenenza; con riferimento a quanto
indicato nell’articolo 3 deve essere adeguatamente specificato il tipo di laurea posseduta, la data di
conseguimento, il voto e I'universita che ha provveduto al rilascio; dovranno inoltre essere indicati i titoli
previsti nell’articolo 6, se eventualmente posseduti.

3. Non & ammessa alcuna altra modalita di presentazione della domanda. In particolar modo si specifica
che dovra essere inviata una sola domanda contenuta in un solo file in formato non modificabile pdf e che
pertanto non saranno tenute in considerazioni domande ulteriori; non si terra conto delle domande pervenute
oltre il termine sopra indicato, né di quelle prive di sottoscrizione, che si intendono, pertanto,
automaticamente respinte.

4, L’avvenuta presentazione delle domande sarda comprovata da una mail di risposta che questo
Ministero inviera alla stessa casella mail utilizzata per I’invio della domanda.
5. Non sono prese in considerazione eventuali domande di mobilita gia inoltrate prima della

pubblicazione del presente bando.



6. Non sono prese in considerazione domande prive, anche in parte, degli elementi richiesti nel presente
articolo. '

e Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e pertanto, in caso di false dichiarazioni, si
applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto.

: Art. 6
Criteri per la formazione delle graduatorie
1. Ad ogni candidato sara atttibuito un punteggio dato dalla somma del punteggio attribuito per il titolo
di studio e del punteggio attribuito per I’anzianitd di servizio. A paritd di punteggio Iordine & dato
privilegiando la minor eta.

2 Per la selezione relativa al posto da Funzionario Ingegnere Architetto :

a) i punteggi relativi al titolo di studio sono attribuiti, secondo la tabella sottostante, in relazione ad ogni
scaglione di punteggio ottenuto nella votazione finale del diploma di laurea:

punti votazione di laurea
3 110 e lode €110
2 109, 108, 107
1 106, 105,104

Ai suddetti punteggi verranno aggiunti quelli derivanti dal possesso dei seguenti titoli:

- seconda laurea (se quinquennale) : 0,75

- seconda laurea (se triennale) : 0,50

- dottorato di ricerca : 0,75

- specializzazione post-lauream : 0,50

- master di 2° livello : 0,50

- master di 1° livello : 0,25 -

- conoscenza della lingua inglese attestata da specifica certificazione rilasciata da enti certificatori
legalmente accreditati, di cui al Decreto M.i.u.r. 7.3.2012 e s.m.i. : 0,50.

b) i punteggi relativi all’anzianita di servizio sono attribuiti, nel limite massimo di 10 punti, in relazione ad
ogni scaglione di anzianitd di servizio posseduta nella sola amministrazione di provenienza e nella sola
professionalita per la quale & necessario, per I’accesso dall’esterno, il diploma di laurea:

punti anzianita di servizio

10 14 anni e pit

12 anni

10 anni

8§ anni

6 anni

5 anni

4 anni

3 anni

W Ak ihlen] @\

2 anni




3. Per la selezione relativa ai posti da Funzionario Amministrativo Contabile :

a) i punteggi relativi al titolo di studio sono attribuiti, secondo la tabella sottostante, in relazione ad ogni
scaglione di punteggio ottenuto nella votazione finale del diploma di laurea:

punti votazione di laurea
3 110 e lode ¢ 110
2 2 109, 108, 107
1 ! 106, 105,104

Ai suddetti punteggi verranno aggiunti quelli derivanti dal possesso dei seguenti titoli:

- seconda laurea (se quinquennale) : 0,75

- seconda laurea (se triennale) : 0,50

- dottorato di ricerca : 0,75

- specializzazione post-lauream : 0,50

- master di 2° livello : 0,50

- master di 1° livello : 0,25

- abilitazione alla professione di avvocato : 0,75

- conoscenza della lingua inglese attestata da specifica certificazione rilasciata da enti certificatori
legalmente accreditati, di cui al Decreto M.iu.r. 7.3.2012 e s.m.1. : 0,50.

b) i punteggi relativi all’anzianita di servizio sono attribuiti, nel limite massimo di 10 punti, in relazione ad
ogni scaglione di anzianitd di servizio posseduta nella sola amministrazione di provenienza e nella sola
professionalitd per la quale & necessario, per I’accesso dall’esterno, il diploma di laurea:

punti anzianita di servizio
T 10 14 anni e pit
9 12 anni
8 10 anni
7 8 anni
6 6 anni
5 5 anni
4 4 anni
3 3 anni
2 2 anni
4, Il decreto di approvazione delle graduatorie verrd pubblicato sul sito internet istituzionale del

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti.

Art, 7
Inquadramenti in ruolo

1. I dipendenti utilmente collocati nelle graduatorie saranno inquadrati nei ruoli del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, nella terza area, fascia retributiva 1, del profilo di Funzionario Ingegnere
Architetto (1 posto) o di Funzionario Amministrativo Contabile (4 posti) e saranno assegnati negli uffici
della sede centrale di Roma.

2 L’inquadramento & subordinato all’acquisizione:
a) del formale assenso al trasferimento da parte dell’ Amministrazione di appartenenza;
b) della verifica di tutti i requisiti personali richiesti dal presente bando.



3. La mancata acquisizione anche di uno soltanto degli elementi richiesti nei suddetti punti 2a)
e 2b), determina 1'impossibilita di perfezionare positivamente la procedura e comporta la facolta di attivare
lo scorrimento delle graduatorie.

Art. 8
Validita delle graduatorie
Le graduatorie resteranno valide per la durata di un anno, decorrente dalla data dell’approvazione.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

1. Titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo 196/2003, & la Direzione
generale del personale e degli affari generali del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti.
2. I dati personali contenuti nella domanda o comunque forniti dal candidato saranno trattati

esclusivamente per le finalitd connesse all’espletamento della procedura ed alla eventuale successiva stipula
¢ gestione del contratto individuale di lavoro. Rispetto a tali dati gli interessati potranno esercitare i diritti
previsti dal citato decreto legislativo.

Art. 10
Norma finale

1. L’ Amministrazione si riserva la facolta, per sopravvenute ragioni di interesse pubblico, di non dare
corso alla procedura di mobilita, senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa all’inquadramento
nei ruoli,

2 Per quanto non espressamente previsto dal presente bando I’ Amministrazione si riserva di applicare,
ove compatibili, le disposizioni normative vigenti in materia di reclutamento del personale e di passaggio tra
Amministrazioni Pubbliche.

Art. 11
Pubblicita

Il presente provvedimento sard pubblicato sul sito web del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti (Www.mit.gov.it); di tale pubblicazione verra data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
(IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami)

Roma, i

IL, DIRETTORE GENERALE
Ing. Alberto Chighelli

Aty et



