
 

CONCORSI

(Codice interno: 271767)

REGIONE DEL VENETO
Area sanità e sociale. Bando di concorso pubblico per esami per l'ammissione al corso triennale di formazione

specifica in medicina generale della Regione Veneto (Triennio 2014 - 2017).

Art. 1 (Contingente)

1.         È indetto pubblico concorso, per esami, per l'ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina
generale della Regione Veneto relativo agli anni 2014 - 2017, di n. 50 (cinquanta) laureati in medicina e chirurgia e abilitati
all'esercizio professionale in possesso dei requisiti di cui all'articolo successivo.

Art. 2 (Requisiti di ammissione)

1.         Per l'ammissione al concorso i candidati devono soddisfare uno dei seguenti requisiti:

essere cittadino italiano;a. 
essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;b. 
essere cittadino non comunitario in possesso di un diritto di soggiorno o di un diritto di soggiorno permanente,
essendo familiare di un cittadino comunitario (art. 38, comma 3bis del D.Lgs 165/2001);

c. 

essere cittadino non comunitario con permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo CE (art. 38, comma
3bis del D.Lgs 165/2001);

d. 

essere cittadino non comunitario titolare dello status di rifugiato politico (art. 38, comma 3bis del D. Lgs. 165/2001);e. 
essere cittadino non comunitario titolare dello status di protezione sussidiaria (art. 38, comma 3bis del D. Lgs.
165/2001);

f. 

2.         Per l'ammissione al concorso, il candidato che soddisfa uno dei requisiti di cui al punto 1, deve, altresì, essere in
possesso:

del diploma di laurea in medicina e chirurgia;a. 
dell'abilitazione all'esercizio della professione in Italia;b. 
dell'iscrizione all'albo professionale dei medici di un ordine provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri della
Repubblica Italiana.

c. 

3.         I requisiti di cui ai punti 1 e 2 del presente articolo devono essere già posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo di regolarizzare il requisito descritto al punto 2, lett. c), prima della data di inizio del Corso.

Art. 3 (Domanda e termine di presentazione)

1.         La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato A), deve
essere spedita, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al "Coordinamento regionale per la medicina
convenzionata di assistenza primaria" c/o Azienda ULSS n. 9 di Treviso, Via Pisa 14, 31100 TREVISO entro il termine

perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV Serie speciale "Concorsi ed esami".

2.         Non sono ammessi al concorso coloro che hanno spedito la domanda oltre il termine di scadenza sopra indicato. La data
di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall'Ufficio postale accettante.

3.         Sulla busta contenente la domanda deve essere espressamente riportata l'indicazione: "Contiene domanda di
ammissione al concorso per il corso di formazione in medicina generale (2014 - 2017)". È ammessa la spedizione di una sola
domanda per ciascuna raccomandata.

4.         Non possono essere prodotte domande per più Regioni o per una Regione e una Provincia autonoma.
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5.         Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, e a pena di esclusione dal concorso:

il proprio cognome, nome, luogo e data di nascita e codice fiscale;a. 
il luogo di residenza;b. 
di essere in possesso della cittadinanza italiana; o di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea; o di esser cittadino non comunitario in possesso di un diritto di soggiorno o di un diritto di
soggiorno permanente e di essere familiare di un cittadino dell'Unione Europea; o di essere cittadino non comunitario
con permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo CE; o di essere cittadino non comunitario titolare dello
status di rifugiato politico; o di essere cittadino non comunitario titolare dello status di protezione sussidiaria;

c. 

di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in Italia oppure in un Paese
comunitario, oppure in un Paese non comunitario, indicando l'università che lo ha rilasciato, il giorno, il mese e l'anno
in cui è stato conseguito;

d. 

di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio professionale in Italia, indicando l'università presso cui è stato
conseguito, il giorno, il mese e l'anno di conseguimento, ovvero la sessione di espletamento dell'esame;

e. 

di essere iscritti all'albo professionale dei medici di un ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica
Italiana, indicando la provincia di iscrizione (fatto salvo quanto innanzi disposto dal comma 3 dell'art. 2 nell'ipotesi di
iscrizione in corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea);

f. 

di non avere presentato domanda di ammissione al concorso per il corso di formazione specifica in medicina generale
in altra Regione o Provincia Autonoma;

g. 

di essere/non essere iscritto a corsi di specialità in medicina e chirurgia (se sì specificare quale);h. 

6.         La domanda deve essere sottoscritta dal candidato a pena di nullità della stessa. La firma non dovrà essere autenticata.

7.         Alla domanda dovrà essere allegata una fotocopia in carta semplice di un documento di identità in corso di validità. I
candidati non dovranno invece allegare alla domanda alcuna documentazione comprovante le suddette dichiarazioni.

8.         I candidati portatori di handicap dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione il diritto all'applicazione dell'art.
20 della L. 104/92 specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap.

9.         Il candidato deve indicare nella domanda il domicilio o recapito presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa al concorso e l'eventuale recapito telefonico. Eventuali variazioni di indirizzo o domicilio dovranno essere
tempestivamente comunicati.

10.       L'amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del candidato oppure mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

11.       Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per l'ipotesi di dichiarazioni mendaci,
qualora dai controlli emerga la non veridicità della dichiarazione rese dal concorrente, ai sensi dell'art. 75 dello stesso D.P.R.
445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

12.       Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Regione Veneto
per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all'eventuale ammissione al corso di formazione, per le finalità inerenti alla gestione della frequenza dello stesso. Il
conferimento di tali dati è indispensabile per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso, del
corso o alla posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 della citata legge al quale
si rinvia. Tali diritti potranno essere fatti valere dall'interessato nei confronti dell'Amministrazione regionale, titolare del
trattamento.

Art. 4 (Prova d'esame)

1.         I candidati ammessi al concorso dovranno sostenere una prova scritta consistente nella soluzione di 100 quesiti a scelta
multipla su argomenti di medicina clinica. Ciascuna domanda ammette una sola risposta esatta.

2.         La prova ha la durata di due ore.
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3.         La prova si svolgerà nel giorno e nell'ora, unici su tutto il territorio nazionale, stabiliti dal Ministero della Salute. Il
giorno e l'ora di svolgimento della prova saranno comunicati, almeno 30 giorni prima della prova stessa, mediante avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ serie speciale "Concorsi ed esami". Tale avviso sarà altresì
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto ed affisso presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli
odontoiatri della Regione Veneto.

4.         Del luogo e dell'ora di convocazione dei candidati, sarà data comunicazione ai candidati stessi a mezzo avviso
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto ed affisso presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli
odontoiatri della Regione Veneto.

5.         Qualora i candidati ammessi al concorso siano in numero maggiore di 250 saranno costituite più commissioni. In tal
caso i candidati saranno assegnati a ciascuna commissione, fino al raggiungimento del numero massimo di 250 candidati per
commissione, in base alla località di residenza, ovvero in ordine alfabetico, ovvero in base ad altro criterio obiettivo stabilito
dalla Regione Veneto.

6.         L'assenza dalla prova d'esame sarà considerata come rinuncia al concorso, quale sia il motivo dell'assenza, al momento
in cui è dichiarata aperta la prova e pur se essa non dipenda dalla volontà dei singoli concorrenti.

7.         I questionari sono inviati dal Ministero della Salute, tramite la Regione Veneto, a ciascuna commissione, in plico
sigillato; il plico deve essere aperto il giorno ed all'ora fissati dal Ministero della Salute per la prova d'esame.

Art. 5 (Svolgimento della prova)

1.         Le commissioni, costituite in conformità all'art. 29, comma 1, del decreto legislativo 17.8.1999 n. 368, si insediano
nelle rispettive sedi di esame in tempo utile per gli adempimenti di cui ai successivi commi 2, 3, 4 e 5.

2.         Il presidente della commissione verifica e fa verificare agli altri commissari l'integrità del plico ministeriale contenente
i questionari relativi ai quesiti oggetto della prova.

3.         Ammessi i candidati nella sede d'esame, previo loro riconoscimento, il presidente alla presenza dell'intera commissione
e del segretario, fatta constatare anche ai candidati l'integrità del plico, provvede, all'ora indicata dal Ministero della Salute, ad
aprire il plico stesso e ad apporre sul frontespizio di ciascun questionario, il timbro fornito dalla Regione Veneto e la firma di
un membro della commissione esaminatrice. I questionari sono, quindi, distribuiti ai candidati.

4.         Ai fini dell'espletamento della prova a ciascun candidato vengono consegnati: un modulo anagrafico da compilare a
cura del candidato, un modulo su cui riportare le risposte alle domande (i due moduli sono un unico foglio diviso da linea
tratteggiata per facilitarne la separazione che dovrà essere effettuata solo al termine del tempo a disposizione), il questionario
con le domande oggetto della prova di esame progressivamente numerate, le istruzioni per lo svolgimento della prova e due
buste di cui una piccola e una grande.

5.         Il termine di due ore per l'espletamento della prova decorre dal momento in cui, dopo aver completato la distribuzione
dei questionari e del materiale per lo svolgimento della prova d'esame, il presidente completa la lettura delle istruzioni generali.

6.         La prova deve essere svolta secondo le istruzioni consegnate unitamente al questionario.

7.         Durante la prova, e fino alla consegna dell'elaborato, il candidato non può uscire dai locali assegnati, che devono essere
efficacemente vigilati. Il presidente adotta le misure più idonee per assicurare la vigilanza nel caso che il locale d'esame non sia
unico.

8.         I candidati non possono portare con sé appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie nonché
apparecchi informatici e telefonini cellulari o altri mezzi di trasmissione a distanza di qualsiasi tipo e natura.

9.         Durante la prova scritta non è permesso ai candidati di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi
in relazione con altri, salvo che con i membri della commissione esaminatrice

10.       Al termine della prova il candidato deve: inserire il modulo anagrafico debitamente compilato ed il questionario nella
busta piccola, chiuderla ed incollarla; inserire la suddetta busta chiusa unitamente al modulo delle risposte nella busta più
grande, chiuderla ed incollarla. I membri della commissione d'esame provvedono al ritiro della busta.
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11.       È vietato porre sul modulo delle risposte o sulle buste qualunque contrassegno che renda possibile il riconoscimento del
candidato pena l'annullamento della prova.

12.       Il concorrente, che contravviene alle disposizioni dei comma precedenti è escluso dalla prova.

13.       La commissione cura l'osservanza delle presenti disposizioni ed ha facoltà di adottare i provvedimenti necessari. A tale
scopo, durante lo svolgimento della prova, almeno due commissari ed il segretario devono essere sempre presenti nella sala
degli esami.

Art. 6 (Adempimenti della commissione e correzione degli elaborati)

1.         Al termine della prova la commissione raccoglie le buste contenenti gli elaborati in uno o più plichi, che, debitamente
sigillati, vengono firmati dai membri della commissione presenti e dal segretario.

2.         I plichi, tenuti in custodia dal segretario della commissione, sono aperti alla presenza della commissione stessa in
seduta plenaria al momento di procedere alla valutazione della prova. Il giorno fissato per la valutazione della prova, la
commissione, al completo, dopo aver verificato l'integrità del plico contenente le buste relative agli elaborati, procede alla sua
apertura; il presidente appone su ciascuna busta esterna, man mano che si procede alla sua apertura, un numero progressivo che
viene ripetuto sul modulo delle risposte e sulla busta chiusa contenente il modulo anagrafico ed il questionario. Tale numero è
riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione del risultato delle votazioni sui singoli elaborati. La commissione
confronta le risposte di ciascun elaborato con la corrispondente griglia di risposte esatte e assegna il relativo punteggio.

3.         Al termine della valutazione di tutti gli elaborati, la commissione procede all'apertura delle buste contenenti il modulo
anagrafico dei candidati e tramite il numero progressivo su di esse apposto procede all'identificazione del candidato autore di
ogni singolo elaborato.

4.         Delle operazioni del concorso e delle deliberazioni prese dalla commissione giudicatrice si deve redigere processo
verbale che deve essere sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario. Ogni commissario ha diritto a far inserire a verbale,
controfirmandole, tutte le osservazioni su presunte irregolarità nello svolgimento dell'esame, ma non può rifiutarsi di firmare il
verbale.

5.         Per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni e al personale addetto alla
sorveglianza si applicano le disposizioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995 o analoghe
disposizioni previste dalla disciplina regionale.

Art. 7 (Punteggi)

1.        I punti a disposizione della commissione sono 100.

2.        Ai fini della valutazione della prova a ciascuna risposta esatta è assegnato il punteggio di un punto. Nessun punteggio è
attribuito alle risposte errate, alle mancate risposte o alle risposte multiple.

3.       La prova scritta si intende superata, con il conseguimento del punteggio di almeno 60 punti, che consente l'inserimento
in graduatoria.

Art. 8 (Graduatoria)

1.           La commissione, in base al punteggio conseguito nella prova d'esame, procede alla formulazione della graduatoria
provvisoria di merito e la trasmette, unitamente a tutti gli atti concorsuali, alla Regione Veneto.

2.           La commissione deve completare i suoi lavori entro il termine perentorio di sette giorni dalla data dell'esame. Decorso
detto termine, la commissione decade e si provvede alla sostituzione di tutti i membri della commissione stessa escluso il
segretario. I componenti decaduti non hanno diritto ad alcun compenso.

3.           La Regione Veneto, riscontrata la regolarità degli atti, approva la graduatoria di merito definitiva entro e non oltre il
ventesimo giorno dall'acquisizione del verbale relativo allo svolgimento della prova d'esame.
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4.           Nel caso siano costituite più commissioni d'esame la Regione Veneto, dopo l'approvazione delle singole graduatorie di
merito formulate da ciascuna commissione d'esame, provvede, in base al punteggio conseguito da ciascun candidato, alla
formulazione della graduatoria a livello regionale entro e non oltre il ventesimo giorno dall'acquisizione dei verbali relativi agli
esami di tutte le commissioni.

5.           In caso di parità di punteggio, ha diritto di preferenza chi ha minore anzianità di laurea ed, a parità di anzianità di
laurea, chi ha minore età.

6.           Dell'inserimento in graduatoria viene data comunicazione agli interessati da parte della Regione Veneto a mezzo di
pubblicazione della graduatoria stessa nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto e sua affissione presso gli Ordini
provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Regione Veneto.

7.           La Regione Veneto procede, su istanza degli interessati, presentata entro dieci giorni dalla pubblicazione della
graduatoria nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto, alla correzione di eventuali errori materiali ed alla conseguente
modifica della graduatoria stessa, dandone comunicazione mediante pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione
Veneto.

8.           Gli interessati, ai sensi della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, possono chiedere l'accesso agli atti
del concorso entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria di cui al comma 3 sul BUR.

9.           L'attribuzione dei posti è disposta in conformità alle risultanze della graduatoria e nei limiti del numero dei posti
prefissato all'articolo 1 del presente bando.

Art. 9 (Ammissione al corso)

1.         Ai candidati utilmente collocati nella graduatoria regionale, nel limite dei posti fissati dall'articolo 1, verrà data
comunicazione scritta, inoltrata individualmente, della data di inizio del corso di formazione.

2.         Entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al punto precedente, il candidato dovrà far pervenire
comunicazione di accettazione o rifiuto all'utile inserimento al Corso. A tal fine farà fede il timbro postale. In caso di mancata
comunicazione entro il termine suddetto il candidato si considera decaduto.

3.         I candidati utilmente collocati nella graduatoria iscritti a scuole di specializzazione in medicina e chirurgia sono
ammessi a frequentare il corso subordinatamente alla dichiarazione con la quale l'interessato:

esplicita la volontà di intraprendere il corso triennale previsto per la formazione specifica in Medicina Generale, che
comporta impegno a tempo pieno;

• 

rinuncia al percorso formativo specialistico già intrapreso, incompatibile.• 

Art. 10 (Utilizzazione della graduatoria)

1.         La graduatoria dei candidati idonei può essere utilizzata per assegnare, secondo l'ordine della graduatoria stessa, i posti
che si siano resi vacanti per cancellazione, rinuncia, decadenza o altri motivi fino al termine massimo di 10 (dieci) giorni
dall'inizio del corso di formazione.

2.         Entro tale limite la Regione Veneto provvederà mediante comunicazione personale a convocare i candidati utilmente
collocati in graduatoria, secondo l'ordine della graduatoria stessa, in relazione ai posti che si siano resi vacanti e da assegnare.

Art. 11 (Trasferimenti ad altra Regione)

1.         In presenza di sopravvenute esigenze personali, è previsto il trasferimento del medico in formazione tra Regioni o tra
Regione e Provincia autonoma solo qualora:

nella sede accettante non siano stati utilizzati tutti i posti messi a disposizione o successivamente resisi vacanti;a. 
sia stato acquisito il parere favorevole sia della Regione o Provincia autonoma di provenienza che di quella di
destinazione;

b. 
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il medico in formazione, a giudizio della Regione accettante, possa effettuare agevolmente il completamento dei
periodi di corso non ancora effettuati.

c. 

Art. 12 (Borse di studio)

1.         Al medico ammesso al corso di formazione specifica in medicina generale è corrisposta una borsa di studio prevista dal
Ministero della Salute ai sensi della normativa vigente.

2.         La corresponsione della borsa di studio, in ratei mensili almeno ogni due mesi, è strettamente correlata all'effettivo
svolgimento del periodo di formazione.

Art. 13 (Assicurazione)

1.         I medici frequentanti il corso di formazione debbono essere coperti da adeguata copertura assicurativa contro i rischi
professionali e gli infortuni connessi all'attività di formazione, con oneri a proprio carico, secondo le condizioni generali
indicate dalla Regione Veneto.

Art. 14 (Disciplina del corso - rinvio)

1.         Il corso di formazione specifica in Medicina Generale 2014-2017 inizia entro il mese di novembre 2014, ha durata di
tre anni e comporta un impegno dei partecipanti a tempo pieno, con obbligo della frequenza alle attività didattiche teoriche e
pratiche.

2.         Ai sensi dell'art. 24, comma 2 bis, del D. Lgs. 368/99 e succ. mod. e integr., la durata del corso potrà essere ridotta per
un periodo massimo di un anno in relazione agli eventuali periodi di formazione pratica svolti che presentino le seguenti
caratteristiche:

a)         la formazione rientri nell'ambito della formazione diretta al conseguimento del titolo di medico
chirurgo abilitato (diploma di laurea in medicina e chirurgia rilasciato dall'università corredato del diploma di
abilitazione all'esercizio della medicina e chirurgia, rilasciato dalla commissione d'esame di Stato);

b)         la formazione sia stata impartita o in un ambiente ospedaliero riconosciuto e che disponga di
attrezzature e di servizi adeguati di medicina generale o nell'ambito di uno studio di medicina generale
riconosciuto o in un centro riconosciuto in cui i medici dispensano cure primarie;

c)         l'attivazione dei periodi di formazione sia stata notificata dalle Università al Ministero della salute e al
Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca. A tale scopo il Ministero della Salute trasmetterà alle
Regioni, in tempo utile per l'avvio del corso e comunque non oltre il 1° novembre, l'elenco delle Università
che hanno notificato l'attivazione dei periodi di formazione validi ai fini della riduzione e la durata di tali
periodi.

3.         I periodi formativi in cui si articola il corso sono ridotti in proporzione al credito formativo riconosciuto dalla Regione
Veneto.

4.         Il corso si articola in attività didattiche pratiche e attività didattiche teoriche da svolgersi in strutture del servizio
sanitario nazionale e/o nell'ambito di uno studio di medicina generale individuati dalla Regione Veneto. La formazione prevede
un totale di 4800 ore, di cui 2/3 rivolti all'attività formativa di natura pratica, e comporta la partecipazione personale del
medico discente alla totalità delle attività mediche del servizio nel quale si effettua la formazione, all'attività professionale e
l'assunzione delle responsabilità connesse all'attività svolta.

5.         La frequenza del corso non comporta l'instaurazione di un rapporto di dipendenza o lavoro convenzionale né con il
Servizio Sanitario nazionale né con i medici tutori.

6.         Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla disciplina contenuta nel D.Lgs. 17.8.1999 n. 368, e
successive modificazioni.
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Art. 15 (Incompatibilità)

Nel rispetto dell'obbligo del tempo pieno, ossia compatibilmente con lo svolgimento dell'attività didattica e teorica e senza
pregiudizio del raggiungimento degli obiettivi didattici, i medici partecipanti al corso possono esercitare le attività di cui all'art.
19, comma 11, della legge 28 dicembre 2001 n. 448.

(Bando di gara costituente parte integrante della Deliberazione della Giunta regionale n. 392 del 25 marzo 2014, pubblicata in
parte seconda - sezione seconda del presente Bollettino, ndr)

Corso triennale di formazione specifica in medicina generale (triennio 2014 - 2017)
(Scrivere a macchina o in stampatello compilando l'allegato in ogni sua parte) 

RACCOMANDATA A.R. 

Regione del Veneto
Sezione Attuazione Programmazione Sanitaria
Coordinamento regionale per la medicina convenzionata di assistenza primaria
c/o Azienda ULSS 9 di Treviso
Via Pisa 14
31100 TREVISO 

Il/La sottoscritto/a __________________________
(Cognome e Nome)
nato/a _______________ (provincia di ____) Stato ______________ il ____________
codice fiscale ________________________________________
e residente a _________________________________________
(provincia di ____) in via/Piazza ______________________ n. civico _______
c.a.p. __________, telefono_________________________ cellulare _______________________,

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso, per esami, per l'ammissione al corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale,
anni 2014/2017, di cui al D.Lgs. n. 368 del 17.8.1999, indetto da codesta Regione con Delibera n. ............ del
..................../2014.

Dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000 per ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

di essere cittadino italiano/cittadino di Stato membro dell'Unione Europea (indicare la cittadinanza di Stato membro
dell'UE) ______________________;

1. 

di essere cittadino non comunitario in possesso di un diritto di soggiorno o di un diritto di soggiorno permanente,
essendo familiare di cittadino comunitario (indicare la cittadinanza di Stato non appartenente all'Unione Europea e la
condizione che legittima la domanda di partecipazione ai sensi del comma 1, art. 38, D. Lgs 165/2001)
__________________;

2. 

di essere in possesso dei requisiti e dello status previsti dal comma 3bis dell'art. 38 del decreto legislativo 165/2001
(cittadinanza di Paese non appartenente alla Unione Europea e titolarità di permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo, titolarità di status di rifugiato politico ovvero dello status di protezione sussidiaria) (indicare la
cittadinanza di Stato non appartenente all'Unione Europea e la condizione che legittima la domanda di partecipazione
ai sensi del comma 3bis, art. 38, D.Lgs. 165/2001) __________________________;

3. 

di essere in possesso possedere del diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito il ____________
(gg/mm/anno) presso l'Università di _____________________________;

4. 

di essere in possesso del diploma di abilitazione all'esercizio professionale, conseguito il _____________
(gg/mm/anno) ovvero nella sessione _______________ (indicare sessione ed anno) presso l'Università di
_________________________;

5. 

d i  e s se re  i sc r i t to / a  a l l ' a lbo  de i  med ic i  de l l ' o rd ine  de i  med ic i  ch i ru rgh i  e  deg l i  odon to ia t r i  d i
______________________________;

6. 

di non avere presentato domanda di ammissione al concorso per il corso di formazione specifica in medicina generale
in altra Regione o Provincia autonoma;

7. 
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di non essere / essere iscritto a corsi di specialità in medicina e chirurgia (se sì indicare quale _________;8. 
di avere diritto all'applicazione dell'art. 20 della L. 104/92 e in particolare:___________________________;9. 

(specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap)

Dichiara di accettare tutte le disposizioni del presente bando di concorso.

Dichiara inoltre di eleggere, per ogni comunicazione, preciso recapito al seguente indirizzo (indicare anche il recapito
telefonico/cellulare):

città ________________________________

(provincia di ____) in via/Piazza _____________________ n. civico _______

c.a.p. __________, telefono_________________________ cellulare _______________________

e-mail ______________________________

pec ________________________________

impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive e riconoscendo che l'Amministrazione regionale non si assume
alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 autorizza la Regione Veneto al trattamento dei dati personali forniti per le sole finalità
di gestione del concorso e autorizza la loro pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito Internet della
Regione Veneto unicamente ai fini della pubblicazione della graduatoria.

Data ________________________

Firma ________________________________

NOTA BENE: alla domanda dovrà essere allegata una fotocopia in carta semplice di un documento di identità
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(Codice interno: 271766)

REGIONE DEL VENETO
Sezione risorse umane. Bando di selezione pubblica per n. 1 assunzione a tempo determinato nella Categoria B -

posizione B1, profilo professionale collaboratore esecutivo addetto ai servizi di ricevimento.

La Regione del Veneto indice una selezione pubblica per n. 1 assunzione a tempo determinato di personale da inquadrare nella
Categoria B, Posizione B1, profilo professionale collaboratore esecutivo addetto ai servizi di ricevimento, da assegnare in
comando alla Corte dei Conti - Sezione Giurisdizionale per il Veneto, in virtù della convenzione triennale stipulata tra le due
Amministrazioni in data 03/03/2014.

La procedura adottata sarà quella prevista dalle Delibere di Giunta Regionale n. 2144 del 11/07/2003 avente ad oggetto la
"Nuova disciplina d'accesso all'impiego regionale" e n. 1837 del 18/06/2004 avente ad oggetto gli "Ulteriori indirizzi
applicativi in tema di collocamento in attuazione dell'art. 3, comma 137, della legge n. 350 del 24 dicembre 2003 (Legge
finanziaria 2004)".

La procedura di selezione prevede che il presente bando sia trasmesso al Centro per l'Impiego di Mestre della Provincia di
Venezia, il quale provvederà alla pubblicazione nel proprio albo.

Gli interessati dovranno presentare la propria adesione direttamente al Centro per l'Impiego di Mestre con le modalità, nelle
giornate e negli orari previsti e indicati negli avvisi pubblicati all'albo del Centro per l'Impiego.

Il Centro per l'Impiego è competente a formulare la graduatoria applicando i criteri previsti dalla Delibera di Giunta Regionale
n. 1837 del 18/06/2004.

La graduatoria sarà trasmessa all'Amministrazione regionale che convocherà i lavoratori utilmente collocati, in ordine di
graduatoria, per lo svolgimento delle prove di idoneità.

Si precisa che la graduatoria avrà durata annuale e durante il periodo di vigenza l'Amministrazione regionale potrà procedere
ad ulteriori convocazioni, qualora vi fosse la necessità di procedere a nuove assunzioni.

Tipologia del rapporto di lavoro

Il Personale da inquadrare nella categoria B1 profilo professionale collaboratore esecutivo addetto ai servizi di ricevimento
svolge in particolar modo le seguenti mansioni:

servizio qualificato di palazzo con eventuale assistenza in aula agli organi istituzionali e servizi di rappresentanza
esterna;

• 

attività amministrative che comportano operazioni di archivio, protocollo, registrazione e reperimento di atti,
documenti e pubblicazioni, tenuta e aggiornamento di inventari, mediante l'utilizzo delle apparecchiature in dotazione;

• 

attività di trattamento testi, dattilografia e collazionatura di dattiloscritti, da originali e registrazioni, mediante impiego
delle apparecchiature in dotazione compresi i personal computer;

• 

servizi di vigilanza e custodia con funzioni di coordinamento degli adempimenti di portineria;• 

invio, ricezione e registrazione delle comunicazioni a mezzo fax e posta elettronica;• 

altre attività assimilabili alle precedenti.• 

Trattamento normativo ed economico

Il trattamento normativo applicato sarà quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del
Comparto Regioni - Autonomie Locali.

Il trattamento economico di base annuo lordo, ai sensi del vigente C.C.N.L. per il Comparto delle Regioni e Autonomie Locali,
per la categoria B posizione B1, è pari ad Euro 17244,71 oltre l'indennità di comparto pari ad Euro 471,72 e l'indennità
specifica pari a 64,56, la 13^ mensilità e l'eventuale assegno per nucleo familiare, a norma di legge.

Il trattamento economico complessivo di cui sopra è rapportato al periodo di servizio prestato.
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Requisiti di ammissione

Per partecipare alla selezione è necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;1. 
età non inferiore a 18 anni;2. 
idoneità fisica all'impiego (l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego dei candidati idonei della selezione sarà
effettuato da parte dell'Amministrazione regionale, con l'osservanza delle norme in materia di sicurezza sul lavoro di
cui al D.Lgs. n. 626/1994 e di quelle per le categorie protette, al momento dell'immissione in servizio);

3. 

aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento militare;4. 
godimento dei diritti civili e politici;5. 
non essere incorsi nella destituzione o licenziamento, nella dispensa o nella decadenza da precedente impiego presso
la Pubblica Amministrazione;

6. 

non aver riportato condanne penali (anche in caso di amnistia, indulto, perdono giudiziale o non menzione) e non
avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio) che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

7. 

uno dei seguenti diplomi di qualifica professionale:8. 

operatore ai servizi di promozione ed accoglienza: indirizzo strutture ricettive;• 

operatore ai servizi di promozione ed accoglienza: indirizzo servizi al turismo;• 

oppure, in applicazione del principio di assorbimento (dei titoli inferiori nei titoli superiori), altri titoli di studio
superiori a quelli sopra elencati, purché ad essi attinenti (es. diploma di maturità tecnica per il turismo, diploma di
maturità professionale per i servizi alberghieri);

• 

essere utilmente collocati nella graduatoria formulata dal Centro per l'Impiego di Venezia.1. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti anche al momento dell'assunzione.

Resta ferma la facoltà per l'Amministrazione regionale di disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente
all'espletamento della prova selettiva, l'esclusione dalla selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o
incompleta presentazione della documentazione prevista.

Fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora da controlli emerga la non veridicità
della dichiarazione resa dal concorrente, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000).

Prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro dovrà essere certificato il possesso dei requisiti di ammissione alla
selezione.

L'Amministrazione regionale, inoltre, garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, nel rispetto del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165.

Prova di idoneitá

L'Amministrazione regionale, rispettando l'ordine della graduatoria formulata dal Centro per l'Impiego di Mestre, convocherà il
candidato per l'accertamento dell'idoneità con apposita comunicazione.

La prova di selezione consisterà in una prova pratica intesa ad accertare la capacità di svolgimento delle mansioni proprie della
categoria di inquadramento, così come specificate nel presente bando al paragrafo "Tipologia del rapporto di lavoro" ed in un
colloquio volto ad accertare le capacità relazionali del candidato in funzione delle mansioni di "addetto ai servizi di
ricevimento".

L'assenza dalla prova sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale sia il motivo dell'assenza al momento in cui è
dichiarata aperta la prova e pur se essa non dipenda dalla volontà dei singoli concorrenti.

Stipula contratto di lavoro
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Il candidato idoneo sarà invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, con la contestuale
presa di servizio. La durata del contratto potrà variare a seconda delle esigenze organizzative della Struttura di assegnazione,
nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di assunzioni a tempo determinato.

La mancata presa di servizio alla data stabilita, senza giustificato motivo, sarà considerata come rinuncia all'assunzione stessa.

La partecipazione alla selezione obbliga i candidati all'accettazione delle disposizioni del presente avviso.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30.6.2003, n. 196) si informano i candidati
che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione pubblica o comunque acquisiti a tal
fine dalla Regione del Veneto, titolare del trattamento dei dati personali, con sede a Venezia, Dorsoduro 3901, 30123 Venezia,
è finalizzato unicamente all'espletamento della stessa selezione ed avverrà presso la Sezione Risorse Umane, con sede a
Cannaregio 168 - 30121 Venezia, con l'utilizzo di procedure prevalentemente informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalità.

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione. La loro mancata indicazione può precludere
tale valutazione e, conseguentemente, la partecipazione alla selezione.

I dati raccolti saranno comunicati e diffusi nei limiti strettamente necessari all'esigenza di trasparenza dell'azione
amministrativa per lo svolgimento della procedura selettiva, in ogni caso nel rispetto della normativa vigente.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in particolare il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al Direttore della Sezione Risorse Umane, responsabile
del trattamento dei dati nonché del procedimento amministrativo ai sensi della legge n. 241/1990, con sede a Venezia,
Cannaregio 168 - 30121 Venezia.

Informazioni

Per chiarimenti ed ulteriori informazioni relative al presente bando, rivolgersi a:

Ufficio Assunzioni a tempo determinato - Tel. 041/279.2781

oppure

Ufficio Concorsi - Tel. 041/279.2480 - 2166 - 2625.

In alternativa, è possibile presentarsi presso gli uffici suddetti, dal Lunedì al Venerdì dalle 09.30 alle 12.00 e i giorni di Lunedì
e Giovedì dalle 15.30 alle 16.30 al seguente indirizzo: Regione del Veneto - Sezione Risorse Umane - Palazzo Sceriman,
Cannaregio n. 168 - Venezia.

Per informazioni relative alle modalità e ai termini per la presentazione delle domande è, invece, necessario rivolgersi al
competente Centro per l'Impiego di Mestre della Provincia di Venezia situato a Venezia Mestre in via Sansovino, 3 - Tel.
041/2501311.

Il Direttore Sezione Risorse Umane Loriano Ceroni

(Bando costituente parte integrante del Decreto del Direttore della Sezione risorse umane n. 83 del 21 marzo 2014 pubblicato
in parte seconda - sezione seconda del presente Bollettino, ndr)
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(Codice interno: 271014)

AZIENDA ULSS N. 3, BASSANO DEL GRAPPA (VICENZA)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente farmacista direttore della struttura

complessa di farmacia - area di farmacia disciplina di farmacia ospedaliera, ai sensi dell'art.15 del decreto legislativo n.

502/1992, e s.m.i. (Bando n. 1/2014).

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 57 del 29.01.2014 é indetto l'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale di cui sopra.

L'incarico sarà conferito alle condizioni e norme previste dall'art.15 del Decreto Legislativo n.502/1992, e s.i.m. ed in base al
documento approvato dalla Giunta Regionale del Veneto con propria deliberazione n. 343 del 19.03.2013 contenente la
disciplina per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario in applicazione dell'articolo
4, comma 1, del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, convertito nella L. 8 novembre 2012 n. 189.

L'incarico ha la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve.

Profilo del Dirigente da incaricare

L'Ospedale di Bassano del Grappa è inserito nella rete assistenziale provinciale, organizzata secondo il modello hub & spoke,
che vede la presenza sia di ospedali dove afferiscono le attività a più frequente incidenza epidemiologica e minor complessità,
sia di ospedali di area, dotati di reparti specialistici, sia di hub provinciali (Ospedale di Vicenza) dove sono centralizzate
casistiche, funzioni, tecnologie ad alta complessità e/o a maggior rischio.

La struttura complessa di Farmacia è afferente al Dipartimento dei Servizi Ospedalieri e deve rispondere alle esigenze dei due
Presidi Ospedalieri San Bassiano di Bassano del Grappa e di Asiago, in risposta alle esigenze della popolazione secondo il
quadro epidemiologico del bacino d'utenza di circa 180.000 abitanti dell' ULSS n.3 Bassano del Grappa .

Le principali funzioni e competenze assegnate alla struttura complessa di Farmacia, risultano essere:

- gestione dell'intero percorso logistico, economico e sanitario connesso a tutti i prodotti di natura sanitaria
acquistati nell'ambito dell' Ulss n. 3 di Bassano del Grappa ed utilizzati nei reparti ospedalieri, nelle strutture
territoriali ed a domicilio (farmaci, sieri e vaccini, emoderivati, radio farmaci, mezzi di contrasto, soluzioni a
grande volume, nutrizioni enterali e parentali, gas medicali, mezzi di medicazione, dispositivi medici,
disinfettanti);

- produzione di preparazioni galeniche,

- stesura di capitolati tecnici e partecipazione alle commissioni tecniche per la valutazione dei materiali
oggetto di gara;

- gestione del prontuario terapeutico aziendale;

- ispezione ai reparti ospedalieri ed alle strutture territoriali con particolare riferimento alla corretta tenuta e
gestione dei farmaci stupefacenti e psicotropi;

- partecipazione alle commissioni ospedaliere e territoriali di competenza;

- ossigenoterapia domiciliare;

- nutrizione artificiale ospedaliera e territoriale;

- distribuzione diretta all'utenza esterna e dimissione ospedaliera;

- controlli sulla spesa farmaceutica ospedaliera, territoriale e convenzionata;

- accettazione mensile delle ricette SSN e liquidazione della spesa convenzionata;

- controlli formali, tecnici e contabili sulle prescrizioni in regime SSN e partecipazione alle commissioni
farmaceutiche (legge 425/96)
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- tenuta dell'archivio delle ricette SSN e dei piani terapeutici specialistici;

- produzione dei flussi dati relativi all'attività di cui sopra.

L'incarico di direzione della S.C. di Farmacia, in relazione alla tipologia delle attività svolte nella stessa richiede, in particolare,
le seguenti competenze:

Competenze professionali

- capacità di coordinamento di tutte le funzioni e competenze assegnate alla struttura complessa di Farmacia;

- capacità di gestione dell'intero percorso logistico, economico e sanitario connesso a tutti i prodotti di natura
sanitaria;

- capacità di collaborare alla stesura di capitolati tecnici e di presiedere alle commissioni tecniche per la
valutazione dei materiali oggetto di gara;

- capacità di sviluppare progetti finalizzati al miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva in ambito
farmaceutico,

- assicurare attività di HTA di farmaci e presidi.

Competenze organizzative

Il candidato dovrà dimostrare di avere capacità organizzative in grado di :

- garantire l'organizzazione del lavoro e l'impegno di risorse adeguato ad un modello organizzativo flessibile
improntato alla messa a punto di sinergie con le altre strutture aziendali;

- garantire un approccio assistenziale complessivo che dia al paziente il migliore trattamento e la migliore
assistenza di cui necessita ricorrendo a tutte le forme disponibili in Azienda;

- garantire l'attenzione alle problematiche connesse alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

- garantire l'aggiornamento e la formazione del personale, mirati alle esigenze della struttura complessa di
Farmacia;

- garantire il potenziamento dell'attività di distribuzione diretta dei ff. Anche in ambito ADI.

Governo clinico

Il candidato dovrà dimostrare di avere competenze nell'ambito di :

- gestione per processi secondo un modello legato al miglioramento continuo che prenda in considerazione
anche la gestione del rischio clinico e l'utilizzo di standard di qualità, mettendo a disposizione dei medici di
reparto le proprie competenze specifiche nell'ambito dell'integrazione delle attività comuni.

Formazione/ ricerca

Il candidato dovrà dimostrare di avere interesse nell'ambito della innovazione organizzativa.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
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Requisiti Generali per l'ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) Idoneità fisica all'impiego: il relativo accertamento sarà effettuato a cura dell'U.L.S.S. prima dell'immissione in servizio.

Requisiti specifici (art.5 DPR 484/97)

a)   Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Farmacisti;

b)   Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di FARMACIA OSPEDALIERA o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di FARMACIA OSPEDALIERA o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina;

c)   Curriculum ai sensi dell'art.8 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484;

d)   Attestato di formazione manageriale di cui all'art.5, comma 1, lettera D) del D.P.R. n. 484/1997.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, gli incarichi di
direzione di struttura complessa sono conferibili senza attestato, fermo restando l'obbligo di conseguirlo nel primo corso utile.
Il mancato superamento del primo corso di formazione, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso (art. 15, comma 8 D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.)

Le domande, indirizzate al Direttore Generale dell'U.L.S.S n.3, redatte in carta semplice e debitamente firmate, dovranno
pervenire all' Ufficio Protocollo dell' Azienda U.L.S.S. n. 3 - Via dei Lotti, 40 - 36061 Bassano del Grappa (VI), devono essere
presentate direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (ovvero con invio all'indirizzo di posta elettronica
certificata PEC aziendale) entro il termine perentorio del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione

dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute all'Amministrazione oltre dieci giorni dalla data di scadenza, anche se
inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

L'U.L.S.S. declina fin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell'aspirante da mancata, oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, e per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell'U.L.S.S..

Le domande di partecipazione all'avviso e i documenti allegati alle medesime, non sono soggetti all'imposta di bollo (art.19
L.28 del 18.2.1999).

La firma del candidato in calce alla domanda non necessita di autenticazione.

Nella domanda di ammissione, della quale si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la loro personale responsabilità, ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci quanto segue:

1)   cognome e nome;

2)   la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

3)   il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione europea;

4)   il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

5)   di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
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casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (la dichiarazione é obbligatoria anche se negativa);

6)   di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

7)   l' iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Farmacisti;

8)   l'anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di FARMACIA OSPEDALIERA o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di FARMACIA OSPEDALIERA o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina;

9)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (precisare le situazioni relative all'adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio);

10)   i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

11)   il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione relativa all'avviso ed il
recapito telefonico.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli interessati devono allegare:

1)   curriculum formativo e professionale in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art.8 del D.P.R.
484/97. Il curriculum deve essere dettagliato e contenere tutti gli elementi utili per la valutazione da parte
della commissione esaminatrice, con particolare riferimento agli ambiti indicati alla successiva sezione del
presente avviso "Modalità di svolgimento della selezione";

2)   elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e firmato, di tutti i documenti e titoli allegati alla
domanda.

Alla domanda possono inoltre essere allegati, in originale o in copia autenticata in carta semplice o mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà che ne dichiari la conformità all'originale (ai sensi dell'art.19 del D.P.R. 28.12.00 n. 445), tutti i
documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse ed
agli effetti della valutazione del curriculum professionale. I diplomi redatti in lingua estera dovranno essere legalmente tradotti
e muniti di dichiarazione di conformità. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed essere attinenti od affini al posto
messo a concorso.

Tutti gli stati, fatti e qualità personali (compresi stati di servizio) dovranno essere documentati a mezzo dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà della quale si allega uno schema esemplificativo (allegato B) non contestuale all'istanza, ai sensi
dell'art.47 del DPR 28.12.2000, n.445.

Nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà relativa ai servizi resi deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.

La copia fotostatica del documento é inserita nel fascicolo.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente
conseguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali
previste in ipotesi di falsità in atti e dichiarazione mendaci (artt.75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445).

Il termine per la presentazione delle domande, documenti e titoli é perentorio.

Commissione esaminatrice
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La commissione esaminatrice dei candidati al presente avviso sarà costituita come stabilito dall'art. 15, comma 7-bis, del
D.L.vo n. 502/1992 e s.m.i. e dalla DGR del Veneto n. 343 del 19.03.2013.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
verranno pubblicati sul sito internet aziendale almeno quindici giorni prima del giorno fissato.

Modalità di svolgimento della selezione

La commissione esaminatrice provvederà all'analisi comparativa dei curricula dei candidati, dei titoli professionali posseduti,
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza del
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio con gli stessi; formulerà quindi una terna di candidati idonei sulla base dei migliori
punteggi attribuiti.

La commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

La valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:

1)   alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5)

2)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15)

3)  alla tipologia ed alla quantità delle prestazioni effettuate dal candidato riferite al decennio precedente alla data di
pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza (massimo punti 20)

4)  all'attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con indicazione
delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3)

5)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od
estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell'art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2)

6)  alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5)

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del
medesimo con riferimento all'incarico da svolgere.

Il superamento della prova del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno 20
giorni prima del giorno fissato.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli candidati.

Sulla base della valutazione complessiva (curriculum e colloquio) la commissione presenta al Direttore Generale una terna di
candidati idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti

La relazione della commissione, redatta in forma sintetica, sarà pubblicata sul sito internet aziendale, unitamente al profilo
professionale del dirigente da incaricare ed ai curricula dei candidati presenti al colloquio.

Si fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre, di ripetere la procedura di selezione
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Conferimento dell'incarico

Il Direttore Generale individuerà il candidato al quale conferire l'incarico nell'ambito della terna predisposta dalla commissione
esaminatrice; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, provvederà a
motivare analiticamente la scelta. Le motivazioni della scelta saranno pubblicate sul sito internet aziendale.

Con il candidato al quale verrà conferito l'incarico sara sottoscritto un contratto individuale di lavoro in conformità a quanto
previsto dai CC.CC.NN.LL dell'area della dirigenza medica e veterinaria e da ogni altra disposizione legislativa o
regolamentare con essi compatibile e secondo lo schema tipo di contratto individuale adottato dalla Giunta regionale per il
Veneto.

L'incarico di Direttore è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina, sulla base della valutazione di cui all'articolo 15, comma 5, del D.L.vo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

La conferma al termine del periodo di prova, l'eventuale proroga dello stesso nonché l'esito definitivo sarà disposta dal
Direttore Generale sulla base di una relazione del Direttore Sanitario redatta sulla base degli elementi di valutazione previsti
dalla normativa precitata.

L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto esclusivo con l'U.L.S.S.. Lo stesso, pertanto, é incompatibile
con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche e private.

L'incaricato potrà esercitare attività libero professionale esclusivamente nei limiti che saranno determinati
dall'Amministrazione nell'ambito della normativa vigente in materia.

Disposizioni finali

La presente procedura si concluderà entro dodici mesi, decorrenti dalla data della scadenza del termine per la presentazione
delle domande

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa in materia e di cui al D.L.vo
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, al D.L.vo 30.3.2001 n. 165, al D.P.R. 10.12.1997 n. 484, alla DGRV n. 343 del
19.03.2013 nonchè al vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria.

Con la partecipazione all'avviso é implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le
prescrizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle UU.LL.SS.SS..

L'U.L.S.S. si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente bando di concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio per il Personale dell'U.L.S.S. n. 3
-Ufficio Concorsi -(tel. 0424/604616).

Il Direttore generale dr. F.Antonio Compostella

(seguono allegati)
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Bando n. 1/2014 

 

Bassano del Grappa  

Allegato A 
FAC-SIMILE domanda di ammissione (in carta semplice) 

 

Al Direttore Generale 

dell'U.L.S.S. n.3 

Via dei Lotti, 40 - 36061 Bassano del Grappa (VI) 

 

-l- sottoscritt- ………………………………………..chiede di partecipare all’avviso pubblico 

indetto da codesta Amministrazione per il conferimento dell’incarico quinquennale 

di_____________________. 

 

Dichiara ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 28.12.00 n. 445 (dichiarazioni sostitutive di certificazione), 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 

28.12.2000 n.445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto di seguito: 

 

a) di essere nat_ a ________il________ e risiedere a _______ in via ___________n.___; 

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti 

o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 

c) di essere/non essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ___________(1); 

d) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (2); 

e) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

f) di essere iscritto all'albo dell'Ordine dei Farmacisti di ………………. al n………; 

g) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ____________________________; 

h) di essere in possesso del diploma di abilitazione all'esercizio della professione di farmacista 

acquisito in data ____________; 

i) di essere in possesso dell’anzianità di servizio di anni_________ e della specializzazione 

in_____________ come richiesto dal bando; 

j) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: _______________ 

(precisare le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle 

attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio); 

k) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni _______________(3) e 

di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso la 

Pubblica Amministrazione; 

l) che il numero di Codice Fiscale é il seguente:_______________________. 

 

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente 

indirizzo: 

 

Sig.______________________________Via__________________________ 

C.A.P._________ Comune ______________________Prov._____________ 

Telefono______________ 

Data,___________                         Firma_______________ 
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(1) in caso positivo, specificare in quale Comune; in caso negativo, indicare i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

(2) in caso affermativo, specificare quali; 

(3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione. 

 

AVVERTENZE: ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,  le dichiarazioni mendaci, le falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi in materia. 

Ai sensi del DPR n. 445/2000, se a seguito di controllo emerga la non veridicità del contenuto, il dichiarante 

decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 

veritiere e risponde penalmente ed in sede disciplinare di quanto dichiarato.  
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Allegato B 

Dichiarazione Sostitutiva di Atto di notorietà 

(art.47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

 

Il/La sottoscritto/a______________________________nato/a__________________________ 

a__________________il____________________residente a___________________________ 

in Via________________n.___________ 

 

dichiara 

 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 

28.12.2000 n.445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci  

 

• che le allegate copie dei sottoelencati documenti, sono conformi agli originali in suo possesso: 

1. ________________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________________ 

4. ________________________________________________________________________ 

5. ________________________________________________________________________ 

 

• i seguenti stati, fatti e qualità personali: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

(Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare esattamente il periodo -giorno, mese, anno di 

inizio e fine rapporto-, la posizione funzionale, l’ente -completo di indirizzo- presso cui il 

servizio é stato prestato e se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 

del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 

positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.) 

 

Allega, a tal fine, fotocopia di un documento di identità ai sensi dell’art.38, comma 3, del D.P.R. 

28.12.2000 n. 445. 

 

Data,________________ 

 

 

Firma____________________________ 

 

 

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai 

candidati  saranno  utilizzati  per l'espletamento delle procedure selettive.  Agli stessi sono  

riconosciuti  i  diritti  di  cui all'art. 7 del citato decreto legislativo con particolare riguardo al diritto 

di accedere ai propri dati personali. 
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