“Opera Pia Leopoldo ¢ Giovanni Vanni”
Azicenda Pubblica di Servizi alla Persona
Via Vanni n, 23, Impruneta (Firenze)

Impruncta, 29/04/2013

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI,
FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI

PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE SOCILO
SANITARIO”- CAT. B3, POS. EC. B3 — C.C.N.L. COMPARTO REGIONI -
AUTONOMIE LOCALL

[n esecuzione alla Deliberasione n. 37 del 237112012, ed alla Determinasione direzionale n, 133
del 24/04/2013 conformemente alla normativa vigente in materia di assunzione di personale, &
indetta una sclevione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla [vrmazione di una graduatoria
valida per assunzione di personale u tempo determinato nel Profilo Professionale di “Operatore
Socio Sanitanio”, Cal. B3, pos. ce. B3, C.C.N L. Comparto Regioni- Autonomic Locali;

La graduatoria per titoli ed esami del presente avviso sard formulata da unapposita commissione
nominala in conformita u quanto disposto dal Regolamento sulle modalita di  Assunzione
all impiego presso I Azienda "Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni® A.P.S. P, approvalo con
Deliberazione n. 25 del 29/06:2009, ¢ potra essere utilizzata per tutte le assunzioni di personale a
lempo determinato che s1 renderanno necessarie per la medesima posizione funzionale:

La procedura di selevzione pubblica & disciplinata dal vigente Regnlamenro sulle modalitic di
Assunzione all impiego presso [ Azienda "Opera Pia Leopoldo e Giovenni Vanni® A PSP,
recante le disposiziont per le modalita di accesso all’'impicgo nella suddetta Azienda:

I Avienda “Opera Pia Leopoldo ¢ Giovanni Vanni™ parantisce parita e pari opportunita tra unmini e
donne per I'accesso al lavoro ed il rattamento su lavoro, ai sensi del D.Lps. n. 198/2006 e dell art.
57 del D.Lgs. 163/2001, nonché in ottemperanza della Tegge 107041991 n. 125 “Avioni positive
per la realizzasione della paritd nomo-donna nel lavoro™;

Con la partecipazione alla sclesione pubblica ¢ implicita du parle dei candidati I"accettarione senza

riserve delle condizioni del presente avviso ¢ di lulle le disposizioni che disciplinano o
disciplincranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell” Azienda.

L'Azienda procedera all’assunzione dei candidati che entreranno a far parte della graduatoria
compatibilmente. oltre che alle esigenze dell’ Azienda e alle relative disponibilita [inansarie, alle
vigenl normative nazionali di finanza pubblica e disposiziont in materia di assunzioni di personale.



ART.

| - REQUISITI PER L”AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Somo ammessi a partecipare alla sclesione coloro che siano in possesso dei scguenti requisiti:

REQUISITI GENLRALL:

al

b)

¢]

di

)

£)

cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini dello Stato gli ttaliam non appartenenti alla
Repubblica. ovvero gh appartenenti ad uno degli Stati Membri dell 'Unione Europea, fatte
salve le hmitwaom indicate all"art. 38 del D.Lgs. 1652001

etd nom inferiore ad anni 18 ¢ non superiore all’etd costituente il limite per il collocamento a
FIPOs;

idoneitd psico-fisica attitudinale all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo
professionale del posto messo a selezione: I'accertamento dell’idoneita fisica all’ impiego
volta a constatare ["assenza di controindicazioni al lavoro cui il vincitore ¢ destinato ad
essere effettuato a cura dell’ A.P.S.P. prima dell’ immissione in servizio;

posizione regolare nei conlronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare
{solo per i candidati di sesso maschile):

endimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali, salva [avvenuta riabilitazione, e non avere procedimenti
penali in corso che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia. possano impedire la
costituzione del rapporlo presso una pubblica amministrazione;

non cssere stato interdetto dai pubblict wlici, né destituito o dispensato ovvero licenziato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decadulo da un impicgo
statale a segwito dell’accertamento che 'impiego stesso ¢ stalo conseguito mediante 1a
produwaone di documenti falsi o vizdati da invalidita non sanabili, Nel caso in cui Paspirante
ahbia subito condanne penali passate in giudicato per reati che comportano le destituzione
del personale dipendente presso le pubbliche amministrazioni, I Azienda valuta eventuale
ammissibilita alla procedura di accesso in relazione alla compatibilita tra la condanna penale
e la natura delle funsioni connesse al posto da ricoprire:

REQUISIL] SPECIFICI:

a)

b}

possesso di diploma di Scuola Media Inferiore ( 11 Diploma di scuola secondaria di secondo
erado e la Laurea assorbono il Diploma di Media Inferiore);

possesso dell’attestato di qualifica professionale di “Operatore Socio Sanitario”, conseguito
a scguito del superamento del corso di fwmazione previsto dagli artt. 7 e 8 dell accordo tra
I Mimistro della sanita, il Ministro della Solidaricta Sociale ¢ le Regioni ¢ Provinee
Autonome di Trento ¢ Bolzano del 22/02/2001, ovvero i titoli dichiarali equipollenti;

REQUISITT PER 1 CITTADINI DEGLL STATI MEMBRI DELL UNIONL EUROPEA AMMLSSI
PLR LEGGE ALLA PARTCIPAZIONLE A SELEZTONI PUBBLICHE:

godimento der diritti civili ¢ politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

possesso, fatta cccezione della Glolarita della cittadinanza italiana, di rti gli alitri requisit
previsti per i cittadini della Repubblica (requisiti generali, titolo di studio. requisiti specifici
indicati dall’avviso, ecc.)

adeguata conoscenra della lingua italiana.

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero sono considerati validi per I'ammissione
alla sclezione se sono stati dichiarati equivalenti a quelli italiani, secondo la normativa vigente,
Il candidato dovra allegare il relativo provvedimento. rilasciato dalle competenti Autorita.



[ requisiti per I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nell’avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione e devono, altresi,
permanere per tutte il procedimento e fino al momento della nomina. T.eventuale riscrva di
invio successivo di documenti € priva di effetto.

[accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescrici per ammissione alla
selezione ¢ per assunzione comporta in qualungue tempo esclusione dalla selezione o la
risoluzione del contratto individuale di lavoro.

I candidati possono essere ammessi alla selezione con riserva. L Azienda i riserva di disporre
in ogni momento, con motivato provvedimento, [esclusione dalla selezione per difetto de
requisiil prescritii.

ART. 2 - PUBBLICITA’

I presentc bando & pubblicato integralmente all’albo ¢ sul sito intemet dell” Azienda
www.operapravanmiit -, nonché  sul  sito internet  del  comune  di lmpruneta
WWW,cotune imprunela. fi.it per tutto il periodo per la ricezione delle istanze di ammissione.

Il bando ¢ inolire pubblicizzate attraverso 11 Centro per U'lmpiceo di San Casciano in Val di Pesa
lemitorialmente competente per i Comuni di Tmpruneta, San Casciano in Val di Pesa ¢ Greve in
Chianti.

ART. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE
a) Modalita di presentazione:

L.a domanda di ammissione alla sclezione:

e dovrd essere redatta in carta semplice con possibilita di utilizzare 1'apposito modulo (Allegato A
del presente avviso):

e dovra essere sottoscritla dal candidato per esteso ed in oripinale;

* la busta dovrd recare espressamente la dicitura "DOMANDA DI PLERTECIPAZIONL ALLA
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED LSAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONL
DI UNA GRUADUATORIA PER  L’ASSUNZIONE CON CONIRATTO A TLEMPO
DETERMINATO DI PELRSONALFE NEL PROVILO PROFESSIONALL DI “OPERATORL
SOCIO SANTTARIO™- CAT. B3, POS. LC. B3 - C.ONL. COMPARTO REGIONI
AUTONOMIE LOCALL

o dovrd esscre indinzzala e presentata o ditellamente o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento all’Avienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia Leopoldo ¢ Giovanni
Vanni”  Via Leopoldo Vanni, 23 30023 Tmpruneta (1'1)

= dovra essere conscgnata o comunque dovrd pervenire a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, a pena di esclusione, all’Ufficio Protocollo dell’Azienda ENTRO IL 15°
GIORNO SUCCESSIVO A QUELLO DELLA PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE
AVVISO SUL SITO INTERNET DELL’AZIENDA (www.operapiavanni.it), cioé entro il
giorno 09/05/2013
= Per le domande presentate direttamente fara fede il timbro della data apposto dall'Ufficio

Protocollo — 1" Utficio ¢ aperto dal Tunedi al Sabato dalle 8.30 alle 13.30.
* Per lc domande presentate a mezzo del servizio postale, esclusivamente mediante
raccomandata A/R, fard fede la data del imbro postale di partenza.

Verranno accellate le domande che, inviate con raccomandata A/R cntro i termini, perverranno al

Protocollo dell” Azienda entro 5 giorni successivi alla seadenza.




11 giorno di scadenza dell’Avviso & termine perentorio ¢ non s lerrd conto delle domande,
documenti, pubblicaziom e Utol, compresi quelli che conferiscono diviti di precedenza o di
preferenza nell’assunsione, che saranno inoltrati, qualungue ne sia la causa, dopo la chiusura della
selezione pubblica.

L Azienda non assume responsabilita per la dispersione delle domande o di comunicaziom
dipendenti da inesatla indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comungue imputabili a fatto di tera, a caso [ortuito o forza maggiore.

b} Modalita di redazione:

Nella domanda, redatta in carla semplice o secondo lo schema allegato (Allegato A) e che deve
essere scritta con caratteri chiari e legpibili. il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilitd. consapevole delle sanzioni penali previste dall” Art. 76 del D.P.R. 4452000 per il
caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, nel seguante ordine, con chiaresza e precisione:
1} cognome, nome, luopo ¢ data di nascila. residenza.
2) di possedere la cittadinanza italana o lo status di cquiparazione alla cittadinansa
ialana, ovvero di appartenenya agh Stati membri dell’Unione Furopea.
3) a1l Comune nelle cui liste clettorali & iscritto, ovvero 1 motivi della non iscrizionc o della
cancellawaone dalle liste medesime;
4) di godere dei diritti politiei e civili, anche nello Stato di Appartenenza per quanto
riguarda 1 cittadini degli Stati Membri dell” Unione Europea;

di non aver riportato condanne penali passate in giudicato, fatta salva 'avvenuta

nabilitazione, n¢ di avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle

vigenti  disposizioni. la costituzione del rapporto di lavero con la pubblica
amministrazione:

G} di non essere a comoscenza di essere solloposto a procedimenti penali:

7} di non essere slato interdetto dai pubblici uffici. né destituito o dispensato ovvero
licenziato dall”impiego presso una pubblica amministrasione, né dichiarato decaduto da
un impiego statale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso ¢ stalo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili;

8) diessere in possesso della patente di puida di tipo “B™,

91 Tavvenuto pagamento della tassa di concorso  di Luro 10,00 non rimborsabile.
effettuato sul conto corrente dell’ Azienda ¢/o Banca di Credite Cooperative di
Impruneta  Piavea Buomdelmonti n. 29, 50023 - Impruncta (FI);

10) di esscre in possesso dell’idoneitd psico-lisica attitudinale per le assunzioni ogpetio del
prescnle avviso,

11} di essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile
nall entro 11 3171271985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226.

[2) gh eventuali servizi prestali presso Pubbliche Amministrasioni, con preeisa indicarione
delle date di assunviome e cessazione, nonché le cause di risoluzione di rapporti di
pubblico impiceo:;

13) di esserc in possesso di diploma di Scuola Media Inferiore, con esatta indicazione della
data. sede e denominazione completa dell’Istituto in cui il titolo stesso & stato
conseguilo,

14) di essere in possesso dell” allestato di qualifica di “Operatore Socio Sanitario™

15) di allegare il curriculum sottoscritto dal candidato;

[6) di indicare I'eventuale appartencnza alla fede religiosa ebraica e di richicdere
conseguentemente 1l rispette del calendario ebraico delle festivita, nel rispetto della
legpe 101/89

L
R



17) leventuale possesso dei Gloli di cul all’art 3. comma 4 del D.P.R. 487/1994 i quali
danno diritto all’applicazione delle riserve. precedenze o preferenze.  previste dalla
vigente normativa e dal vigente Regolamento sulle modalita di assunvione all'impiego
presso "Azienda Pubblica di Servivzi alla Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni
Vanm di cui all’Allegato D { chi possiede tali titoli dovra indicare nella domanda la
norma di legpe o regolamentare che gli conferisce detto diritto, allegando i relativi
documenti probatori. ovvero mediante apposita dichiarazione sostitutiva, ex D.P.R.
44572000,

18} 1l domicilio presso il quale deve, ad opni cffetto. essere fatta ogni necessaria
comunicazione, compreso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto 1); Ogni variazione di indirizso
dovra esscre comunicala all”Azienda che sara sollevata da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario:

19) di acceltare lutte le prescrizioni contenute nel presente avviso ¢ di dare espresso assenso
al trattamento dei dati personali, linalizzato alla gestione della procedura concorsuale ¢
degli adempimenti conseguenti:

20y di accettare  incondizionatamente tutte le norme e prescrizioni contenule nel
“Regolamento sulle modalitd di assunzione all’impiego presso I'Opera Pia Leopoldo ¢
(Giovanni Vanni -~ A P.S.T." e nel Sistema dei profili professionali dell” Avienda;

21) di aceettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano 1o stato siuridico od
economico dei dipendenti dell’ Azienda Pubblica di Scrvizi alla Persona “Opera Pia
Leopeoldo ¢ Giovanmi Vanni™.

Partecipazione ai concorst pubblici di persone portatrici di handicap (art, 20 della 1. n°
104521992 c art. 16 della .. n® 68/12.3.1999).

Nella domanda di partecipazione alla sclezione il candidato deve specilicare I'ausilio necessario in
relazionc al proprio handicap. nonché ['eventuale necessita di tempi ageiuntivi. Tale richiesta dovra
essere sostenuta da idonea certificazione medica, rilasciata dalla commissione medica prevista
all’art. 4 delle suddetta L. n® 68/99.

Non ¢ sanabile e comporta I'esclusione dalla selezione I'omissione nella domanda:

a) del cognome e del nome, della residenza o del domicilio del concorrente:

b} dell’indicazione della selezione al quale si intende partecipare;

¢) della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda.

Per altre tipologie di omissione o incompletezza ¢ consentita la regolarizzazione, fatte salve le
cause di esclusione di cui all'art, 5 del presente avviso.

e dichiarazioni di cui ai punii precedenti sono rese a temporanca sostilwsone della relativa
documentazione che sard acquisita d*ufticio ovvero prodotta dal candidato vineilore nei termini che
saranno indicati nella comunicazione dell’esito della selevione.

Cualora sia accertato 1l mancato possesso dei requisiti di ammissione alla selevione dichiarati dal
candidato. non sara consentita la rettifica delle dichiarazioni e non si fard luogo all'assunzione. Sono
fatte salve le eventuah conseguenze penali in caso di dichiarazioni Talse.

LI candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere oltre a decadere dai benefici sara passibile di
sansiont penali ai sensi dell art. 76 del D.P.R. 4452000,

La firma in calee alla domanda, apposta per esteso ed in originale, non dovra essere autenticata.

¢) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegarc i seguenti documenti:
¢ Diploma relativo al titolo di studio richiesto per |'ammissione alla selezione:



e Attestato di quahilica prolessionale di “Operatore Socio Samilario™,

e Certilican di Servivio (qualora la qualitica sia di “Operalore Socio Sanitario™);

® Copa lotostatica fronte retro di un documento di identita in corso di validita;

e Curriculum Iormativo ¢ Professionale, redatto in carta semplice ¢ preleribilmente secondo il

formato europeo, debitamente lirmato;

® Certificato comprovante gh eventuali titoli preferenziali per la nomina:

e luttc lc certificasioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportune presentare nel proprio
interesse agh ellewti della valutazione di merito e della lformazione della graduatoria;

e Copia del loglio matricolare attestante ’avvenuta prestazione del Servizio Militare:

® | 'clenco in carla semplice dei documenti ¢ dei titoli presentati:

e ricevita del pagamento della tassa di concorso di Furo 10,00, non rimborsabile. effettuaio sul
conto corrente dell’ Azienda cfo Banca di Credito Cooperativo di Impruncta - Piazza
Buondelmonti n. 29, 30023 - Impruncta (FI), mediante versamento diretto o tramite honifico sul
comlo corrente bancario codice [IBAN [T45W0O859137900000000007 154 intestalo all’ Azienda

Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni”, indicando con precisione

la seguente causale di versamento : Tassa selexione Operatore Socio Sanitario a tempo determinato.

Nell'esclusivo interesse del candidato e ai fini di una corretla e completa valutazione dei servizi. |
certificati prodott ¢ le autocertificazioni devono contenere;

a) linizio ¢ il termine del periodo di occuparione espressi in piorno. mese e anno:

b} lesatta mdicazione della figura prolessionale ricoperta ¢ la relativa categoria,

¢} 1l numero delle ore settimanali prestate, se il rapporto & a tempo parziale;

d) Pindicazione del contratto applicato qualora si tratti di rapporlo intrattenuto con cooperative

0 enll privati;
¢) I'imdicazione del tipo di rapporto di lavoro, se dipendente o a consulenza.

Tutti 1 documenti ed i titoli devono essere prodotti in originale o in copia autentica {vale a dire in
copia fotostatica accompagnata dalla dichiarazione di conlformita all’originale resa dal concorrente
stesso (vedasi, come csempio, Uallegato C). oppure mediante una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, debitamente soltoscritta, attestante 1 titoli di studio, di servizio o aliri titoli vari
posseduti.. La dichiarazione dovra contencre, in modo assolutamente preciso, completo, chiaro ed
univoco, il contenulo qualitativo, quantitativo e temporale dei titoli dichiarati. Dovrd, inoltre.
contenere I'indicazione della votazione con la quale sono stati conseguiti i titoli di studio (vedasi,
come esempio, allegato B).

Tra i titeli di merito viene anche wvalutato il curriculum professionale. 11 curriculum deve
comprendere solo dichiaradon formalmente documentate e deve cssere dehilamente sottoscritto.
Tarta la documentasaone deve essere prodotla in carla semplice.

Dovri essere molire allepata la dichiarasione sostitutiva di certificarione concernente eventuale
possesso det ttoli preferenziali relativi a situazioni familiari ¢ sociali quali la ricongiunzione del
nucleo familiare, il numero dei familiari, 11 ricenoscimento del benelicio della legge n. 1041992 e
sam.1. di cui all’art. 33 della predetta legge. 1a presenza ¢ il numero di fighi fino a tre anni di eta,
senza coniuge € con conviventi a carico.

Nella autocertificazione devono essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta
individuasione del ttolo autocertificato. Qualora il Ulolo autocertificato non fosse chiaramente
descritto o mancasse di elementi essenziali per la sva wvalutazione. non sard tenuto in
considerazione,



S1 precisa che le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive dell atto di notorietd atlestanti titoli
valutabili ¢/o requisiti specilicn di ammissione, hanno validita ¢ verranno acceltate solo se redatte in
modo conforme a quanto previsto dal d.pr. no 44572000, anche in ordine all’assunzionc di
responsabihitd delle dichiararzioni rese,

E" miservala a questa Azienda la facolta di nichiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che SHTANNG ritenute legitlimamente attuabili.
Per i periodi di servizio prestati presso la pubblica amministrazione o nel settore privato, la
dichiarazione deve contenere esatta denominazione dell’Ente presso cui il servizio ¢ stato prestato,
il periodo nonché le eventual interruzioni {aspettativa sensa assegni, sospensione cautelare, ece.) e
sc risulta cssere stalo prestato con rapporto di lavoro subordinato o meno. In mancanza il servizio
sard valutato solo e nella misura in cui le indicasioni necessarie saranno sufficienti. I candidat
dovranno specilicare le prestazioni lavorative che somo state svolte a tempo determinato o
indeterminato a tempo pieno o a tempo parziale indicando in tale ultima ipotesi la percentuale di
part-time.

L"Azienda st niserva la facolta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai
candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il
candidalo eltre a soggiacere alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. n. 4432000, per le
ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci. decade dai benefici eventualmenic conseguenti al
provvedimento cmanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART. 4 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

A1 sensi dell’Art. 6 della L. 24171990, il responsabile del procedimento, per fini istruttori, pud
chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronce o incomplete,
I."ammissione ¢ I"esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore.

ART. 5 - CAUSLE DI ESCLUSIONE

["esclusione della candidatura dalla selerione pubblica & disposta qualora venga rilevata una delle
seguenti omissioni:

1) mancanza der requisiti di ammissione., penerali e specificd, di cul all’art.] del presente avviso:

2} mancata allegavione del curriculum formativo e professionale, preferibilmente redarto secondo il
lormato europen, o la mancata sottoscriziome dello stesso;

3) mancala allegazione di una copia Iolostatica fronte retro di un documento di identita in corso di
validita o presentazione di una copia folostatica fronte retro di un documento di identita scaduto;

4) mancata presentazione della domanda di ammissione entro il termine perentorio indicato nel
proscnte avviso,

Nonché per tutte le cause di esclusione relative alle modalita di relazione della domanda, previste
all’art. 3. lett. b) del presente avviso.

ART. 6 = VALUTAZIONE DE] TITOLI E PROVE D'ESAME

La selezione dei candidati sara efletiuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli. di una
prova pratica-attitudinale di una prova orale,



La Commissione Gindicatrice, composta ai sensi dell’Art, 24 del Regolamento sulle modalita di
Assumzione all'impiego presso ' Azienda “Opera Pia Leopoldo ¢ Giovanni Vimni” A PSP,
disporrd. complessivamente, di n. 80 Punti per ciaseun candidato, cosi come di seguito ripartiti:

- N. 20 Punti per Titoh;

= N. 30 Punti per la Prova Pratica- Attitudinale:

- N. 30 Punti per la Prova Oralc

a) Titoli:
Il punteggio massimo assegnato per la valutarione dei Titoli. per un totale di n. 20 Punti, verrd
ripartito, nell’ambito delle seguenti Categorie. cosi come di seguilo riportato:
m ['ino ad un massimo di 3 punti per Titoli di Studio:
® l'ino ad un massimo di 10 punti peri Titoli di Servizio;
m I'ino ad un massimo di punti 4 per il Curriculum Professionale;
m I'ino ad un massimo di punti 1 peri Titoli Vari.
[ titoli saranno valutati in basc ai criteri degli artt, 43 ¢ seguenti del Regolamenio sulle modalita di
assunzione all impiego presso { Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia Leopoldo ¢
Giovanni Vanni A.P.S.P..

b) Prova Pratica- Attitudinale e Prova Qrale:

Per I"espletamento e la valutasione delle prove verranno applicate e norme di cui al Regolumento
sulle modalita di Assunzione all'impiego presso 1’ Azienda “Opera Pia Leopoldo e Giovanni
Fanni "4 P51

Il punleggio massimo assegnato per la valutazione delle prove, per un totale di n. 30 Punt
Clascuna, sard assegnato in base alle conoscenze ¢ competenze specifiche negli ambiti relativi alle
prestazioni che I'unita di personale sard chiamata a svolgere. riconducibili al profilo prolessionale
di “Operatore Socio Sanitario™, cosi come indicato nel presente avviso di selezione pubblica,

In Particolare. gli argomenti oggetio delle due prove sono i seguenti:
- Lalewislazione cd organizzazione sociv-assistenziale sul territorio:
- Lalegislazione sull’igiene dei prodouti alimentari;
- Iservizi e le prestaziom per gli anziani. con particolare riguardo alle residenye assistenziali:
- Nozioni riguardanti il piano psicologico, sociale ¢ sanitario della persona anviana:
- Lassistenza ¢ la nabilitazione dell’anziano:
- Lsecuzione di tecniche di primo soccorso, di pulizia degli ambienti ¢ di assistenza all’ ospite:
- La preparazione e la somuministravione depli alimenti.

b.1.} Prova Pratica Adlitudinale, La prova pratica-attitudinale verterd su tecniche ¢ manualita
pecuhan del profilo prolessionale oppctto della selezione. con contestuale illustravsione teorica.
secondo le modaliti previste dal Regolamento sulle modalita di Assunzione all 'impicgo presso
Azienda “Opera Pia Leopoldo ¢ Giovanni Vanni” A.P.S P..

b.2.) Prova Orale. La prova orale consistera in un colloguio sulle materic di Insegnamento
previste nel relativo corso di “Operatore Socio Sanitario”, organizzalo secondo le modalila previste
dal Provvedimento del 22/02:2001 ~Conferenza permanente per i rapporti tra lo Staio, le regioni ¢
le province autonome di Trento e Bolzano™ costiluente |© Accordo tra il Ministro della Sanita. il
Mimstro per la Solidarieti Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento ¢ Bolzano, per la
mdividuazione della figura e del relativo profilo professionale dell'operatore socio-sanitario e per la
delinizione dell'ordinamento didattico dei corsi di formazione. con particolare riferimento alle
strutture RS AL
L attribuzione dei punteggi per la prova orale sara basata sui criteri individuati dall’art. 37 del
Repolamento sulle modalita di assunvione all'impiego presso 1'Azienda Pubblica di Servivi alla



Persoma “Opera Pia Leopoldo ¢ Giovanni Vanni; in particolarc. i suddetti criteri sono esplicitati
nella tabella seguente:

4. capacild espositiva forma esposiliva, correttezza sintattico-logica Punti =
_ disponibli |
_h. capacita di sintesi approprialo e pertinente uso della terminologia 3
c. comoscenza della materia | pertinenza normativa [unti &
B " . Cdisponibli |
corretto rilerimento al contesto Punti b
! _ disponibli
capacila di individuare soluzioni Punti 9
i disponibli

LE PROVE AVRANNO LUOGO NEI GIORNI SEGUENTL, PRESSO LA SEDE
DELLAZIENDA:

PROVA PRATICA ATTITUDINALLE: giorno 27/05/2013 — ORE 09:00

PROVA ORALE: giorno 29/05/2013 — ORE 09:00

ln relazione al numero dei candidati la Commissione powrd stabilire di far proscguire le prove il
glomo successive e/o di modificarne orario di inmizio, In tal caso i candidati verranno informati
prima dell imizio della prova.

I candidati ammessi dovranno presentarsi alle prove d’esame nelle datefora sopra fissate, sensza
necessita di ulteriore comunicazione seritta, Soltanto ai candidati eventualmente esclusi sard data
motivata comunicazione scrilla prima della data fissata per lo svolgimento della prima prova
d'esame. | candidatt ammessi dovranno presentarsi ad entrambe le prove muniti di documento di
identita in corso di validita.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni, agli orari e nella sede stabiliti cquivale
rnuncia.  quale che sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta de singoli
CONCOrrent,

Alla prova orale verranno ammessi i candidati che avranno conseguito nella prova pratica-
attitudinale un punteggio non inferiore a 21/30.

La prova orale si intende superata se il candidato avra riportato una votazione di almeno
21/30.

A paritd di mertto e ttoll si applica la normativa di cwl all’art, 5 del DP.R. 487/1994 cosi come
mirdilicato dall” Art, 2, comma 9, della 1., 19171998,

ART. 7 - COMMISSIONE GIUDICATRICE, GRADUATORIA E ASSUNZIONE
IN SERVIZIO

La Commissione giudicatrice ¢ nominala ¢ composta secondo le prescrizioni dell’Art, 24 del
Regolamento sulle modalita di Assunzione oll Tmpicgo presso | Aziendu “Opera Pia Leopoldo e
Giovanni Vanni” A P.5.P..

Successivamente alla presentazione delle domande, sard pubblicata sul sito internet dell’ Azienda
www operapiavanniil la Dista der candidati ammessi alla prova pratica- attitudinale, lale
pubblicazione vale a tulti gh efTetli come convocazione ufficiale del candidato per la prova pratica-
attitudinale.



Successivamente alla prova pratica-attitudinale, sara pubblicala sul sito internet dell’ Azienda
www.opcrapiavanniil la lista dei candidati ammessi alla prova orale. unilamente  alla
comunicazione dei relativi punteggi in ordine alla valutasione dei titoli ¢ della prova pratica
attitudinale. Tale pubblicazione vale a witti gli effetti come convocazione ufficiale del candidata
alla prova orale.

Successivamente allo svolgimento della prova orale. la Commissione formera la graduatoria finale
di merito dei candidati, ai sensi degli Artt, 48 ¢ 49 del Regolamento sulle modaliia di assunzione
all impiego presso I'Azienda Pubblica di Servizi wlla Persona “Opera Pia Leopoldo ¢ Giovanni
Fanmi . la quale sara approvata pubblicata all’Albo ¢ sul sito intemnet  dell” Aviends
www.operapiavanni.it..

I toli di riserva ¢ prelerenza non cspressamente dichiarati nella domanda di ammissione non
verranno prest in considerazione in sede di formazione della graduatoria della selevione. Tali titoli
possono essere presentatl in originale o in copia autenticata; ove previsto dalla legae possono
sostituiti da dichiarazione sostitutiva di partecipazione o dichiarazione sostitutiva di atto di
notorictd. ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 4452000, Le autocertificazioni attestanti stati,
qualiti persomali e fatti non soggetti a modilicazioni hanno validitd illimitata. Le restanti
autocertilicazioni hanno validita di sei mesi dalla data di sottoscrizione (art. 41 D.P.R. 445/200).
Avverso la graduatoria. al fine di rettificarc 1 punteggi attribuiti, & ammesso ricorso entro 10 giorni
dalla pubhlicazione della stessa; trascorso tale termine la graduatoria potra ritenersi delinitiva,

La Commissione si riscrva la facolta di aggiudicare la presente selezione anche in caso di
proposizione di una sola domanda, purché in possesso dei requisiti di accesso indicati nel presente
avviso.

La graduatoria definitiva avra validita di anni uno, a decorrere dalla data di approvazione della
stessa e potra esserc utilizzata dall” Azienda per successive assunzioni a tempo determinato, qualora
se ne ravvisl la necessith, Inoltre. la gradvatoria potrd esscre annualmente prorogata, a
insindacabile giudizio dell’Azienda, lino ad un massimo di tre anni. qualora consenta ancora il
reperimento delle unita di personale necessaric.

[La graduatoria definitiva potrd essere utilizzata. ai sensi dell’arl. 17, comma 3, del Regolamento
sulle modalita di assunzione all'impiego presso 1" Azienda Pubblica di Scrvivi alla Persona “Opera
Pia Leopolde e Giovanni Vanni. anche da parte di altri Enti, per assunzioni a tempo determinato,
L'Azienda, approvata la graduatoria, procedera secondo le necessita dell’amministrazione,
all’assunzione, a tempo determinato, a lempo picno o parziale, a partire dal primo classificato c,
nel caso di rinuncia. s1 procedera allo scorrimento della graduatoria.

[."Azienda si riserva la facolta di depennare dalla graduatoria di merito i candidati. inseriti in
posizione utile nella graduatoria stessa, che dovessero rinunciare, per due vaolte, alle proposte di
assunzione formulale dall”azienda stessa.

[.'assunzione in servizio ¢ in ogni caso subordinata alle csigense dell’azienda ¢ alle relative
disponibilita Iinanziaric, nonché alla normativa vigente al momento dell’approvazione della
oraduatoria.

| candidati che entreranno a lar parte della graduatoria di merito sono invitati. ai [ini dell’cveniuale
stipula di un contratto individuale di lavoro. a presentare. nel termine e con le modalith  che
VeTTAnNo comunicale, o pena di decadenya dei diritti conseguenti alla partecipazione alle selezione,
1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni rese in domanda e i documenti richiesti per
I"eventuale assunzione,

Lazienda acquisira d’ufficio il certificato rilasciato dal medico competente (art, 41 D.Lgs
8172008) attestante |"assenva di controindicasdioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di
valutare la sua idoncita alla mansione specilica.

Decorso inutilmente il termine asscgnato per la presentazione della documentazione, nonché in
caso di rifiuto a sotloporsi agli accertamenti sanitari previsti dal D.Les n. 81/32008 ovvero — nel
caso di inidoneitd totale o parziale allo svolgimento delle mansioni attinenti il profilo professionale
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da ricoprire — verra data comunicazione all’interessalo di non dar luogo alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale.

L'Asenda, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti. procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro, nel quale sard indicata 1a data di presa di servivio.

I candidati che entreranno a far parte della graduatoria di merito dovranno assumere servizio entro
il lermine assegnato dall’Azienda. Decadrd dalla nomina colui che. senza giustificato motivo
riconosciute dall” Azienda, non assuma servivio entro il termine predetto,

La mancata effettiva assunzione in servivio comporterd altresi 1"automatica cancellazione dalla
graduatoria.

A coloro che saranno assunti in servizio sara corrisposto il trattamento cconomico previsto per la
categoria B3 — posizione economica B3 — del C.C.N.I.. Comparto Regioni- Autonomie Locali in
vigore al momento dell’assunzione, oltre che le quote di assepno familiare, queste ultime ove
spettantt. Gl emolumenti sono soggetti a ritenute fiscali, previdenziali e assicurative di legge. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

I candidati che saranno assunti in scrvizio sono soggetti a periodo di prova. secondo quanto
stabilito dal C.C.N.L. Comparto Regioni-Autonomie Locali vigente al momento del] assunzione.

ART. 8§ = CONTROIL.L.1
L Azienda si miserva di cffettuare gli accertamenti ex art. 71 1.445:2000, sulla veridicita delle
dichiaraziont sostitutive di e agli articoli 46 ¢ 47 rese nella proposizione della candidatura,

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Al senst dell’art, 13, comma 1, del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali dei candidati
raccolll con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione. saranno irattati
csclusivamente  per le finalitd di gestione della procedura concorsuale e successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

I dati verranno trattati. con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. I comferimento dei
dati ¢ obbligatorio ed il riliuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar corso alla
valutazione della domanda di partecipaziome alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ¢
inerentt alla procedura selettiva.

Il Tiolare del trattamento dei dati & I'Azienda “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni™: il
Responsabile del trattamento ¢ il Direttore Sig.ra Donetta Verniani.Incaricati del traltamento sono
le persone preposte alla procedura di selezione ¢ quelle assepnate all’ Ul Ticio Personale.

[a presentazivone della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei prapri
dati personuali. compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’UfTicio Personale ¢
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali, nonché a cura della Commissione di Valulazione.

I dati personali potranno essere comunicali ad altri sopgetti, pubblici ¢ privati, quando cip &
previsto da disposizion di legge o di regolamento.

I'dati personali. con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggelto
di diffusione. La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verra diffusa
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet
dell” Azienda nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenya.

NellPambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo
svolgimento delle attivita istituzionali.

[“interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs.196/03 ed in particolare oltenere
la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano. dell’oripine dei dati
personali, delle modalitd del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effcttuato con
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Fausilio di strumenti elettronici, nonché "aggiomamento, la rettificazione ovvero quando vi ha
intergsse, 'integrazione dei dati.

L interessato ha inolire diritto di ottenere la cancellazione, la trasformasione in forma anonima o il
blocco der dati trattati in violasione di leggesnonché di opporsi, in tutto o in parte, per molivi
legittimt al trattamento dei dati persomali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raceolla

ART. 10 - NORME FINALL

L presentazione della domanda di partecipazione alla selezione vale come accelluzione di tutte lc
cendizioni previste dal presente avviso e dal Regolamento sulle modalita di assunvzione all impicgo
presso I'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni,
['Azienda ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato. il termine per la scadenza
dell’Avviso o di riaprire il termine stesso. Tnoltre I'Azienda si riserva, se necessario e con
provvedimento motivato, di modificare, revocare o annullare i1 presente avviso.

L Azienda si riserva altresi di non procedere all’espletamento della sclezione o all’assunzione del
vineilore qualora intereorrano normative che precludano tale possibilitd o in qualsiasi altro caso
oiustificato e motivato.

Per quanto non espressamente disciplinato dal avviso di selezione si deve fare riferimento alle legpi
vigenli in materia di accesso agli impieghi civili delle Amministrazioni Pubbliche ed al
“Regolamento sulle modalita di assunzione all’impicgo presso 'Opera Pia Leopoldo e Giovanni
Vanni — AP.S.P.7. disposizioni sull’accesso al pubblico impiego ¢ dal Sistema dei profili
professionali dell” Asdenda.

(rli_interessati possono rivolgersi. per informazioni ¢ chiarimenti, all’Ufficio Direrione. telelono
055/2311184.

L avviso sard pubblicato sul sito internet dell’Azienda www.operapiavanniil per un periodo di
giorni 15 ¢ sard trasmesso, per la relativa pubblicizzarzione, al Centro per 1'Tmpiego di San Cascino
in Val di Pesa, territorialmente competetente per i Comuni di Impruneta. San Casciano in Val di
Pesa ¢ Greve in Chianti. ¢ pubblicato altresi sull’ Albo dell’ Azienda ¢ sul sito internet del Comune
di Impruneta.

Avverso 1l presente avviso & ammesso ricorso al TAR della Toscana ovvero ricorso straordinario al
Capo dello Stato nei termini, rispettivamente, di 60 ¢ 120 giorni dalla sua pubblicazione.

Ogni altra informazione relativa alla selezione in oggetto, copia dell’avviso e dei relativi allegati
potra vssere tichiesta all” Avienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni
Vanm™, Via Leopoldo Vanni. 23, 50023 Impruneta (F1) per iseritto via fax al n. 0552311157 o agli
indirivzi di posta clettronica seguenti:

personaledigoperapiavanni. il

direttore/dioperapiavanni.il

- L'avviso ¢ i relativi allegati sono altresi disponibili nel Sito Internet dell’ Azienda

I DIRETTORLE, RESPONSABILE DEL I’Rﬂ ]
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