“Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni”
Azienda pubblica di servizi alla persona
Via Vanni, 23 - 50023 Impruneta (FI)

Tel. 055/231111 — Fax. 055/2311157
e-mail info@operapiavanni.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI SPECIALISTA TECNICO OPERE E IMPIANTI
CATEGORIA D1 - POSIZIONE ECONOMICA D1 - MEDIANTE ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO PER TRE ANNI FULL-TIME

VISTO il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", nonché ogni altra disposizione vigente in
materia di procedure di reclutamento del personale del pubblico impiego, ivi compreso il
D.P.R. del 9 Maggio 1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il “Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso 1’Azienda Pubblica
di Servizi alla Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni”, approvato con deliberazione
n. 25 del 29/06/2009;

VISTO il Sistema dei profili Professionali, approvato con deliberazione n. 46 del 02/05/2001
e successive, di cui in particolare n.26 del 29/07/2009;

VISTA la deliberazione n. 37 del 23/11/2012, la quale ha modificato la deliberazione n. 12
del 29/03/2012 di approvazione del piano del fabbisogno di personale e del piano delle
assunzioni per I’anno 2012, e con la quale, tra I’altro, ¢ stato stabilito reperire il peronale
necessario perla copertura del posto di “Specialista Tecnico Opere e Impianti”, mediante una
selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’assunzione e tempo determinato di n.
1 unita di personale full-time, Cat. D, liv. ec. D1, per un periodo di anni 3;

VISTA la determinazione direzionale n. 349 del 27/11/2012, con la quale:
¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’assunzione
a tempo determinato di n. 1 unita di personale full-time nel profilo di “Specialista
Tecnico Opere e Impianti, Cat. D, liv. ec. D1, per un periodo di anni 3;
- ¢ stato stabilito di approvare e pubblicare il relativo avviso di selezione.

Cio premesso:
I1 Direttore
RENDE NOTO

ART. 1 - NUMERO DEI POSTI MESSI A SELEZIONE, TRATTAMENTO
ECONOMICO

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto nel
profilo di “Specialista Tecnico Opere e Impianti” Cat. D1, posizione economica DI -
mediante assunzione a tempo determinato per tre anni full-time, secondo la disciplina prevista



dalla normativa vigente, dal “Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso
I’Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni — A.P.S.P.”, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 25 del 29.06.2009 (art.66) e dal Sistema dei Profili
Professionali approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 46 del
02.05.2001 e successive modifiche di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 26 del 29.07.2009.

Al sensi dell'articolo 18 comma 7 del D.Lgs. 215/2001 non opera in tale selezione la riserva a
favore dei volontari in ferma prefissata e in ferma breve perché da luogo a frazione di posto.

Al profilo suddetto e assegnato il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. del personale
degli Enti Locali per la Cat. D1 — posizione economica D1:

= stipendio base annuo € 21.166,71;

* indennita di comparto € 51,90 per 12 mensilita;

* tredicesima mensilita — pari a € 1.763,88 ;

* assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto;

* eventuali premi incentivanti e indennita accessorie, se previste dall’accordo

decentrato.

* indennita di vacanza contrattuale fino alla stipula del nuovo CCNL Enti Locali;
Gli assegni anzidetti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali nelle
misure stabilite dalla legge.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

REQUISISTI GENERALI:

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti
alla Repubblica, ovvero gli appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione europea, fatte
salve le limitazioni indicate all’articolo 38 del D. Lgs. 165/2001;

b) eta non inferiore ad anni 18 compiuti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso
di selezione per la presentazione della domanda di ammissione;

c)ldoneita psico-fisica attitudinale all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo
professionale del posto messo a selezione.

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare
(solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004
. 226%

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, possano impedire la costituzione del rapporto di lavoro
presso una pubblica amministrazione;

g) non essere stato interdetto dai pubblici uffici, né destituito o dispensato ovvero licenziato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto da un impiego
statale a seguito dell’accertamento che I’impiego stesso & stat conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Nel caso in cui [’aspsrante
abbia subito condanne penali passate in giudicato per reati che comportano la destituzione del
personale dipendente presso le pubbliche amministrazioni, 1’Azienda valuta 1’eventuale
ammissibilita alla procedura di accesso in relazione alla compatibilita tra la condanna penale e
la natura delle funzioni connesse al posto da ricoprire.



REQUISITI SPECIFICI

a) possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Laurea in Ingegneria Civile o
Architettura, secondo il vecchio ordinamento, oppure Laurea Specialistica delle classi
equiparate ai sensi della normativa vigente, o altro titolo equipollente sempre ai sensi della
normativa vigente;

b) iscrizione per abilitazione all’esercizio della professione all’albo degli Ingegneri o
all’ordine degli Architetti

¢) conoscenza della lingua inglese o di altra lingua straniera in uso presso I’Unione Europea;
d) conoscenza approfondita degli strumenti informatici, in particolare dell’uso dei programmi
Word, Excel e Autocad.

¢) possesso dei requisiti professionali per le funzioni di coordinatore per la progettazione e
coordinatore per I’esecuzione di opere ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008.

REQUISITI PER I CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA
AMMESSI PER LEGGE ALLA PARTECIPAZIONE A SELEZIONI PUBBLICHE:

- godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica (requisiti generali, titolo di studio, requisiti specifici
indicati dall’avviso, ecc.).

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti generali e particolari devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nell” avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati possono essere ammessi alla selezione con riserva; 'Azienda si riserva di disporre
in ogni momento con motivato provvedimento l'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.
L*Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, cosi come
previsto dalla legge 10/4/1991 n° 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-
donna nel lavoro”,

ART. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE
a) Modalita di presentazione

La domanda d’ammissione alla selezione:

» dovra essere redatta in carta semplice con possibilita di utilizzare I"apposito modulo
(Allegato A del presente avviso);

» dovra essere sottoscritta dal candidato;

* la busta dovra recare espressamente la dicitura “Domanda di partecipazione alla
selezione per n. 1 posto di Specialista Tecnico Opere e Impianti (cat. D1)”.

e dovra essere indirizzata all’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia
Leopoldo e Giovanni Vanni” — Via Leopoldo Vanni, 23 — 50023 Impruneta (FI)

» dovra essere consegnata 0 comunque dovra pervenire a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, a pena di esclusione, all’Ufficio Protocollo dell’Azienda
ENTRO IL 23° GIORNO SUCCESSIVO A QUELLO DELLA
PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO ALL’ALBO DELL’AZIENDA,
cio¢ entro il giorno 21/12/2012
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* Per le domande presentate direttamente fara fede il timbro a data apposto
dall’Ufficio Protocollo — I’Ufficio ¢ aperto dal Lunedi al Sabato dalle 8.30 alle

14.00.

+ Per le domande presentate a mezzo del servizio postale, esclusivamente con
raccomandata A/R, fara fede la data del timbro postale di partenza.

Verranno accettate le domande che, inviate con raccomandata A/R entro i termini,
perverranno al Protocollo dell’ Azienda entro 7 giorni successivi alla scadenza.

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione delle domande o di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

b) Modalita di redazione

Gli aspiranti, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n° 445 del

28/12/2000, dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed esatto recapito. Qualora il
recapito non coincida con la residenza, dovra essere indicata la localita e I’indirizzo
dove vanno inviate le comunicazioni relative alla selezione.

Ogni variazione di indirizzo dovra essere comunicata all’Azienda che sara sollevata
da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

2) di possedere la cittadinanza italiana o lo status di equiparazione alla cittadinanza
italiana, ovvero di appartenenza agli Stati membri dell’Unione Europea.

3) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

4) di godere dei diritti politici e civili:
5) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né di avere procedimenti

penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

6) dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

7) di non essere stati interdetti dai pubblici uffici, né destituiti o dispensati ovvero
licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarati decaduti
da un impiego statale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso ¢ stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditi non
sanabili;

8) D’eventuale possesso dei titoli di cui all’art 5, comma 4 del D.P.R. 487/ 1994, 1 quali
danno diritto all’applicazione delle preferenze previste dalla vigente normativa e dal
vigente Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso 1’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni di cui
all’Allegato B (la mancata indicazione esclude il concorrente dall’eventuale
beneficio correlato);

9) di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica attitudinale per le assunzioni oggetto
del presente avviso;

10) di essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva (solo per 1 candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226).



11) di essere in possesso del Diploma di laurea in Architettura o in Ingegneria richiesto
dal presente avviso, indicando I'Istituto/Ente ¢ I’anno in cui & stato conseguito e la
votazione ottenuta. Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese
dell’Unione Europea, la verifica dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avra
luogo ai sensi dell’art. 38 c.3 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165. I titoli di studio dovranno
essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore
pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione:

12) di essere iscritto per I’abilitazione all’esercizio della professione all’albo degli
Ingegneri o all’ordine degli Architetti

13) di possedere i requisiti professionali per le funzioni di coordinatore per la
progettazione e coordinatore per I’esecuzione di opere ai sensi del D.Lgs. n. 81 del
09.04.2008 :

14) di essere in possesso di documentazione attestante condizione di disabilita qualora
siano richiesti ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio;

15) di allegare il curriculum sottoscritto dal candidato;
16) di indicare la lingua prescelta tra: inglese, francese e tedesco;

17) di indicare I’eventuale appartenenza alla fede religiosa ebraica e di richiedere
conseguentemente il rispetto del calendario ebraico delle festivita, nel rispetto della
legge 101/89

18) di possedere la conoscenza di strumenti informatici;

19) di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel presente avviso, nel
“Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso 1’Opera Pia Leopoldo
e Giovanni Vanni — A.P.S.P.” e nel Sistema dei profili professionali dell’ Azienda;

20) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera
Pia Leopoldo e Giovanni Vanni”.

Partecipazione ai concorsi pubblici di persone portatrici di handicap (art. 20 della L. n®
104/5.2.1992 e art. 16 della L. n° 68/12.3.1999).

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve specificare [’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi. Tale richiesta dovrd essere sostenuta da idonea certificazione medica,
rilasciata dalla commissione medica prevista all’art. 4 delle suddetta L. n° 68/99.

Non ¢é sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione I’omissione nella domanda:

a) del cognome e del nome, della residenza o del domicilio del concorrente;

b) dell’indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

¢) della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda

Per altre tipologie di omissione o incompletezza ¢ consentita la regolarizzazione, fatte
salve le cause di esclusione di cui all’art. 4 del presente avviso.

Le dichiarazioni di cui ai punti precedenti sono rese a temporanea sostituzione della relativa
documentazione che sara acquisita d’ufficio ovvero prodotta dal candidato vincitore nei
termini che saranno indicati nella comunicazione dell’esito della selezione.

Qualora sia accertato il mancato possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dichiarati
dal candidato, non sara consentita la rettifica delle dichiarazioni e non si fari luogo
all'assunzione. Sono fatte salve le eventuali conseguenze penali in caso di dichiarazioni false.



Il candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere oltre a decadere dai benefici sara
passibile di sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

La firma in calce alla domanda, apposta per esteso ed in originale, non dovra essere
autenticata.

¢) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare i seguenti documenti:

® Diplomi relativi al titoli di studio richiesto per I’ammissione alla selezione:

® (eventuale) attestazione della disabilita qualora sia richiesto di potersi avvalere di ausili o
tempi aggiuntivi per I’affronto delle prove selettive:

e Certificati di Servizio (qualora la qualifica sia di “Specialista tecnico Opere e Impianti” o
equivalente per Categoria e mansioni)

¢ Copia fotostatica fronte retro di un documento di identita in corso di validita;

e Curriculum Formativo e Professionale, redatto in carta semplice e preferibilmente secondo
il formato europeo, debitamente firmato:

® Certificato comprovante gli eventuali titoli preferenziali per la nomina;

® Tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

® Foglio matricolare attestante I’avvenuta prestazione del Servizio Militare (solo peri
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 1. 226);

® Elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati:

® Ricevuta del pagamento del diritto di partecipazione alla selezione di Furo 10,00, non
rimborsabile, effettuato sul conto corrente dell’Azienda c/o Banca di Credito Cooperativo di
Impruneta — Piazza Buondelmonti n. 29, 50023 - Impruneta (FI), mediante versamento diretto
0 tramite bonifico sul conto corrente bancario codice IBAN
[T45W0859137900000000007154 intestato all’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Opera Pia Leopoldo ¢ Giovanni Vanni”, indicando con precisione la seguente causale di
versamento : Diritto selezione Specialista Tecnico Opere ¢ Impianti a tempo determinato.

Nell’esclusivo interesse del candidato e ai fini di una corretta e completa valutazione dei
servizi, i certificati prodotti e le autocertificazioni devono contenere:

a) Pinizio e il termine del periodo di occupazione espressi in giorno, mese e anno;

b) I'esatta indicazione della figura professionale ricoperta ¢ la relativa categoria;

¢) il numero delle ore settimanali prestate, se il rapporto ¢ a tempo parziale;

d) I'indicazione del contratto applicato qualora si tratti di rapporto intrattenuto con

cooperative o enti privati;
e) l'indicazione del tipo di rapporto di lavoro, se dipendente o a consulenza.

Tutti 1 documenti ed i titoli devono essere prodotti in originale o in copia autentica (vale a
dire in copia fotostatica accompagnata dalla dichiarazione di conformita all’originale resa dal
concorrente stesso; vedasi, come esempio, 1’allegato D) oppure mediante una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, debitamente sottoscritta, attestante i titoli di studio, di servizio o
altri titoli vari posseduti (vedasi, come esempio, I’allegato C). La dichiarazione dovra
contenere, in modo assolutamente preciso, completo, chiaro ed univoco, il contenuto
qualitativo, quantitativo e temporale dei titoli dichiarati. Dovra, inoltre, contenere
I"indicazione della votazione con la quale sono stati conseguiti i titoli di studio.

Tra 1 titoli di merito viene anche valutato il curriculum professionale. Tl curriculum deve
comprendere solo dichiarazioni formalmente documentate e deve essere debitamente
sottoscritto.



Tutta la documentazione deve essere prodotta in carta semplice.

Dovra essere inoltre allegata dichiarazione sostitutiva di certificazione concernente
I"eventuale possesso dei titoli preferenziali relativi a situazioni familiari e sociali quali la
ricongiunzione del nucleo familiare, il numero dei familiari, il riconoscimento del beneficio
della legge n. 104/1992 e s.m.i., di cui all’art. 33 della predetta legge, la presenza e il numero
di figli fino a tre anni di etd, senza coniuge e con conviventi a carico.

Nella autocertificazione devono essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo autocertificato. Qualora il titolo autocertificato non fosse
chiaramente descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione, non sara
tenuto in considerazione.

Si precisa che le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta attestanti
titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, hanno validita e verranno accettate solo
se redatte in modo conforme a quanto previsto dal d.p.r. n. 445/2000, anche in ordine
all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di  documenti che saranno ritenute legittimamente  attuabili.
Per i periodi di servizio prestati presso la pubblica amministrazione o nel settore privato, la
dichiarazione deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso cui il servizio & stato
prestato, il periodo nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e se risulta essere stato prestato con rapporto di lavoro subordinato o meno. In
mancanza il servizio sara valutato solo e nella misura in cui le indicazioni necessarie saranno
sufficienti. I candidati dovranno specificare le prestazioni lavorative che sono state svolte a
tempo determinato o indeterminato a tempo pieno o a tempo parziale indicando in tale ultima
ipotesi la percentuale di part-time.

L’ Azienda si riserva la facolta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto
dai candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART. 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature, oltre e quelli indicati nell”’Art. 3, punto
b), del presente avviso:

- la mancanza dei requisiti di ammissione, generali e specifici.di cui al presente avviso;

- la mancata allegazione del curriculum professionale, preferibilmente redatto secondo
il formato europeo, o la mancata sottoscrizione dello stesso;

- la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento di identita in corso di
validita;

- la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’art. 3
del presente avviso.



ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

La selezione dei candidati sara effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli e
dei curricula , nonché sulla base di un colloquio volto a verificare la capacita e la competenza

tecnico-professionale dei candidati.

Nella valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze e del colloquio, valutazione
svolta sulla base delle disposizioni e dei criteri di cui al “Regolamento sulle modalita di
assunzione all’impiego presso 1’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia
Leopoldo e Giovanni Vanni”, verranno attribuiti fino ad un massimo di 50 punti, i quali
verranno attribuiti dalla Commissione in base ai seguenti criteri:

a) Titoli ed esperienze pregresse:

Fino ad un massimo di punti 20 per i titoli culturali e per le esperienze professionali, che
verranno cosi distribuiti:

m Fino ad un massimo di 5 punti per Titoli di Studio;

m [ino ad un massimo di 10 punti peri Titoli di Servizio;

m ['ino ad un massimo di punti 4 per il curriculum Professionale;

m Fino ad un massimo di punti 1 per i Titoli Vari.

I titoli saranno valutati in base ai criteri degli artt. 44, 45, 46 e 47 del Regolamento sulle
modalita di assunzione all’impiego presso I’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera
Pia Leopoldo e Giovanni Vanni.

b) Colloquio, disciplinato in particolare dal combinato disposto dagli artt. 32, 37 e 41 del
“Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso I’Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni”, approvato con
deliberazione n. 25 del 29/06/2009:

Fino ad un massimo di punti 30 da accertarsi tramite colloquio, per le conoscenze e
competenze specifiche negli ambiti relativi alle prestazioni e mansioni che l'unita di
personale sara chiamata a svolgere, riconducibili al profilo Professionale di “Specialista
Tecnico Opere e Impianti”, cosi come indicato nell’Art. 1 del presente avviso di selezione.

Il colloquio vertera sulle seguenti materie:

-Legislazione Nazionale e Regionale in materia urbanistica e lavori pubblici;

-Legislazione Nazionale in materia di appalti di opere pubbliche, servizi e forniture (Codice
Unico degli Appalti - D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.), ivi compresa la conoscenza di normativa e
funzioni in ordine alla figura del Responsabile Unico del Procedimento;

-Legislazione nazionale e regionale in materia di urbanistica ed edilizia privata;

-Legislazione in materia di demanio e patrimonio immobiliare pubblico:

-Legislazione Nazionale e Regionale riguardo alla normativa tecnica per la progettazione,
direzione lavori e collaudo di costruzioni in zona sismica e non;

-Legislazione nazionale ed europea in materia di sicurezza negli ambienti e cantieri di lavoro;
-Scienza e Tecnica delle Costruzioni;

-Legislazione sulla tutela ambientale e igiene edilizia;

-Nozioni di diritto costituzionale, amministrativo e di Legislazione Enti Locali e Aziende -
Pubbliche di Servizi alla Persona;

-Nozioni sullo stato giuridico dei dipendenti pubblici: diritti, doveri, responsabilita e sanzioni
disciplinari.

-Normativa in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso agli atti e funzioni
del Responsabile Unico del Procedimento.

- Accertamento capacita d”’uso di apparecchiature e applicativi informatici;



- Accertamento della conoscenza della lingua straniera indicata nella domanda di
partecipazione.

L’attribuzione dei punteggi per il colloquio sara basata sui criteri individuati dall’art. 37 del
Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso 1’Azienda Pubblica di Servizi
alla Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni; in particolare, i suddetti criteri sono
esplicitati nella tabella seguente:

a. capacita espositiva forma espositiva, correttezza sintattico-logica Punti 3—‘

disponibli

b. capacita di sintesi appropriato e pertinente uso della terminologia 3

¢. conoscenza della materia | pertinenza normativa Punti 9
disponibli

corretto riferimento al contesto Punti 6
disponibli

capacita di individuare soluzioni Punti 9
disponibli

I COLLOQUI _AVRANNO LUOGO IL GIORNO 03/01/2013 ALLE ORE_9:00.

L’Azienda si riserva di proseguire i collogui nel giorno (o nei _giorni) successivi se il

numero dei candidati ammessi e presenti il giorno 03/01/2012 fosse tale da non

permettere lo svolgimento dei colloqui stessi in una sola giornata.

Per il conseguimento dell’idoneita, il candidato dovra conseguire, in sede di colloquio,
un punteggio minimo di 21/30.

A parita di merito e titoli si applica la normativa di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 cosi
come modificato dall’Art. 2, comma 9, della L. 191/1998.

Per sostenere il colloquio i candidati devono presentarsi muniti di uno dei documenti di
riconoscimento attestanti 1’identita personale previsti dalle norme vigenti.

ART. 6 - COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE COMPARATIVA

La Commissione, nominata con determinazione del Direttore dell’Azienda, sara formata da
funzionari e dipendenti dell’ Azienda.

Successivamente alla presentazione delle domande, sara pubblicata sul sito internet
Www.operapiavanni.it la lista dei candidati ammessi al colloquio e dei relativi punteggi di
ammissione. Tale pubblicazione vale a tutti gli effetti come convocazione ufficiale del
candidato.

I candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio muniti di documento di identita in
corso di validita.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia, salvo che, per inderogabili e
documentati motivi, non sia richiesto per iscritto il rinvio a giorno successivo a quello fissato
dalla Commissione.

All’esito dei colloqui la Commissione formera la graduatoria ai sensi dell’art. 48 del
Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso 1I’Azienda Pubblica di Servizi
alla Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni e il Direttore dell’Azienda, in qualita di
Responsabile Unico del procedimento, nominera il vincitore con Determinazione. La
suddetta graduatoria sara approvata e pubblicata sul sito internet WWW.operapiavanni.it .




Avverso la graduatoria, al fine di rettificare i punteggi attribuiti, ¢ ammesso ricorso entro 10
giorni dalla pubblicazione della stessa; trascorso tale termine la graduatoria potra ritenersi
definitiva.

La Commissione si riserva la facolta di aggiudicare la presente selezione anche in caso di
proposizione di una sola domanda, purché in possesso dei requisiti di accesso, generali e
specifici, indicati nel presente avviso.

La Commissione si riserva altresi la facoltd di scorrere la graduatoria definitiva in caso di
rinuncia o impossibilita del vincitore a prendere servizio.

La graduatoria definitiva avra validita annuale a decorrere dalla data di approvazione della
stessa e potra essere utilizzata dall’Azienda per successive assunzioni a tempo determinato,
qualora se ne ravvisi la necessita. Inoltre, la graduatoria potra essere annualmente prorogata,
a insindacabile giudizio dell’Azienda, fino ad un massimo di tre anni, qualora consenta
ancora il reperimento delle unita di personale necessarie.

La graduatoria definitiva potra essere utilizzata, ai sensi dell’art.17, comma 3, del
Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso 1’Azienda Pubblica di Servizi
alla Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni, anche da parte di altri Enti, per
assunzioni a tempo determinato.

ART.7— CONTROLLI
L’Azienda si riserva di effettuare gli accertamenti ex art. 71 L.445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura.

ART. 8 — NORME FINALI, TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E
PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione vale come accettazione di
tutte le condizioni previste dal presente avviso e dal Regolamento sulle modalita di
assunzione all’impiego presso I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia
Leopoldo e Giovanni Vanni.

L'Azienda si riserva, se necessario, di modificare, revocare o annullare il presente avviso,
nonche di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.

L’Azienda si riserva altresi a non procedere all’espletamento della selezione o all’assunzione
del vincitore qualora intercorrano normative che precludano tale possibilita o in qualsiasi
altro caso giustificato e motivato.

Per quanto non espressamente disciplinato dal avviso di selezione si deve fare riferimento
alle leggi vigenti in materia di accesso agli impieghi civili delle Amministrazioni Pubbliche
ed al “Regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego presso I’Opera Pia Leopoldo e
Giovanni Vanni — A.P.S.P.”, disposizioni sull’accesso al pubblico impiego e dal Sistema dei
profili professionali dell’ Azienda.

La procedura selettiva si svolge nel rispetto del codice delle pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, D. Lgs. 11.4.2006 n. 198.

Tutti i dati personali di cui I’ Azienda viene in possesso in occasione dello svolgimento della
procedura di selezione saranno trattati ai sensi del D. Lgs. 196/03, in funzione e per i fini del
procedimento selettivo, o per altri fini occupazionali.

Gli interessati possono in ogni momento esercitare il diritto di accesso, rettifica,
aggiornamento, integrazione, cancellazione, opposizione al trattamento dei dati, con le
modalita e i termini previsti dall'art. 7 del D. Lgs. 196/2003. TI responsabile del procedimento
selettivo, nonché responsabile del trattamento dei dati & il Direttore — Sig.ra Donetta
Verniani.

Gli_interessati possono rivolgersi per informazioni e chiarimenti all’Ufficio di Direzione,
telefono 055 2311184.
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L’avviso sara pubblicato sul sito internet dell’Azienda www.operapiavanni.it per un periodo
di giorni 15, sard trasmesso, per la relativa pubblicizzazione, al Centro per I’Impiego
territorialmente competetente e pubblicato altresi sull’ Albo dell’Azienda e sul sito internet

del Comune di Impruneta.
Avverso il presente avviso ¢ ammesso ricorso al TAR della Toscana ovvero ricorso

straordinario al Capo dello Stato nei termini, rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla sua
pubblicazione.

Ogni altra informazione relativa alla selezione in oggetto, copia dell’avviso e del modulo di
domanda di ammissione potra essere richiesta all’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni”, Via Leopoldo Vanni, 23, 50023 Impruneta (FI) per
iscritto via fax al n. 055/2311157 o agli indirizzi di posta elettronica seguenti:
personale(@operapiavanni.it

direttore@operapiavanni.it

- L’avviso e la domanda di ammissione sono altresi disponibili sul Sito Internet dell’ Azienda
WWW.operapiavanni.it

I1 DIRETTORE, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
etta Verniani)
\
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