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ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI 

DELLA PROVINCIA DI GENOVA 

 

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 impiegati 

amministrativi di categoria B, posizione economica B3 (rif. Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro per Enti Pubblici non Economici). 

(Delibera del Consiglio n.21 , dell’ 06 marzo 2014) 

Descrizione del profilo professionale ricercato. 

Si tratta di un profilo professionale che assicura la gestione, la integrazione e facilitazione di 

processi complessi, in funzione di risultati finali e complessivi, riferiti all’utenza o agli impatti 

esterni; che opera nel settore delle tecnologie informatiche e di comunicazione, curando l’analisi 

complessiva delle procedure e delle reti ed assicurando il coordinamento e la gestione di gruppi di 

progettazione informatica; il lavoratore svolge attività di istruttoria e preparazione di decisioni 

amministrative ad elevata complessità, riguardanti una pluralità di processi, assicurando la 

predisposizione di atti e documenti di tipo tecnico o amministrativo, comportanti un significativo 

grado di complessità, nonché attività di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di 

competenza, di responsabilità gestionale che opera con elevata autonomia operativa, talvolta di 

supporto e di consulenza tecnico-amministrativa al Funzionario Responsabile della Struttura e al 

Consiglio se richiesto. 

Il titolare del ruolo conosce ed è in grado di svolgere eccezionalmente le attività del responsabile 

della gestione dei servizi agli associati e assistenza al Consiglio al fine di garantire continuità e 

flessibilità del funzionamento dell’Ordine. 

Le principali attività affidate al titolare del ruolo sono: 

- gestione e aggiornamenti dati Albo; 

- attività di Front-Office e assistenza agli iscritti; 

- competenze professionali degli architetti (R.D. n.2537/1925 e giurisprudenza in merito); 
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- pratiche sviluppate con il Presidente e i Consiglieri; 

- stesura delle deliberazioni relative alle pratiche seguite; 

- coadiuva il Funzionario Responsabile nella gestione delle pratiche disciplinari; 

- iscrizioni extracomunitari e cittadini CEE, registro prestazione servizi (Direttive Europee in 

merito); 

- contatti con il Consiglio Nazionale Architetti P.P.C.  per le pratiche di competenza; 

- rapporti con i fornitori ed Enti esterni. 

Ai candidati pertanto sarà richiesta: 

- conoscenza di specifiche nozioni amministrative in ambito ordinistico.  

- capacità di lavorare in gruppo, di sviluppare in autonomia i compiti ad esso delegati 

all’occorrenza dal Consiglio e/o dal Funzionario Responsabile, elevate capacità di relazione con 

soggetti esterni , colleghi, collaboratori e di rappresentanza dell’Ente. 

Art. 1 

Requisiti generali e specifici per l’ammissione 

Requisiti generali 

 Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea (D.P.C.M. 07.02.1994); 

 Età non inferiore ai 23 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo; 

 Godimento dei diritti civili e politici; 

 Idoneità psico-fisica alle mansioni da ricoprire, oggetto di accertamento all’atto di assunzione; 

 Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni, l’assunzione nella Pubblica Amministrazione o enti assoggettati 

allo stesso regime. 
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Requisiti specifici 

Possesso dei seguenti titoli di studio: 

 Diploma di Scuola Media-Superiore; 

 Possesso di un’esperienza professionale, anche se discontinua, non inferiore a tre anni di lavoro 

attinente al profilo professionale ricercato. 

Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente 

bando, dell’apposito provvedimento di riconoscimento rilasciato dalle autorità competenti. 

I requisiti generali e specifici per ottenere l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione. 

Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dal presente bando preclude la possibilità di 

partecipare alla selezione pubblica. 

Art.2 

Presentazione della domanda di ammissione alla selezione 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere indirizzata e pervenire, pena l’esclusione, 

all’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova, piazza S. Matteo 18 (chiostro della 

chiesa di S. Matteo a piano terra), 16123 Genova, perentoriamente entro il trentesimo giorno 

successivo alla data di pubblicazione del bando che avverrà con la sua pubblicazione sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Liguria, sul sito Internet dell’Ordine www.ge.archiworld.it e ne verrà data 

adeguata pubblicità tramite avviso a mezzo stampa e diffusione del bando presso gli Ordini 

Professionali degli Avvocati e Commercialisti ed i Centri Provinciali per l’Impiego. 

La domanda deve essere compilata o sull’apposito modulo allegato al bando oppure liberamente 

redatta e deve contenere tutte le informazioni richieste nell’art. 1. 

Essa potrà essere consegnata direttamente presso la sede dell’Ordine in orario di ufficio, dalle ore 

9,30 alle ore 13,00, dal lunedì al venerdì, oppure spedita con lettera raccomandata con avviso di 

ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro e data dell’ufficio postale 

accettante. 

http://www.ge.archiworld.it/
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 

 Le generalità, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita; 

 Il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea; 

 La residenza ed il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale 

e del recapito telefonico); 

 L’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni, ove diverso dalla residenza, 

relative alla selezione, con dichiarazione di impegno del candidato a far conoscere 

tempestivamente le successive eventuali variazioni di recapito all’ Ufficio Selezione; 

 Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

 Le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro 

carico presso l’Autorità Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od estera, anche se fu concessa 

amnistia, indulto o perdono giudiziale; 

 Per gli aspiranti di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

 Di non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati 

decaduti nonché dispensati dall’impiego ai sensi di legge e/o di contratto; 

 L’eventuale appartenenza a categoria riservataria; 

 L’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto a preferenza a parità di punteggio, ai sensi 

dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e della L. 191/1998; 

 Il possesso di tutti i requisiti specifici per l’ammissione alla selezione, di cui al precedente art. 1; 

 L’eventuale possesso di titoli valutabili, in base a quanto disposto dal successivo art. 6; 

L’accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando dalle leggi e dal contratto 

di lavoro. 

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopra indicati non è ritenuta valida.  
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I candidati disabili dovranno specificare nella domanda di partecipazione l’eventuale ausilio 

necessario per l’espletamento delle prove di selezione in relazione al proprio handicap nonché 

l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove stesse.  

L’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova non assume alcuna responsabilità in caso 

di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 

dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 

nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Amministrazione 

stessa. 

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle 

sanzioni penali previste dall’ art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verità. 

La domanda deve riportare in calce la firma del candidato; la firma non va autenticata ai sensi 

dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

Allegata alla domanda dovrà essere riportata fotocopia non autenticata di un documento di 

riconoscimento. 

I concorrenti non ammessi saranno informati a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di 

ritorno all’indirizzo indicato nella domanda con indicazione delle motivazioni che hanno 

determinato l’esclusione. 

Art. 3 

La Commissione Esaminatrice 

La commissione esaminatrice è nominata dagli organi di governo dell’Ordine secondo criteri 

definiti dalla vigente normativa ( D.P.R. del 09.05.1994, n° 487, capo I). 

Art. 4 

Prova d’esame 

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale. 
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La prova scritta potrà consistere nella redazione di un elaborato o in quesiti a risposta sintetica. 

Le prove verteranno sui seguenti argomenti: 

Prova scritta:  

 Decreto sulla liberalizzazione delle professioni e regolamento sulla formazione continua 

(DPR 7 agosto 2012 n. 137 – Regolamento predisposto dal CNAPPC per l’aggiornamento e 

lo sviluppo professionale continuo in attuazione dell’art. 7 del predetto DPR n. 137/2012) 

 nozioni di gestione amministrativa dell’attività formativa dell’Ente; 

 gestione dell’Albo; 

 Regio Decreto; 

 acquisti e gestione clienti e fornitori; 

 controllo crediti e riscossione; 

 codici deontologici per la categoria professionale degli architetti; 

 competenze professionali degli architetti o campo di attività dell’architetto. 

La prova orale verterà sugli stessi argomenti della prova scritta ed inoltre comprenderà anche 

l’accertamento della conoscenza dell’uso delle più diffuse applicazioni informatiche.  

Il colloquio sarà finalizzato, altresì, alla valutazione delle attitudini e competenze concettuali e 

metodologiche dei candidati rispetto al ruolo da ricoprire. 

Comunicazioni ai candidati 

Le comunicazioni relative allo svolgimento delle prove d’esame, con indicazione di data, luogo 

ed ora, nonché dei relativi esiti saranno rese note (almeno 15 giorni prima per la prova scritta 

ed almeno 15 giorni prima per la prova orale) mediante pubblicazione, con valenza di notifica 

a tutti gli effetti, sul sito internet dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di 

Genova: www.ge.archiworld.it. 

La comunicazione circa lo svolgimento della prova scritta sarà pubblicata sul sito internet 

dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova: www.ge.archiworld.it. tramite 

http://www.ge.archiworld.it/
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l’attivazione del link  “Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo 

indeterminato di n. 2 impiegati amministrativi di categoria B, posizione economica B3”. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di riconoscimento 

dotato di fotografia, nonché della ricevuta comprovante l’avvenuta presentazione della domanda nei 

termini. 

La mancata presentazione alle prove d’esame nel giorno, luogo ed ora indicati, a qualunque causa 

dovuta, sarà considerata come rinuncia al concorso. 

Art. 5 

Esito delle prove d’esame 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 

nella prova scritta. 

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 anche 

nella prova orale. 

Art. 6 

Criteri di valutazione curriculare 

Alla valutazione del curriculum si procederà unicamente con riferimento ai candidati che si 

presenteranno a sostenere la prova scritta e prima della correzione degli elaborati stessi. 

 Punteggio massimo complessivo attribuibile ai titoli: punti 10 su base 100 così suddivisi: 

 Titoli di studio (fino ad un massimo di punti 4,5):  

saranno valutati (escluso quello eventualmente utile ai fini dell’ammissione) i seguenti diplomi:  

- titolo di studio superiore al Diploma     punti 2; 

- corsi di specializzazione certificati e attinenti al profilo   punti 2; 

- le esperienze professionali fino ad un massimo di     punti 6; 

esse verranno valutate in rapporto alla durata di ogni singola esperienza, il ruolo svolto e 

le attività espletate, avendo come riferimenti i contenuti del profilo professionale previsto dal 

concorso. 
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Nessun punteggio sarà attribuito a tipologie di servizio diverse non attinenti. 

Ai fini della valutazione dei titoli, la domanda di partecipazione dovrà riportare tutti i dati richiesti, 

con particolare riguardo alla data di inizio e fine, nel formato giorno- mese- anno, dei periodi di 

lavoro nonché al totale del numero dei giorni per ciascun periodo di lavoro indicato. I periodi 

indicati in modo generico non saranno presi in considerazione. 

Art. 7 

Titoli di preferenza 

Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti (art. 5 D.P.R. 

487/1994 così come modificato dal D.P.R. 693/1996 e di quanto stabilito dall’art. 2- comma 9- 

della Legge 191/1998), in caso di parità di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, 

dovranno, nella domanda di ammissione, autocertificare i suddetti titoli. 

I candidati che avranno superato l’ultima prova d’esame dovranno far pervenire, entro il termine 

perentorio di giorni 15 decorrenti dal giorno successivo a quello in cui la prova è stata effettuata, i 

documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di punteggio, già 

indicati nella domanda. 

Art. 8 

Graduatoria 

La graduatoria finale di merito, che sarà approvata dal Consiglio dell’Ordine degli Architetti P.P.C. 

della Provincia di Genova, sarà formata secondo l’ordine decrescente di punteggio, determinato 

sulla base della votazione complessiva, data dalla somma dei punteggi ottenuti nella prova scritta e 

nella prova orale e dal punteggio relativo ai titoli. In caso di parità di merito si terrà conto dei titoli 

di preferenza previsti dall’art. 7 del presente bando. 

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria, tenuto conto delle 

preferenze a parità di punteggio. 

La graduatoria avrà validità triennale, decorrente dalla data del provvedimento di approvazione. 
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Art. 9 

Assunzione a tempo indeterminato e  

stipulazione del contratto di lavoro individuale 

Le assunzioni verranno disposte secondo l’ordine della graduatoria, tenuto conto delle 

eventuali riserve/preferenze di legge. 

Inoltre l’Amministrazione ritiene di avvalersi dell’art 35 introdotto dalla L. n 228/2012 

prevedendo la possibilità per le Amministrazioni di avviare procedure di reclutamento 

mediante pubblico concorso, con riserva di posti, a favore dei titolari di rapporto di lavoro 

subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazione dei bandi, hanno maturato 

almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’amministrazione che emana il bando. 

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, a presentare, entro il 

termine nella stessa indicato, i documenti necessari ai sensi di legge e dovrà assumere servizio entro 

il termine ivi stabilito. Gli stessi saranno sottoposti, prima dell’assunzione, a visita medica al fine di 

verificare l’idoneità psico-fisica all’impiego. 

Gli aventi diritto all’assunzione che non sottoscriveranno il contratto individuale e non prenderanno 

servizio, senza giustificato motivo, nei termini di cui sopra, saranno considerati rinunciatari 

all’assunzione. 

Non potrà essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti 

prescritti dal bando. 

I vincitori sono assunti in prova per tre mesi dalla data di effettiva immissione in servizio. 

Art. 10 

Inquadramento professionale e trattamento economico 

Gli assunti che stipuleranno contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, saranno 

inquadrati nel profilo professionale di cui al secondo comma del presente Bando. 

Il trattamento economico applicato sarà il seguente: 
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a) Stipendio tabellare annuo lordo e indennità, come da Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro/Comparto Enti Pubblici non economici, con inquadramento nella categoria B, 

posizione economica B3; 

b) 13^ mensilità; 

c) Salario accessorio in relazione alle prestazioni di lavoro effettuate. 

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli 

obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Pubblici non economici ed il profilo 

professionale interessato. 

Art. 11 

Modifica, proroga e revoca del bando 

L’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova si riserva il diritto di modificare, 

prorogare o eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio. 

Art. 12 

Norme di rinvio 

L’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125. 

INFORMATIVA (Art. 13, D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196) 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il trattamento 

dei dati personali da essi forniti per partecipare alla selezione è finalizzato all’espletamento della 

selezione stessa presso la struttura Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova , con 

l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tale  

finalità. Il conferimento di tali dati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le informazioni acquisite potranno 

essere comunicate ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del 

candidato. I dati forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto 

di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Ai Candidati sono 
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riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D. Lgs. n. 196/2003: tali diritti potranno essere fatti 

valere rivolgendo richiesta al Presidente dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di 

Genova. 

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio al procedimento, ai sensi 

dell’art. 7 della L. 07.08.1990, n. 241, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da 

parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive 

modificazioni ed integrazioni, si informa che il Responsabile del Procedimento relativo alla 

selezione in oggetto è il Funzionario Dott.ssa Monica del Portillo Barbero, presso l’Ufficio 

dell’Ordine  degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova. 

Per ogni chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a  consultare il sito 

internet http://www.ge.archiworld.it, oppure a scrivere all’indirizzo di posta elettronica: 

infogenova@archiworld.it , oppure a rivolgersi direttamente alla Responsabile del Procedimento, 

presso l’Ufficio dell’Ordine  degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova, tutti i giorni feriali 

(dal lunedì al venerdì) dalle ore 10,30 alle ore 12,30, escluso il mercoledì, ai seguenti recapiti 

telefonici: 010 2473272 – 010 2530086. 

Genova,  18 Aprile 2014 

Il Presidente dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova dott. arch. Natale Raineri 

 

 

 

http://www.ge.archiworld.it/

