Awviso per la selezione di n. 36 unita da inserire nel ruolo della Presidenza del Consiglio dei
ministri, riservata al personale di ruolo non dirigenziale del Dipartimento per lo sviluppo e la
coesione economica del Ministero dello sviluppo economico —ad eccezione di quello afferente
alla direzione generale per I’incentivazione e le attivita imprenditoriali.

L’articolo 10 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125 recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, ha ripartito le funzioni relative alla politica di
coesione tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e I’Agenzia per la coesione territoriale.

In particolare, il comma 5 del citato articolo prevede il trasferimento delle unita di personale di
ruolo del Dipartimento per lo sviluppo e la coesione economica del Ministero dello sviluppo
economico — ad eccezione di quelle afferenti alla Direzione generale per I’incentivazione e le
attivita imprenditoriali — alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e all’Agenzia per la coesione
territoriale sulla base delle funzioni rispettivamente attribuite.

In attuazione delle norme citate, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 dicembre
2014, registrato dalla Corte dei Conti il 29 dicembre 2014, é stata prevista I’assegnazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri di 36 unita di personale non dirigenziale, di cui 20
corrispondenti alla Categoria A e 16 alla Categoria B.

Il predetto personale sara assegnato al Dipartimento per le politiche di coesione istituito,
nell’ambito della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 15 dicembre 2014

In relazione a quanto sopra esposto, € indetta la sequente procedura selettiva per I’assegnazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri di un numero massimo di 36 unita di personale non
dirigenziale di ruolo del Dipartimento per lo sviluppo e la coesione economica del Ministero dello
sviluppo economico —ad eccezione di quello afferente alla direzione generale per I’incentivazione e
le attivita imprenditoriali.

1. Riserva e numero dei posti

| posti disponibili sono riservati al personale non dirigenziale di ruolo del Ministero dello sviluppo
economico - Dipartimento per lo sviluppo e la coesione economica - ad eccezione di quello
assegnato alla Direzione generale per l'incentivazione delle attivita imprenditoriali -, che non abbia
effettuato I’opzione prevista dal comma 5 del citato articolo 10 del decreto-legge 31 agosto 2013, n.
101.

Il numero dei posti disponibili é distribuito come di seguito indicato:

a) Area Terza (Categoria A) n. 20
d) Area Seconda (Categoria B) n. 16

2. Requisiti per I’'ammissione

Alla selezione sono ammessi a partecipare, secondo la rispettiva Area, categoria e fascia economica
di appartenenza:

a) il personale non dirigenziale appartenente all’Area 111 (Terza)
b) il personale non dirigenziale appartenente all’Area Il (Seconda).

3. Presentazione della domanda



Il candidato dovra presentare la propria manifestazione di interesse al trasferimento, nella
corrispondente categoria e fascia economica di appartenenza, nei ruoli della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, corredata da apposito curriculum vitae, esclusivamente da indirizzo di posta
elettronica certificata, entro il termine perentorio di 10 giorni dalla pubblicazione del presente
awvviso sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: usg@mailbox.governo.it .

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le manifestazioni di interesse pervenute oltre
il termine su indicato.

Nella manifestazione di interesse il candidato dovra dichiarare ai sensi del D.P.R 445/2000

a) nome e cognome;

b) data e luogo di nascita;

c) di essere dipendente di ruolo del Dipartimento per lo sviluppo e la coesione economica,

d) area, fascia professionale e categoria retributiva di appartenenza, con I’indicazione della
divisione presso la quale opera;

e) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni.

f) Indirizzo di posta elettronica dove ricevere le comunicazioni

4. Commissione

Ai fini della selezione delle manifestazioni di interesse pervenute, il Segretario Generale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri si avvale di una Commissione nominata con proprio decreto.

5. Svolgimento della procedura selettiva

La procedura selettiva consiste nella valutazione del curriculum del candidato ed in un colloquio,
sulla base dei criteri e punteggi di seguito elencati.

A. Valutazione del curriculum (punti: max 20)
Per la valutazione dei curricula la Commissione attribuira i punteggi in relazione a:
- titoli di studio (max punti 6):

O possesso di titoli di studio previsti per I’accesso dall’esterno nell’area di
appartenenza: punti 2;

O possesso di titoli di studio, ulteriori rispetto a quelli previsti per I’accesso
dall’esterno nell’area di appartenenza, attinenti alle materie di competenza del
Dipartimento per le politiche di coesione , punti max 4;

- anzianita di servizio (max punti 8):

O per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di anzianita nell’area di
appartenenza: Punti 0,5

O per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di anzianita di ruolo nella
Pubblica Amministrazione o in Enti/organismi pubblici: Punti 0,3



- esperienza professionale acquisita in relazione alle attivita connesse con le competenze
del Dipartimento per le politiche di coesione, di cui al DPCM 15 dicembre 2014 (max
punti 6),

B. Colloquio (punti: max 10)

| candidati sono convocati tramite posta elettronica per il colloquio almeno sette giorni prima della
data del suo svolgimento.

Il colloquio ha la finalita di accertare, in particolare, le competenze acquisite e il possesso delle
capacita necessarie allo svolgimento di mansioni attinenti alle competenze e al funzionamento del
Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Saranno esclusi i candidati che non si presenteranno al colloguio.
6. Formazione e approvazione delle graduatorie di merito

Per ciascuna area la Commissione redige una graduatoria secondo I’ordine decrescente del
punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato. Il punteggio complessivo e espresso in
trentesimi ed e determinato dalla somma dei punteggi conseguiti dal candidato nella valutazione del
curriculum e nel colloguio.

Non si rilasciano dichiarazioni di idoneita.

Il Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri approva le graduatorie di merito e
dichiara i vincitori nei limiti dei posti previsti dall’avviso.

In caso di parita di punteggio la graduatoria terra conto del criterio della minore eta. La graduatoria
e pubblicata nel sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri al seguente indirizzo
www.governo.it; dalla data di pubblicazione decorrera il termine per le eventuali impugnative.

7. Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento é la dott.ssa Stefania Vitucci: e-mail: s.vitucci@governo.it

Roma, 27 gennaio 2015



