PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA DI
COMPLESSIVI N. 6 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI PER SONALE DELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO INDIRIZZO STORICO/CULT URALE (N. 3 AD
INDIRIZZO CATALOGAZIONE ARCHITETTONICA, N. 3 AD IND IRIZZO ARCHEO-
LOGICO), CATEGORIA D, LIVELLO BASE, 1" POSIZIONE RE TRIBUTIVA DEL RUOLO
UNICO DEL PERSONALE PROVINCIALE CON CONTESTUALE SEL EZIONE PUBBLICA,
PER ESAMI, CON | MEDESIMI INDIRIZZI, PER EVENTUALI ASSUNZIONI CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DELLA ME DESIMA FIGURA
PROFESSIONALE.

POSTI A CONCORSO E TRATTAMENTO ECONOMICO

In esecuzione della deliberazione della Giuntavipaiale n. 85 di data 27 gennaio 2012, cosi co-
me modificata con deliberazione della Giunta prowte n. 439 di data 09 marzo 2012 é indetto ur con
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copartdi complessivi n. 6 posti a tempo indetermingito
personale della figura professionale di Funzionartrizzo storico/culturale (n. 3 ad indirizzo aktga-
zione architettonica, n. 3 ad indirizzo archeologjicategoria D, livello base, 1" posizione rettina del
ruolo unico del personale provinciale con contdstgalezione pubblica, per esami, con i medesidit in
rizzi, per eventuali assunzioni con contratto apgerdeterminato di personale della medesima figuva p
fessionale.

E CONSENTITA LA PARTECIPAZIONE AD UN SOLO INDIRIZZO CHE DEVE ESSERE
TASSATIVAMENTE INDICATO AL MOMENTO DELLA PRESENTAZI ONE DELLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO E SELEZIONE.

Nel caso in cui il candidato ometta di effettuaie tscelta, I’Amministrazione sollecitera una deci-
sione in merito da effettuarsi entro un terminespéosrio, pena I'esclusione dal concorso e relaia-
zione

Il trattamento economico, ai sensi del vigente @xtd Collettivo Provinciale di Lavoro, € il se-
guente:

- stipendio base: € 16.248,00 annui lordi;

- assegno: € 3.360,00 annui lordi;

- indennita integrativa speciale: € 6.545,06 ahondi;

- elemento aggiuntivo della retribuzione: € 732a&00hui lordi solo se in possesso della laurea
specialistica o laurea quadriennale;

- indennita di vacanza contrattuale: € 196,20 afordi;

- tredicesima mensilita;

- assegno per il nucleo familiare se ed in quantaitb;

- eventuali ulteriori emolumenti previsti dalle eigti disposizioni legislative o contrattuali, qua-
lora spettanti.
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AMMISSIONE AL CONCORSO ED ALLA SELEZIONE
REQUISITI RICHIESTI

Per 'ammissione al concorso e alla selezioneléasto il possesso dei seguenti requisiti:

1) eta non inferiore agli anni 18 compiuti alla datachdenza di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso e selezione;

2) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenatitenione Europea: sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Rebblica;

3) idoneita fisica allimpiego, rapportata alle mamsitavorative richieste dalla figura professio-
nale a concorso e selezione. All'atto dell’'assuneje@ comunque prima della scadenza del pe-
riodo di prova, 'Amministrazione ha facolta di adorre a visita medica collegiale di control-
lo il concorrente, il quale puo farsi assistereudamedico di fiducia assumendosi la relativa
spesa;

4) immunita da condanne che comportino I'interdizidiae pubblici uffici perpetua o temporanea
per il periodo dell'interdizione;

5) non essere stati esclusi dall’elettorato polititiiva, né essere stati destituiti, licenziati o di-
chiarati decaduti dall'impiego per aver consegligssunzione mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanallgpure per lo svolgimento di attivita incompa-
tibile con il rapporto di lavoro alle dipendenzdla@éubblica Amministrazione;

6) di essere disponibile a raggiungere, in caso diregsne, qualsiasi sede dislocata sul territorio
provinciale;

7) essere in possesso di un diploma di laurea di aatateno triennale;

8) per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essen posizione regolare nei confronti di tale ob-
bligo.

Solamente per i cittadini di uno degli stati mend®il’'Unione Europea:

- godimento dei diritti civili e politici negli Stadi appartenenza o di provenienza, ovvero i mo-
tivi del mancato godimento;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiepportata alla categoria e figura professio-
nale a concorso.

Non possono essere assunti coloro che negli utiimyjue anni precedenti al’assunzione siano stati
destituiti o licenziati da una Pubblica Amminisicae per giustificato motivo soggettivo o per gaist
causa o0 siano incorsi nella risoluzione del ragpditlavoro in applicazione dell’art. 32 quinquel
codice penale o per mancato superamento del pediggi@va nella medesima categoria e livello astui
riferisce I'assunzione. Per i destinatari del Catttr Collettivo Provinciale di Lavoro, comparto Aanb-
mie Locali, I'essere stati oggetto, negli ultime @nni precedenti ad un’eventuale assunzione acteiep
terminato, di un parere negativo sul servizio @tesal termine di un rapporto di lavoro a tempaedet-
nato, comporta I'impossibilita ad essere assutdngpo determinato, per le stesse mansioni.

L’Amministrazione provinciale si riserva di provva@ all’accertamento dei suddetti requisiti e
puo disporre in ogni momento, con determinazionévata del Dirigente del Servizio per il Personale,
I'esclusione dal concorso e dalla selezione decowenti in difetto dei requisiti prescritti. L'dgsione
verra comunicata all'interessato.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'Ufficio ddcorsi della Provincia Autonoma di Trento,
Piazza Fiera n. 3, Trent@ 0461/496330).
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Il Responsabile del procedimento e individuatoandthtt.ssa Emiliana Slaifer, Funzionario ad indi-
rizzo economico e finanziario del Servizio pereérgbnale.

AUTOCERTIFICAZIONI

Dal 1° gennaio 2012, secondo quanto disposto Hatlge 12 novembre 2011,n. 183 non e possibi-
le richiedere ed accettare certificati rilasciedi Bubbliche amministraziomwhe restano utilizzabili solo
nei rapporti tra privati; detti documenti devonse&® sostituiti dall'acquisizione d’ufficio dellaforma-
zioni necessarie, previa indicazione da parte idefessato degli elementi indispensabili per gere
mento delle stesse o dalle dichiarazioni di cui adt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Con la presentazione della domanda di partecipazi@alla procedura, nelle forme di cui al
DPR 445/2000, il candidato assume la responsabilitiella veridicita di tutte le informazioni fornite,
nella domanda e negli eventuali documenti allegathonché della conformita all’originale delle co-
pie degli eventuali documenti prodotti.

L’Amministrazione procede a verifiche a campiongualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, itliarante decade dai benefici eventualmente coeséigu
al provvedimento emanato sulla base della dichianaznon veritiera; tale dichiarazione inoltre, lgua
“dichiarazione mendace”, é punita ai sensi del@@ienale e delle leggi speciali in materia e asi piu
gravi il giudice puo applicare I'interdizione tentpoea dai pubblici uffici.

MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi al concorso e alla selezioasggtanti dovranno far pervenire alle competenti
strutture provinciali (Servizio per il Personald’tazza Fiera, n. 3 - 38122 Trento, Punto Infornuativ
sportelli periferici per I'informazionegntro le ore 12.00del giornomartedi 24 aprile 2012apposita
domanda che dovra essere redatta su carta sengdgecndo il fac-simile allegato al presente bando
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regioneehtino - Alto Adige contemporaneamente al presente
bando nonché disponibile sul sito Internet www.@oBCprovincia.tn.it

Le domande spedite a mezzo posta dovranno esseigeirmediante RACCOMANDATA
(PREFERIBILMENTE, A TUTELA DELL'ISCRITTO, CON AVVI® DI RICEVIMENTO) o altre
modalita di spedizione aventi le medesime caratiehie; solamente in questo caso, ai fini dell'asami
sione, fara fede la data apposta (e non l'ora)ufadio di spedizione accettante.

Per le domande presentate direttamente o inojp&t@osta normale o prioritaria o altre forme dif-
ferenti dalla raccomandata (con eventuale avvisecdvimento), la data di acquisizione delle istasa-
ra stabilita e comprovata dalla data indicata nedavuta sottoscritta dal personale di questa Amimi
strazione addetto al ricevimento o da quello dggirtelli periferici per I'informazione o dal timbi da-
ta apposto a cura del protocollo generale dell&iRca.

La domanda potra essere inviata anche via #&%461/496379) entro la data di scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande (tuttaadidine di agevolare le operazioni di controllo mite
dellAmministrazione, & preferibile che la stessmvenga entro il giorno antecedente la data diestcad
za).

Il candidato avra cura di conservare la ricevutastdnte il ricevimento da parte dell'amministra-
zione della domanda di partecipazione o la ricedalafax da cui risulti che lo stesso e stato itwvigei
tempi sopra indicati.
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Nella domanda, redatta in carta semplice, I'asf@rdavra dichiarare, sotto la propria personale re-

sponsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del R.IA. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole detia-
denza dagli eventuali benefici ottenuti e dellezgam penali previste rispettivamente dagli aré.& 76
del citato decreto, per le ipotesi di dichiarazioan veritiere, di formazione o uso di atti falsi:

le complete generalita (home, cognome, data e ldogascita, il codice fiscale; le coniugate dovran
no indicare il cognome da nubili);

di essere di eta non inferiore agli anni 18;

il possesso della cittadinanza italiana o di aBtato appartenente all’Unione Europea (con equipara
zione ai cittadini italiani degli italiani non appenenti alla Repubblica);

l'idoneita fisica all'impiego rapportata alle maosi lavorative richieste dalla figura professionale
CONCOrso;

le eventuali condanne penali o le applicazioniadp#na su richiesta di parte (patteggiamento), r@ppu
di non aver riportato condanne penali e di nonressiato destinatario di provvedimenti che riguarda
no lI'applicazione di misure di sicurezza e di mésdr prevenzione, di decisioni civili e di provvedi
menti amministrativi iscritti nel casellario giuthe ai sensi della vigente normativa (compresdlgue
con il beneficio della non menzione) e I'esistedzaventuali procedimenti penali pendenti;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitae
dalle liste elettorali medesime;

di non essere stato destituito, licenziato o dreltadecaduto dall'impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni per aver conseguito I'assunzione medianpeoduzione di documenti falsi o viziati da iava
lidita non sanabile oppure per lo svolgimento tivaé incompatibile con il rapporto di lavoro akk-
pendenze della Pubblica Amministrazione;

di essere consapevole del fatto che, con riferimegti ultimi cinque anni precedenti all'eventuale
assunzione, I'essere stati destituiti o licenzatiuna Pubblica Amministrazione per giustificataimo
VO soggettivo o per giusta causa o I'essere incw@la risoluzione del rapporto di lavoro in apphc
zione dellart. 32 quinques, del codice penale orpancato superamento del periodo di prova nella
medesima categoria e livello a cui si riferisca$anzione, comporta I'impossibilita ad essere agsun
di essere consapevole del fatto che, per i deatindél contratto collettivo provinciale di lavoro,
comparto Autonomie Locali, 'essere stati oggetiegli ultimi tre anni precedenti ad un’eventuale as
sunzione a tempo determinato, di un parere negatil/servizio prestato al termine di un rappoito d
lavoro a tempo determinato, comporta I'imposdibikd essere assunti a tempo determinato, per le
stesse mansioni;

per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: ess@n posizione regolare nei confronti di tale ofbli
'eventuale appartenenza alla categoria di sdigght cui allart. 3 della Legge Provinciale
10 settembre 2003 n. 8 o di cui all'art. 3 delggke 5 febbraio 1992, n. 104, nonché la richiesta, p
'espletamento delle prove, di eventuali ausilir@azione al’handicap o ai disturbi specifici ¢i-a
prendimento e/o necessita di tempi aggiuntivi pstenere le prove d'esame. | candidati dovranno al-
legare - in originale o in copia autenticata - ifieeizione datata relativa allo specifico handicapi
disturbi specifici di apprendimento rilasciata dalommissione medica competente per territorio.
Per quanto attiene I'indicazione precisa dei teaggiuntivi e degli ausili di cui il candidato d®se,
eventualmente, avere bisogno sara necessario r@legaertificato medico;

I'eventuale appartenenza alle categorie di dlallagato A) al presente bando (la mancata diehiar
zione al riguardo sara equiparata alla manifest&zd volonta nel non volerne beneficiare e peaant
tali titoli non verranno valutati);

'eventuale possesso di titoli di preferenza, atpati valutazione, di cui all'allegato B) al prese
bando (la mancata dichiarazione al riguardo samgacpta alla manifestazione di volonta nel non vo-
lerne beneficiare e pertanto tali titoli non verrarvalutati);
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- il diploma di laurea posseduto (la mancata diclziaree al riguardo sara equiparata ad assenzadi tit
lo di studio richiesto per I'accesso e percio cortgra 'esclusione) nonché il numero e la dicitura
della classe di laurea universitaria o classeudela specialistica 0 magistrale di appartenenza,

- l'universita, la data di rilascio, la durata legdkd corso di laurea e il punteggio conseguit@ridida-
ti con titolo di studio conseguito all’estero dewasttenere il riconoscimento dell’equipollenza ai-c
rispondente titolo italiano. In mancanza, I’Amminézione provvedera all’ammissione con riserva,
fermo restando che I'equipollenza del titolo didstudovra comunque essere conseguita al momento
dellassunzione (sia a tempo determinato che imateto);

- di essere disponibile a raggiungere, in caso diressne, qualsiasi sede dislocata sul territori@- pr
vinciale;

- il comune di residenza, I'esatto indirizzo (compign del codice di avviamento postale), I'eventuale
diverso recapito presso il quale devono esserat@vutte le comunicazioni relative al concorse€ s
lezione, i recapiti telefonici e I'indirizzo di ptaselettronica;

- lindirizzo per il quale verranno sostenute leye previste dal presente bando di concorso. Eetens
tita la partecipazione ad un solo indirizzo chealegsere indicato al momento della presentazione
della domanda di partecipazione;

- l'elenco dettagliato e sottoscritto dei titoliecintende presentare per la valutazione. Il canolidan-
vitato a limitarsi ad indicare unicamente i titeéilutabili, tra quelli specificati nel paragrafocsessi-
vo VALUTAZIONE DEI TITOLI, in modo chiaro ed univax; seguendo il fac-simile allegato al pre-
sente bando. | titoli dovranno essere possedutd éntermine di scadenza per la presentazionesdell
domande. NON potranno essere valutati titoli dictiadopo il termine di scadenza per la presenta-
zione delle domande. Qualunqgue altro titolo divetaauelli sottospecificati non sara preso in consi
derazione.

Solamente per i cittadini di uno degli Stati mend®il’'Unione Europea:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkgtati di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento;

- di avere adeguata conoscenza della lingua ilisapportata alla categoria e figura professio-
nale a concorso e selezione.

LA DOMANDA DOVRA ESSERE FIRMATA DAL CONCORRENTE A PNA DI ESCLUSIONE.

Nel caso in cui dalle dichiarazioni, anche rela@avéitoli, emergano incongruenze, dubbi od incer-
tezze, ’Amministrazione si riserva di chiedereathmenti da produrre entro il termine perentoridida-
to dal’Amministrazione stessa.

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono em® posseduti alla data di scadenza del termin&aper
presentazione delle domande di partecipazioneradareo e selezione, nonché alla data di assunzione,
eccetto per i titoli di preferenza, che devono espesseduti unicamente alla data di scadenzaedepr
tazione delle domande.

| candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicempestivamente, all’Amministrazione provin-
ciale qualsiasi variazione dei dati dichiarati aelbmanda di partecipazione al concorso ed allezise
ne.

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30go 2003 n. 196 recante disposizioni in merito al
codice di protezione dei dati personali, i dathfordai candidati tramite l'istanza formeranno etyg di
trattamento nel rispetto della normativa suddettke@i obblighi di riservatezza, per provvedere agl
dempimenti connessi all'attivita concorsuale, cosie illustrato nella nota informativa di cui inegjato.
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Non rientra nel diritto alla riservatezza del catado, la pubblicazione del proprio nominativo nella
lista degli iscritti e dei voti riportati in ognirgyola prova. Pertanto, il candidato non potra d@éie di es-
sere tolto dai predetti elenchi.

| contenuti del bando e le modalita con le quadne espletato il concorso sono conformi al D.P.P.
n. 22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007 e s.m. &vadtoggetto “Regolamento per I'accesso all'impiego
presso la Provincia Autonoma di Trento e per laiwasone, il funzionamento e la corresponsione dei
compensi delle commissioni esaminatrici (artt. BDealella Legge Provinciale 3 aprile 1997 n. 73lle
altre disposizioni di legge o di regolamento vig@mmateria.

Il presente bando € emanato nel rispetto delleqmportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. X@8dice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n.”246

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopigoBeendi un documento d’identita (fronte e re-
tro) in corso di validita (qualora le dichiaraziamntenute nella domanda non siano sottoscritéepaé-
senza del dipendente addetto) e la ricevuta dsbhweento di € 25,00.=, con la causais$a concorso
posto di Funzionario indirizzo storico/culturaleaalogazione architettonica ed archeologicogffet-
tuato in uno dei seguenti modi:

- vaglia postale a favore della Provincia Autonomaréinto;

- ricevuta del versamento sul conto corrente postal295386 intestato alla Provincia Autonoma di
Trento - Servizio Tesoreria, presso UniCredit Bakcp.a. - Agenzia Trento - Via Galilei n. 1,
38122 Trento;

- quietanza del versamento effettuato direttamentEeabriere della P.A.T. (UniCredit Banca S.p.a.)
sul conto di tesoreria n. 400 intestato alla ProirAutonoma di Trento, presso il tesoriere capofil
della P.A.T.-UniCredit Banca S.p.a. - Agenzia ToentVia Galilei n. 1, 38122 Trento (CAB 1820;
ABI 2008);

- bonifico bancario sul conto di tesoreria intestdta Provincia Autonoma di Trento, presso il tesai
capofila della P.A.T.-UniCredit Banca S.p.a. - AgienTrento - Via Galilei n. 1, 38122 Trento, indi-
cando le seguenti coordinate bancarie:

- codice IBAN:

PAESE CIN.EUR CIN ABI CAB N. CONTO
IT 12 S 02008 01820 000003774828

e, in aggiunta, per i bonifici dall'estero:
codice BIC: UNCRIT2BOHV.

In caso d'utilizzo del bonifico on line occorreregare la ricevuta di conferma dell'operazione e
non il semplice ordine di bonifico.

L'Amministrazione non assume responsabilita patispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del idanal oppure da una mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domi@anné per eventuali disguidi postali, telegrafica
fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a césduito o forza maggiore.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Tutti i titoli devono essere dichiarati, preferibilmente utilizzando il modulo di domanda scari-
cabile dal sito internet provinciale oppure in unodei seguenti modi:
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- richiedendo l'acquisizione d’ufficio di documentguardanti fatti, stati, qualita e servizi; la rniekta
potra essere accolsmlo seil candidato fornira gli elementi indispensabiérgl reperimento delle in-
formazioni;’Amministrazione non procedera nel caso di indicaoni insufficienti.

- autocertificando i titoli con indicazione puntualetutti gli elementi necessari per effettuare #uva-
zione.Non verranno valutati titoli autocertificati in mod o incompleto 0 comunque impreciso

La valutazione dei titoli, stabilita con deliberazé della Giunta provinciale n. 415 di data

5 marzo 2010 e s.m. sara effettuata dal’ Amministnae solo nei confronti di coloro che abbiano supe

rato positivamente le prove scritte con le seguaoiilalita:

- dopo la correzione delle prove scritte, la Consioise provvedera ad individuare solamente i candida
ti che non abbiano superato una od entrambe leesonitte, abbinando ai temi i relativi nominativi;
nei confronti di questi i titoli non saranno valuta

- nei confronti di coloro che avranno superato @ntre le prove scritte, invece, si procedera alla-va
tazione dei titoli e solo al termine di tale opeoae si abbineranno le votazioni delle prove seigibn
il relativo nominativo.

Al titoli eventualmente posseduti sara attribuitopunteggio complessivo fino a 30 punti calcolato
come segue:

A. PERIODI LAVORATIVI PRESTATI CON CONTRATTIDICOL LABORAZIONE

Vengono presi in considerazione i periodi di lavprestati, a partire dal 1 gennaio 2001 e fino al
31 dicembre 2010, con i seguenti contratti di dmlazione, stipulati da persone fisiche direttame&oin
la Provincia Autonoma di Trento (intesa come Diipaenti, Servizi, Segreteria generale della Proanci
Avvocatura della Provincia, Agenzie della Provinei&astello del Buonconsiglio), indipendentemente
dal tipo di attivita svolta:
1) contratto di collaborazione coordinata e continusatippure
2) un contratto di prestazione d’opera intellettyainche concernente prestazioni dichiarate consu-
lenza o studio e ricerca purché di fatto abbiangt@le medesime caratteristiche del contratto
di collaborazione coordinata e continuativa di @upunto 1) ovvero siano stati stipulati per lo
svolgimento di attivita ordinarie che per tipologlaprestazione richiesta, durata, frequenza e
continuita, possono essere assimilati ad una aokalione coordinata e continuativa, a pre-
scindere dalla loro qualificazione contrattualésedle (prestazione professionale assoggettata a
partita IVA o prestazione occasionale). Sono esatusgni caso i contratti di appalto di servizi
per i quali per l'individuazione del soggetto inicato si € ricorsi ad una procedura ad evidenza
pubblica o a confronto concorrenziale ai sensicdeb | della L.P. n. 23/90. Sono altresi esclusi
gli incarichi di progettazione o direzione lavorifidati ai sensi della Legge Provinciale
10 settembre 1993, n. 26.

Per l'individuazione del contratto di cui al pudfo

a) per il periodo antecedente all'entrata in \@gdella modifica della Legge Provinciale sui con-
tratti e sui beni provinciali n. 23/90 e quindi dagennaio 2001 al 14 novembre 2006, saranno
considerati validi i contratti di lavoro parasubioto (collaborazioni coordinate e continuative
di cui all'art. 409 del codice di procedura civdeart. 50 del D.P.R. 917/86) e i contratti di pre-
stazione d'opera (art. 2222 del codice civile) cdéerimento ai relativi canoni interpretativi e-
laborati dalla Giurisprudenza e dalle circolari'dehministrazione pubblica.

b) per il periodo successivo all'entrata in vigdela modifica della Legge Provinciale sui contrat-
ti e sui beni provinciali n. 23/90 e quindi dal @advembre 2006 al 31 dicembre 2010 saranno
considerati validi i contratti di collaboraziongpstati ai sensi dell’'art. 39, duodecies della L.P.
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23/90, sia nella forma di contratti di prestaziahapera che nella forma di collaborazione co-
ordinata e continuativa e tenuto comunqgue contjudnto precisato al precedente punto 2).

Sono comungue equiparati ai suddetti contratti @nawontratti di lavoro a tempo determinato sti-
pulati con la Provincia Autonoma di Trento.

ATTENZIONE: sara richiesta una prevalente monocommittenzdacéovincia Autonoma di Trento
ovvero saranno presi in considerazione, ai finladehlutazione dei titoli, i periodi di lavoro cda Pro-
vincia collocati in ciascun anno, dal 1 gennaio2@031 dicembre 2010, solo qualora il compensddor
complessivo percepito dalla Provincia (ovvero dsttetture sopraspecificate) in ciascun anno sptak
2001 al 2010, erogato per tutte le sopracitatddgpe di contratto valutabili sotto forma di:
= redditi assimilati a quelli di lavoro dipendented. collaborazioni coordinate e continuative (dial
l'art. 50, comma 1, lettera c-bis del Testo unietbedimposte sui redditi —D.P.R. 917/86); (connie
mento al CUD 2010: parte C, sezione 2, casellss@2ion valorizzato tale punto, prendere il punto 1,
parte B, del CUD);
= redditi di lavoro autonomo occasionale (di cuiaatl' 67, comma 1, lettera |) del Testo unico defle
poste sui redditi- D.P.R. 917/86); (prendere miponibili fiscali risultanti dalla certificazionastale
di cui al DPR 322/98, al netto di eventuali rimb@gese);
= redditi di lavoro autonomo professionale cd. aifmfVA (di cui all'art. 53 del Testo unico dellsni
poste sui redditi - D.P.R. 917/86); (prenderargponibili fiscali risultanti dalla certificazioniscale
di cui al DPR 322/98 con l'aggiunta dell’eventualalsa contributiva alle casse di appartenenza, al
netto di IVA e di eventuali rimborsi spese);
= redditi derivanti da contratti di lavoro a tempdeteninato (di cui all'art. 49, comma 1, del Testo-u
co delle imposte sui redditi - D.P.R. 917/86) (cderimento al CUD 2010, parte C: per 'INPDAP,
casella 26 e per 'INPS, sezione 1, casella 4)
sia pari ad almeno al 51% dei redditi di lavorallgrercepiti in ciascun anno solare dal lavoratore.

MODALITA DI CALCOLO DEI PUNTEGGI

Subordinatamente alla sussistenza della suddettargaale (51%), i periodi di lavoro saranno va-
lutati in termini temporali in base al corrispetticomplessivo spettante dalla Provincia Autonoma di
Trento (nelle strutture sopraindicate) in ciascanasolare derivante dai corrispettivi lordi indicaei
contratti di collaborazione sottoscritti 0 negli di affidamento per un certo anno di competermae di
seguito indicato (nei casi dubbi o di difficile @npretazione il dato del contratto/atto di affidamoesara
valutato considerando anche quanto risulta dat&icazioni fiscali e/o fatture).

Il compenso complessivo spettante annuale saraadper 60 (gli eventuali decimali saranno arro-
tondati all'unita superiore se pari o superiorjz0C all'unita inferiore fino a 0,49).
Il risultato di tale divisione, che non potra egssuperiore a 365 giorni, dara il numero di gisintiuali
nell'anno (a prescindere dal periodo indicato aeltratto).
- ad ogni giorno virtuale cosi ottenuto:
- nel periodo dal 1 gennaio 2001 al 31 marzo 26f@ attribuito un punteggio calcolato sul compens
spettante pari a 0,025;
- nel periodo dal 1 aprile 2009 al 31 dicembre 264i@ attribuito un punteggio calcolato sul compens
spettante pari a 0,0125.

Per i contratti di collaborazione con periodi degtiazione a cavallo tra due anni (dal 1 gen-
naio 2001 al 31 dicembre 2010), il compenso spettper ogni anno e calcolato in proporzione algeri
do, in giorni, considerato dal contratto in queih@ (indipendentemente dalla data della liquidazion
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Ad esempio a fronte di un compenso spettante diOf0D,00 lordi per il periodo dal
01 novembre 2008 al 31 marzo 2009 (151 giorniys an compenso spettante di € 8.080,00 per il 2008
(61 giorni) e di € 11.921,00 (90 giorni) nel 2009.

Per periodo si intende quello indicato nel contréinche massimo) eventualmente prorogato o in-
terrotto anticipatamente.

B. RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINA TO

Per i rapporti di lavoro subordinato a tempo deteato i giorni utili ai fini dell’attribuzione del
suddetto punteggio sono quelli di effettiva durd¢h contratto di lavoro a tempo pieno, con ripraomy
namento in caso di orario inferiore a 36 ore (¢ocst svolto per esigenze di cura dei figli finbCaanni,
dei conviventi, dei parenti e degli affini fino s¢condo grado non autosufficienti, che sara valytat
intero). Dal periodo verranno sottratti i periodsdrvizio non utili ai fini giuridici ed economici

| contratti di lavoro presi in considerazione s@szlusivamente quelli instaurati con la Provincia
Autonoma di Trento, nel periodo dal 1 gennaio 28031 dicembre 2010, nella categoria D o superiore,
subordinatamente alla sussistenza, per ogni arlacesdella prevalente monocommittenza come sopra-
specificata.

| periodi di lavoro indicati ai sopraccitati puitie B saranno valutati solo nei confronti di aolo
che non abbiano, alla data di scadenza dei tepeinia presentazione delle domande, un rappotia@- di
voro a tempo indeterminato con una Pubblica Amrtriaizsone.

C. DOTTORATO DI RICERCA o in_alternativa DIPLOMA DI SCUOLA Dl
SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA ALMENO BIENNALE

Sara attribuito un punteggio di tre punti al daitordi ricerca purché coerente con la specifica fi-
gura professionale messa a concorso

In alternativa, sara attribuito un punteggio findr& punti, in relazione alla durata, al diploma di
scuola di specializzazione post laurea, di durhtemo biennale, rilasciato da enti universitarirgmé
coerente con la figura professionale a concorsaaftididato dovra indicare I'esatta denominazione
dellEnte che lo ha rilasciato, la sede, la datlaridescio e, nel caso di diploma di scuola di spkrza-
zione, la durata. In alternativa, i candidati clamio conseguito il dottorato di ricerca o il dipkrdi
scuola di specializzazione post laurea all'estenaathno ottenere il riconoscimento dell’'equipollera
corrispondente titolo italiano entro la data dideraza del termine utile per la presentazione dieliean-
de di partecipazione al concorso.

Il risultato della valutazione dei titoli sara rasato agli interessati prima dell'effettuazione ciak
loquio mediante affissione agli albi della Provanei pubblicato nel sito Internet.

PROGRAMMA D'’ESAME
Gli esami consistono, per ogni indirizzo, in dueva scritte ed una prova orale.
PROVE SCRITTE

Le prove scritte, distinte per indirizzo, artic@ah test a risposta multipla predeterminata e/o in
una serie di quesiti a risposta sintetica e/o itenma, verteranno su uno o piu dei seguenti argbmen
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PRIMA PROVA SCRITTA

per I'indirizzo catalogazione architettonica:

- redazione di scheda di verifica dell'interesseuwralie di un bene o di un complesso di beni ardbiet
nici con particolare riguardo alla formazione dispasitivo per I'accertamento di detto interesseudli
agli artt. 10 e 12 del D.Lgs. 22 gennaio 2004,2he4s.mmCodice dei beni culturali e del paesaggio;

- redazione di scheda inventariale relativa ad yr@dgia particolare di bene ovvero complesso di ben
architettonici con caratteri peculiari che esuldiatia normale attivita catalografica (es. villa agar-
dino o parco, architettura industriale, forte desiza fortificato della Prima guerra mondiale, p&azz
via 0 spazio urbano, monumento, cimitero, edilizigale, ecc.) e ricompresi nelle attenzioni del
D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42 e ss.n@uadice dei beni culturali e del paesaggio;

- relazione in merito all'interpretazione criticauth bene o di un complesso di beni architettonianad
tura civile, fortificatoria o chiesastica, conteteensservazioni critiche, materiali, tecniche dcssilato
conservativo, con riferimento ad analoghi manufiaéintini e sommario riferimento al panorama na-
zionale.

per I'indirizzo archeologico

- archeologia pre-protostorica, classica, postclassio particolare riguardo all’area alpina;
- metodologia della ricerca archeologica;

- archeologia del territorio trentino e valorizzazatel patrimonio archeologico.

SECONDA PROVA SCRITTA

per I'indirizzo catalogazione architettonica

- inventario, catalogo e verifica dell'interesse atdde dei beni architettonici;
- tutela e conservazione dei beni architettonici;

- valorizzazione del patrimonio culturale;

- storia dell’architettura nell’lambito del patrimorti@ntino;

- legislazione nazionale e provinciale in materidehi culturali;

per I'indirizzo archeologico

- archeologia del territorio trentino;

- tutela del patrimonio archeologico;

- educazione al patrimonio archeologico, musealinreze valorizzazione del patrimonio archeologico;
- legislazione nazionale e provinciale in materi@ehi culturali.

Le prove scritte si intenderanno superate se tlic&to avra riportato una votazione, in ciascuna di
esse, di almeno 18/30.

Alle predette prove scritte ciascun aspirante dgvessentarsi con un valido documento di identifi-
cazione, provvisto di fotografia. La mancata préssone dei candidati alla sede di esame o la ptase
zione in ritardo comportera l'esclusione dal cosepgualunque ne sia la causa che I'ha determiata,
che se indipendente dalla volonta dei singoli comei.

Alle prove scritte e precluso I'utilizzo di telefocellulari, agende elettroniche ed ogni altro stru
mento informatico personale, pena I'esclusionecdatorso.
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Si applicano le norme relative allo svolgimentde@@rove scritte previste dall’art. 19, comma 10,
del citato D.P.P. n. 22-102/Leg. di data 12 ott@H87 e s.m., per quanto concerne il raggruppamanto
una unica busta delle buste contenenti gli elabdedib stesso candidato.

L’esito delle prove scritte sara pubblicato aghialella Provincia Autonoma di Trento nonché sul
sito internet della Provincia Autonoma di Trentalé pubblicazione avra valore di notifica a tuttied-
fetti, pertanto non verra data alcuna comunicazpmareonale, a mezzo posta del voto conseguito.

La graduatoria della selezione, per indirizzo, Ipegventuali assunzioni a tempo determinato nella
figura professionale, verra formata in base alk@zioni (pari o superiore a 18/30) conseguite naiiana
prova scritta per il medesimo indirizzo, osservat@arita di punteggio, le eventuali preferenzéedge
di cui allallegato B) ed avra durata triennalelaalata della sua approvazione con deliberaziofia de
Giunta provinciale. Per tali assunzioni si far&nifihento alle disposizioni di legge e a quelle mievnel
contratto collettivo provinciale di lavoro vigerii momento dell’assunzione.

DIARIO PROVE SCRITTE

I giorno venerdi 25 maggio 2012 sul sito Internet della provincia all’indirizzo
WWWw.concorsi.provincia.tn.it. nonché agli albi @eProvincia, sara pubblicata la data e la sedeiisic
svolgeranno le prove scritte, per indirizzo, comus@lmeno venti giorni prima dell'effettuazioneldel
stesse (oppure un eventuale rinvio ad altra datanpévi organizzativi) nonché il termine della pemu-
ra concorsuale. Pertanto ai candidati ammessi tersre le predette prove scritte non sara datanalcu
comunicazione personale.

PROVA ORALE
La prova orale vertera su uno o piu dei seguegtraenti:

per I'indirizzo catalogazione architettonica

- materie delle prove scritte;

- evoluzione del concetto di bene culturale e deiirdothre tutela;

- valorizzazione e promozione didattica del patrinecanichitettonico culturale;

- elementi di contabilita della Provincia Autonomaldento;

- elementi di diritto amministrativo con particolaierimento al procedimento amministrativo, all'ac-
cesso agli atti e al trattamento dei dati perspnali

- diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

- ordinamento statutario della Provincia Autonomarldento (comprensivo di quanto previsto dalla
Legge Provinciale n. 2 del 5 marzo 2003 e dallagedg@rovinciale n. 3 del 5 marzo 2003);

- ordinamento del personale della Provincia Autonadlirirento.

per I'indirizzo archeologico

- materie delle prove scritte;

- riconoscimento di siti e materiali archeologici;

- metodologie della conservazione e del restauradetti, monumenti e contesti archeologici; musea-
lizzazione e valorizzazione di siti archeologidi uritorio trentino;

- elementi di contabilita della Provincia Autonomardénto;

- elementi di diritto amministrativo con particolaiiéerimento al procedimento amministrativo, all'ac-
cesso agli atti e al trattamento dei dati perspnali

- diritti e doveri dei dipendenti pubblici;
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- ordinamento statutario della Provincia Autonomarldento (comprensivo di quanto previsto dalla
L.P. n. 2 del 5 marzo 2003 e dalla L.P. n. 3 delgszo 2003);
- ordinamento del personale della Provincia Autonadlirigrento.

La prova orale si intendera superata se i candaaéinno ottenuto la votazione di almeno 18/30.

La prova orale si svolgera in un aula aperta abpob. Al termine di ogni seduta dedicata alla
prova orale, la commissione giudicatrice formeadehco dei candidati esaminati, con l'indicazioeé d
voto da ciascuno riportato che sara affisso nellde sd’esame nonché pubblicato sul sito internda del
Provincia Autonoma di Trento.

L'avviso per la presentazione alla prova orale daté ai singoli candidati almeno 20 giorni prima
dell’'effettuazione della stessa mediante raccontandaR. Tale termine decorre dalla consegna delle
raccomandate, da parte dellAmministrazione, alizerpostale. L'Amministrazione non assume respon-
sabilita per eventuali disguidi postali o telegraé comunque imputabili a fatto di terzi, a casddito o
forza maggiore.

COMPILAZIONE DELLE GRADUATORIE (PER INDIRIZZO) DEL CONCORSO

Alla valutazione delle prove provvedera la Comnaissi esaminatrice nominata con deliberazione
della Giunta provinciale, ai sensi dell’art. 14 8P.P. n. 22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007e fa-
le provvedimento sara pubblicato sul sito Intenvetw.concorsi.provincia.tn.it.) che formera, in bas
all'esito delle prove, le graduatorie di merito,auper ogni indirizzo, secondo l'ordine del punteggi
complessivo conseguito dai candidati idonei.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dellaimeei voti conseguiti nelle prove scritte, della
votazione conseguita nella prova orale nonché aleigggio attribuito ai titoli.

A norma dell'art. 40 della Legge Provinciale 3 &r1997, n. 7 e dell'art. 25 del D.P.P. n. 22-
102/Leg. di data 12 ottobre 2007 e s.m., la Giymtavinciale procedera all’approvazione dell'operato
della Commissione esaminatrice e della graduatbrraerito, per ogni indirizzo, osservate le evehtua
precedenze e preferenze di legge di cui agli dilegae B) del presente bando di concorso, dichera
nella domanda di partecipazione (le precedenzassiihzione vengono applicate dalla Provincia Auto-
noma di Trento solo qualora la stessa Amministrazigi trovi nella necessita di coprire la quotacpef
tuale rispettivamente del 7 e dell'l per centoededitegorie elencate nell’Allegato A) e alla dick#égone
dei vincitori del concorso, per i due indirizzi.

Saranno poi adottate, con determinazione del Ditegdel Servizio per il Personale, le disposizio-
ni relative alle assunzioni dei vincitori mediasttoscrizione del contratto individuale di lavosecon-
do la normativa vigente.

La graduatoria finale di merito, per indirizzo, &gmubblicata agli Albi della Provincia Autonoma
di Trento di Piazza Fiera n. 3 e Piazza Dante nsibBBollettino Ufficiale della Regione TrentinoAlo
Adige nonché sul sito Internet www.concorsi.prolaro.it. Dalla data di pubblicazione di detto aavi
all'albo ufficiale di Piazza Dante n. 15 decorréit&rmine per eventuali impugnative.

La graduatoria, per ogni indirizzo, avra validigr pn periodo di tre anni successivi alla dataadell
sua approvazione.
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PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI PER L’ASSUNZIONE

Ove siano trascorsi piu di sei mesi dalla datards@ntazione della domanda di partecipazione al
concorso, gli assunti dovranno presentare, entrgi@®i dalla data di ricevimento di apposito ivia
pena di decadenza e salvo giustificato motivo tdeertificazione in carta semplice, dei seguerguisiti
prescritti dal bando di concorso:

- cittadinanza;

- godimento dei diritti politici;

- posizione in ordine agli obblighi di leva;

- assenza di condanne penali interdicenti I'assunezi

Dovranno altresi dichiarare, con riferimento aiggia anni precedenti all’assunzione, di non essere
stati destituiti o licenziati da una Pubblica Ammtrazione per giustificato motivo soggettivo o per-
sta causa, non essere incorsi nella risoluzioheaggorto di lavoro in applicazione dell’art. 3Riq-
ques, del codice penale o per mancato superamehpedodo di prova nella medesima categoria d-live
lo a cui si riferisce I'assunzione.

L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilnthdato a visita medica collegiale di controllo, al
fine di attestare I'idoneita fisica al servizio tmativo ed incondizionato all'impiego e I'esenmoda
imperfezioni che possono influire sul rendimenttiaAvisita medica verranno sottoposti anche glisapp
tenenti alle categorie di cui alla legge n. 68/199fuali devono non aver perduto ogni capacit@iati-
va e, per la natura ed il grado della loro invédidnon devono essere di danno alla salute ednaltéu-
mita dei compagni di lavoro ed alla sicurezza degfiianti.

La Provincia Autonoma di Trento procedera, ai seledliart. 71 del D.P.R. n. 445 del 28 dicem-
bre 2000, ad idonei controlli, anche a campion#a seridicita delle dichiarazioni sostitutive cenute
nella domanda di partecipazione relative sia aiigetj per I'accesso che alla valutazione dei ijtsan-
zioni penali sono previste dall’art. 76 del D.PiR445/2000 per le ipotesi di formazione o usottlifal-
si e di dichiarazioni mendaci.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita cmhtenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre
a rispondere ai sensi dell'art. 76 del citato decrdecade dai benefici eventualmente conseguénti a
provvedimento emanato sulla base della dichiarazimm veritiera.

| candidati che renderanno dichiarazioni non rigjemi a verita, relative al possesso dei requisiti
fondamentali per la partecipazione al concorsaavero cancellati dalla graduatoria e il rapporttado-
ro, ove gia instaurato, verra risolto.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Nel medesimo termine di trenta giorni, previsto laepresentazione dell’eventuale documentazio-
ne a corredo della domanda, l'interessato dovadtrén sottoscrivere il contratto individuale diéao,
unitamente alla dichiarazione d'insussistenza dseal'incompatibilita e al codice di comportameato

assumere effettivo servizio.

L’assunzione diventera definitiva dopo il periodopdova di sei mesi ai sensi dell’art. 24 del vi-
gente Contratto Collettivo di Lavoro per il perstenarovinciale.

Entro i tre anni successivi alla data di approvagidella graduatoria, per ogni indirizzo, le even-
tuali ulteriori assunzioni, disposte tenuto conéb i@lativo ordine di graduatoria, per ogni indzez po-
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tranno essere effettuate solamente in caso di wiisilita di posti relativi alla figura professiorah con-

corso. Chi, pur inserito nella graduatoria, rifiun’eventuale assunzione a tempo indeterminatmevie
escluso dalla graduatoria stessa.

Nel caso di assunzione, ai sensi dell’art. 9 bladeP. n. 7/97 "il dipendente assunto potra esser
temporaneamente assegnato presso imprese priVlatdase dei protocolli d'intesa tra la Giunta pnev
ciale e le associazioni di categoria. Le modalit@sercizio dell'assegnazione temporanea e i icdter
scelta dei dipendenti interessati saranno defieiticontratti collettivi del comparto Autonomie Ladi.

Trento, li 13 marzo 2012

IL PRESIDENTE DELLA PEOVINGIA
- Lﬂ:n.:llw_.._E}@lali -
~ -
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Allegato A)

CATEGORIE AVENTI DIRITTO ALLA PRECEDENZA NELLA GRAD UATORIA FINALE.

A) HANNO DIRITTO ALLA RISERVA (FINO AL 50% DELLE EVENTUALI ASSUNZIONI) | SOGGETTI
CHE RISULTANO IN POSSESSO DELLA DICHIARAZIONE DI IMALIDITA" PREVISTA DALLA
LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68, NEI LIMITI DI SEGUITOIRORTATI.

Al

A.2

Nel limite del 7 per cento dei posti occupaty le categorie previste dall’'art. 1 della leggé8/1999,
nonché dall’art. 1 della legge n. 302/90 e precesatet

invalidi civili a causa di atti di terrorismo comsati in Italia;

invalidi civili affetti da minorazioni fisiche, pshiche o sensoriali e portatori di handicap intglle,

che comportino una riduzione della capacita lawaaguperiore al 45 per cento;

invalidi del lavoro con un grado di invalidita sujpee al 33 per cento;

persone non vedenti o sordomute (sono considesativadenti coloro che sono affetti da cecita asso-
luta 0 hanno un residuo visivo non superiore adecimo ad entrambi gli occhi, con eventuale corre-
zione; sono considerati sordomuti coloro che saipitt da sordita dalla nascita o prima dell'appren
dimento della lingua parlata);

invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e iridi per servizio con minorazioni ascritte dallénma
all'ottava categoria.

Documentazione necessaria:

attestazione dell'invalidita riconosciuta dalla cpetente Commissione medica.

Per poter fruire della riserva del posto ai sedsila L. 68/99 il candidato deve essere iscrittdi ag
elenchi-graduatorie della L. 68/99 entro la datastiadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso. Dopo l'appmione della graduatoria I’Amministrazione
provinciale presentera richiesta all'Agenzia defdao di riconoscimento dell'assunzione ai fini dell
riserva: il candidato dovra confermare la permananizello stato invalidante (con un verbale di inva-
lidita civile di data non antecedente a 36 mesHiversa data di revisione se prevista sul verbale
stesso — rispetto alla data di detta richiesta)oyr risultare iscritto agli elenchi-graduatorie Hie

L. 68/99 entro la data in cui 'Agenzia del lavafiettuera il riconoscimento.

Nel limite dell’l per cento dei posti occupaier le categorie previste dall’art. 18 della kegg 68/1999,
nonché dall’art. 1 della legge n. 407/98 che risaliscritte nell’elenco di cui all’art. 8, comma @ella
legge 12 marzo 1999, n. 68 e precisamente:

figli e coniugi superstiti, ovvero fratelli convimé e a carico qualora siano gli unici superstigj
soggetti deceduti o resi permanentemente invalidiusa di atti di terrorismo consumati in Italia;
orfani e coniugi superstiti dei soggetti decedeti pausa di lavoro, di guerra o di servizio ovvero
conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita ripariger tali cause;

coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi iaNdi per causa di guerra, di servizio e di lavoro;
profughi italiani rimpatriati.

| titoli di cui al punto A.2 dovranno essere autdifieati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 42800.

Tali precedenze, fino al limite del 50 per centbiedeventuali assunzioni, vengono applicate daltavincia Auto-
noma di Trento solo qualora la stessa Amministrazi trovi nella necessita di coprire la quotacpetuale rispet-
tivamente del 7 e dell'l per cento delle categawjwa elencate.

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati &laiglie dei caduti civili di guerra, le famiglidei caduti a causa
di atti di terrorismo consumati in Italia.
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B) hanno diritto alla riserva del 30% i militari vol@ari delle forze armate, congedati senza demdalie ferme
contratte, nonché gli ufficiali di complemento ierha biennale e gli ufficiali in ferma prefissateechanno
completato senza demerito la ferma contratta, resi dell’art. 678, comma 9 e dell’art. 1014, com&alel
Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (Codidéatdinamento militare).

| titoli di cui al punto B) dovranno essere autdifézati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 44G0D.

pag. 16 di 19



Allegato B)
TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO
(art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 488ccessive modificazioni ed integrazioni,
art.25 del D.P.P. n. 22 - 102/Leg. di data 12 otto®2007 e s.m, art. 49, c. 5 della L.P. 3 aprile @9, n. 7).
1) GLIINSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
2) | MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
3) | MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
4) | MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTOREPUBBLICO E PRIVATO
5) GLI ORFANI DI GUERRA
6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTOREUBBLICO E PRIVATO

8) | FERITIIN COMBATTIMENTO

9) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO DI
GUERRA NONCHE | CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA

10) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
11) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
12) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

13) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NORISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI
VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA

14) 1 GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NORISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI
VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

15) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NORISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI
VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SHORE PUBBLICO E PRIVATO

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITAREGME COMBATTENTI

17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQTITOLO (in qualita di lavoratore di-
pendente) PER NON MENO DI UN ANNO, NELL'AMMINISTRAONE PROVINCIALE

18) | CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI FISCALMENTE A
CARICO (indicare il n. dei figli fiscalmente a cewi desumibili dall'ultima dichiarazione dei redliti

19) GLI INVALIDI ED | MUTILATI CIVILI
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- certificato rilasciato dalla Commissione sandaggionale o provinciale attestante causa o giabhwalidi-
ta.

20) | MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE
DELLA FERMA O RAFFERMA

In caso di permanenza di parita di merito e diitita preferenza & data dal genere (maschile arfi@ite) meno
rappresentato nella figura professionale oggetteal®corso, alla data di scadenza dei termini pgrésentazione
delle domande di partecipazione allo stesso.

A parita di genere, la preferenza é determinatiéongihe:

a) dal numero di figli fiscalmente a carico, irglglentemente dal fatto che il candidato sia cobuganeno;

b) dall'aver prestato servizio in Provincia o limeaamministrazioni pubbliche in qualita di lavtoee dipendente
(indicare I'’Amministrazione presso la quale é sga®stato il servizio);

c) dal piu giovane di eta;

d) dal maggior punteggio o valutazione consegeitiiprilascio del titolo di studio richiesto péat¢cesso.

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati lmiglie dei caduti civili di guerra, le famigl@ei caduti a causa
di atti di terrorismo consumati in ltalia.

Tutti i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, tranne quelli di cui al punto 19), dovranno
essere autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 4%l DPR 445/2000.
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
- Servizio per il Personale -

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN CONFORMITA
ALL'ART 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003

| dati personali forniti dai candidati nella domandi ammissione saranno raccolti in archivi aneffermatici
presso la sede della Provincia Autonoma di Tremtpiazza Dante, 15 - Trento, da personale indivmirabase
alla normativa vigente, per la finalita di gestiodella procedura concorsuale ed eventualmente rai fi
dell'instaurazione e della gestione del rapporttadoro.

Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazi@ukil mancato con-
ferimento provochera I'esclusione dalla procedanecorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaigamente alle amministrazioni pubbliche direttate
interessate allo svolgimento della procedura cauzie.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato @4 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesai dati che lo ri-
guardano, nonché alcuni diritti complementari cahrdiritto di rettificare, aggiornare, completarecancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini noanformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti della Provincia Autonoma di Trento titolard tfattamento.

Si precisa infine che la presente informativa pgueeunicamente gli scopi conoscitivi sopra evidainzi
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