PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ACCESSO ALLA
QUALIFICA DI DIRETTORE CUI AFFIDARE GLI INCARICHI DI PREPOSIZIONE A N. 4
STRUTTURE DELGRUPPO OMOGENEO GESTIONE PERSONALE

POSTI A CONCORSO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai sensi dell'art. 30 bis della legge provincidlaprile 1997, n. 7 & indetto un concorso pubbilico,
per titoli ed esami, per I'accesso alla qualificduettore cui affidare gli incarichi di preposiie alle
seguenti strutture del gruppo omogeneo GESTIONESTHRALE:

- Ufficio di supporto dipartimentale del Dipartimerdcganizzazione, personale e affari generali;

- Ufficio per il nucleo di controllo e per le relaniosindacali del Dipartimento istruzione;

- Ufficio concorsi, assunzioni e contenzioso del &ovper la gestione delle risorse umane della
scuola e della formazione;

- Ufficio pianificazione e organici del Servizio sdaodell'infanzia, istruzione e formazione
professionale.

| vincitori avranno diritto al trattamento econ@miprevisto dal vigente contratto collettivo per i
Direttori della Provincia Autonoma di Trento.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
Possono partecipare al concorso i soggetti inggsssdei seguenti requisiti:

1) eta non inferiore agli anni 18;

2) cittadinanza italiana;

3) idoneita fisica allimpiego. All'atto dell'assaione, I’Amministrazione ha facolta di sottoporre a
visita medica collegiale di controllo i candidatonei, i quali possono farsi assistere da un matlico
fiducia assumendosi la relativa spesa;

4) immunita da condanne che comportino l'interdigiadai pubblici uffici, limitatamente alla durata
della pena;

5) non essere stati destituiti, licenziati o dicaia decaduti dallimpiego per aver conseguito
l'assunzione mediante produzione di documenti falgiziati da invalidita non sanabile oppure per
lo svolgimento di attivita incompatibile con il nagrto di lavoro alle dipendenze della pubblica
amministrazione;

6) non essere stati esclusi dall’elettorato pdalitttivo;

7) per i cittadini soggetti all'obbligo di leva:sse in posizione regolare nei confronti di talblgo;

8) possesso del diploma di laurea di durata alngeragriennale in giurisprudenza, economia, scienze
politiche, sociologia, ovvero diplomi di laurea aegti equipollenti ai sensi di legge o diplomi di
laurea specialistica o laurea magistrale a questivalenti ai sensi del Decreto interministeriale 9
luglio 2009 (pubblicato sulla G.U. n. 233/2009);

9) esperienza professionale di almeno cinque aoni @pporto di lavoro subordinato stabile o
temporaneo, a tempo pieno (almeno 36 ore) o parfial tale ultimo caso con accrescimento



proporzionale del requisito di esperienza quingaé)npresso la Provincia Autonoma di Trento o
altri enti pubblici o privati, con i requisiti deguito specificati:

a) presso la Provincia Autonoma di Trento: vienmgotata, come esperienza professionale utile
per l'ammissione al concorso quella maturata neB79 9° livello (livelli per I'accesso ai qualiee
richiesto il diploma di laurea) e nella categoria(dategoria per l'accesso alla quale é richiesto il
diploma di laurea);

b) presso altri enti pubblici: viene computata, eoesperienza professionale utile per 'ammissione
al concorso, quella maturata in categorie, livellqualifiche per i quali il relativo ordinamento
richiede quale requisito d’accesso il diploma dréa in relazione al periodo di servizio prestato;

C) presso soggetti privati: viene computata, cosperenza professionale utile per 'ammissione al
concorso quella maturata in livelli, qualifiche osgzioni rilevanti, anche secondo le rispettive
declaratorie contrattuali e i requisiti di accesschiesti (diploma di laurea), comportanti lo
svolgimento di funzioni con responsabilita diredtivper tali intendendosi, con riferimento alla
declaratoria della categoria D provinciale e alEnsioni comuni alle figure professionali provincial
ricompresi nella categoria D, le seguenti: autorsopar la realizzazione delle attivita istruttoridie
elaborazione affidate, esercitata comunque nellimbi istruzioni di carattere generale e di
indicazioni di priorita; apporto organizzativo pkr realizzazione dei compiti affidati e per il
miglioramento della funzionalita della struttura dippartenenza; responsabilita di atti e
provvedimenti, anche complessi, relativamentesatlittoria e/o alla predisposizione dei medesimi,
della corretta attuazione dei programmi di lavaatéa cui formulazione é tenuto a collaborare,
nonché dell’eventuale omissione di compiti affidabmpiti di indirizzo di personale appartenente a
profili professionali di livelli inferiori, di cuicura anche la formazione e I'aggiornamento
professionale; attivita di studio e di ricerca e fdrmulazione di piani di intervento o di
programmazione dell'attivita; partecipazione o rappntanza dell’Amministrazione in organi
collegiali, commissioni e consigli; specifiche respabilita connesse alle attivita proprie del poofi
di appartenenza.

Non viene presa in considerazione, ai fini decala dell'esperienza professionale richiesta per
l'accesso, l'attivita di insegnamento.

Non possono essere assunti coloro chegli ultimi 5 anni precedenti all'assunzione siastati
destituiti o licenziati da una pubblica amministeae per giustificato motivo soggettivo o per gaust
causa o siano incorsi nella risoluzione del ragpdriavoro in applicazione dell’articolo 32 quireg) del
codice penale o per mancato superamento del pediqoi@va nell'ambito del rapporto di lavoro a temp
indeterminato per la medesima qualifica cui sirisiee I'assunzione.

Ai fini del computo, si considera I'anno interorpa 365 giorni; le frazioni di anno sono valutate
ragione mensile, considerando come mese interogpeontinuativi di trenta giorni o frazioni supeti o
uguali a quindici giorni.

Si considerano utili ai fini del calcolo dell'esiggrza professionale richiesta per I'accesso nodiché
quella valutabile come anzianita di servizigte le assenze, purché contenute, singolarmentsderate,
nel limite di un periodo inferiore a 120 giorni ¢muativi. Sono inoltre considerate utili, a premigre
dalla loro duratale assenze di cui gli articoli 32 e 47 del demrefgislativo 26 marzo 2001, n. 151
relativo alla tutela della maternita e della patatnnonché le assenze per congedi straordinari o
aspettative espressamente previsti dalla legdepetila progressione di carriera.

Sono esclusi coloro che gia ricoprono la qualifitaDirigente o di Direttore presso la Provincia
Autonoma di Trento o presso i suoi Enti funzionali.



L'Amministrazione provinciale si riserva di provesd all'accertamento dei suddetti requisiti € puo
disporre in ogni momento, con determinazione mtdivdel Dirigente del Servizio per il Personale,
I'esclusione dal concorso dei concorrenti in difetei requisiti prescritti. L'esclusione verra conoata
allinteressato. Nel caso in cui dalle dichiarazi@mergano incongruenze, dubbi o incertezze,
I’Amministrazione si riserva di chiedere chiarimestdocumenti da produrre entro il termine pereator
indicato dal’ Amministrazione stessa.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla signdania Perini (0461/496336) o alla signora Doris
Mittempergher (0461/496370).

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti dogrdar pervenire al Servizio per il personale
della Provincia Autonoma di Trento, in Piazza Fi&a 38122 Trento (orario: dal lunedi al venerallel
ore 9.00 alle ore 12.45, il martedi ed il giovedttze dalle ore 14.30 alle ore 15.45), entro lel&r&Q
del giornol5 MARZO 2011 apposita domanda che dovra essere redatta suseangdice seguendo un
facsimile, pubblicato sul Bollettino Ufficiale cahporaneamente al presente bando, nonché disgonibil
sul sito Internet www.concorsi.provincia.tn.it.

Le domande spedite a mezzo posta dovranno esseatei unicamente mediantaccomandata
(preferibilmente con ricevuta di ritorno) o conraltmodalita di spedizione, aventi le medesime
caratteristiche; solamente in questo caso, aid@liammissione, fara fede il timbro a data dditid
postale accettante.

Per le domande presentate direttamente o inolp@tegosta con forme differenti da quelle sopra
elencate, la data di acquisizione delle istanz& s@bilita e comprovata dalla data indicata matiavuta
sottoscritta dal personale di questa Amministraziaddetto al ricevimento o da quello degli spartell
periferici per I'informazione o dal timbro a datap@sto a cura del protocollo generale della Proainc

La domanda potra anche essere inviata via faxfatero 0461/496379). Tuttavia, al fine di
agevolare le operazioni di controllo da parte datiministrazione, si prega di inoltrare la domanda v
fax all’'Ufficio concorsi, entro il giorno antecedenla data di scadenza per la presentazione delle
domande.

I candidato avra cura di conservare la ricevutdestante il ricevimento da parte
dell’Amministrazione della domanda di partecipagianla ricevuta del fax da cui risulti che lo stess
stato inviato nei tempi sopra indicati.

Nella domanda l'aspirante dovra dichiarare, datfpropria personale responsabilita, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicemB@®0 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato decreto per le ipotesialsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- le complete generalita (nome, cognome, data golub nascita; le coniugate dovranno indicare |l
cognome da nubili);

- il possesso della cittadinanza italiana;

- l'eventuale posizione di dipendente della P.Adn l'indicazione della figura professionale e alell
categoria di attuale inquadramento, della tipolatghrapporto di lavoro, dell'orario di lavoro e de
Servizio di assegnazione;

- la figura professionale e la categoria di attuapiadramento o la qualifica posseduta presso altr
enti pubblici o privati, con l'indicazione dellgdilogia del rapporto di lavoro e dell'orario di daw
nonché del contratto collettivo di lavoro di rif@énto;

- il servizio prestato nello svolgimento delle wti significative, ai fini della maturazione
dell'esperienza professionale rilevante quale m&@tuidi accesso nonché quale titolo valutabile,
mediante esatta indicazione dei periodi di relatsxmlgimento (data di inizio e di eventuale
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cessazione; in mancanza di quest'ultima si fararinfento alla data di scadenza stabilita nel
presente bando per la presentazione della domanutdcipazione) e del conseguente numero di
anni, mesi e giorni, (nel calcolo, I'anno inter@né considerato pari a 365 giorni ed il mese intero
pari a trenta giorni o frazioni superiori o ugualguindici giorni);

la/le figura/e professionali e la/le categori@ela qualifica/e ricoperti nell'ambito del servizio
indicato al precedente punto, allegando le relatezlaratorie stabilite dalla contrattazione
collettiva, dalla quale risultino anche i titoli stiudio richiesti per I'accesso;

I periodi di assenza non utili ai fini del calootlel periodo utile per I'accesso al concorso o del
periodo valutabile come anzianita di servizio, #pendo la data di inizio e di cessazione di
ciascuna assenza, il titolo dell'assenza e iléaapresso in anni, mesi e giorni;

I'idoneita fisica all'impiego;

le eventuali condanne riportate, oppure di noer aiportato condanne penali e di non essere stato
destinatario di provvedimenti che riguardano I'aggatione di misure di sicurezza e di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimeatnministrativi iscritti nel casellario giudiziake
sensi della vigente normativa nonché l'esistenzveituali procedimenti penali pendenti;

il Comune di iscrizione nelle liste elettoralivvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali medesime;

di non essere stato destituito, licenziato o idiciio decaduto dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'impiego methgproduzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile oppure per lo svolgimentattivita incompatibile con il rapporto di lavoro
alle dipendenze della pubblica amministrazione;

per i candidati di sesso maschile: la propriazose nei riguardi degli obblighi militari;

I'eventuale appartenenza alla categoria di stigijetui all’art. 3 della L.P. 10 settembre 200380

di cui all'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, 64 honché la richiesta, per I'espletamento detieqr

di eventuali ausili in relazione all'handicap edmkcessita di tempi aggiuntivi per sosteneredgegr
d'esame. | candidati dovranno allegare - in origirain copia autenticata - certificazione relativa
allo specifico handicap rilasciata dalla Commissiomedica competente per territorio, con
indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e deglsiaui cui il candidato dovesse eventualmente
avere bisogno;

I'eventuale possesso di titoli di preferenzaaatp di valutazione, di cui all'allegato A) al peaite
bando;

il titolo di studio posseduto (la mancata dichmone al riguardo sara equiparata ad assenzaldi ti

di studio richiesto per l'accesso e percio compariégesclusione) specificando Facolta, data del
rilascio, nonché il numero e la dicitura della skaspecialistica 0 magistrale di appartenenza.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studll'estero dovranno allegare il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappreseatdiplomatica o consolare italiana, indicando
I'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studobn quello italiano o dimostrando di avere awviat
la procedura di riconoscimento entro la data ddenaa del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

il comune di residenza, I'esatto indirizzo, ikapito telefonico, I'eventuale indirizzo e-mail,nmohé
I'eventuale diverso recapito presso il quale deblessere inviate tutte le comunicazioni relative al
CONCOrso;

dovra inoltre allegare l'elenco dettagliato, esttitto e redatto in duplice copia (di cui unaraer
restituita con la dichiarazione di ricevuta), deblt di servizio e di cultura (tra quelli illusttiaal
paragrafo successivo) che intende presentare pealldazione. Per quanto concerne i titoli di
cultura, I'elenco dovra essere allegato anche ppa@to informatico.

| titoli potranno essere autocertificati: in questso, occorrera indicare tutti gli elementi e fi da
necessari alla valutazione del certificato sostfuttome ad esempio l'inquadramento contrattuale, |
tipologie delle mansioni svolte, la durata del raqp@ di lavoro, l'oggetto dell'incarico.

Gli originali e le copie autentiche, in carta libgemrelativi a tutti i titoli elencati, se non gia
autocertificati nella domanda di partecipazione caincorso, potranno essere concretamente
presentati tassativamente entro la seconda proiesc

Solamente i provvedimenti formali relativi agli arechi svolti presso altri enti pubblici o privati
diversi dalla Provincia autonoma di Trento e daisnti funzionali, nonché le pubblicazioni (che
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non pPossono superare un numero massimo pari aok@rtho obbligatoriamente essere presentate
(sempre comungque tassativamente entro la secooda pcritta), in carta libera, in un‘unica copia
(pena la loro non valutazione). Alle pubblicazialuvra essere allegata, inoltre, la fotocopia del
frontespizio del volume o della rivista in cui lahblicazione & contenuta e, se in copia semplice,
l'apposita dichiarazione sostitutiva di atto naiprai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000, che ne attesti I'autenticita afjiogle.

| candidati potranno indicare se i titoli sono ewmtmente gia stati allegati ad una precedente
domanda di partecipazione a concorso, purche pegaeentro il limite massimo di 5 anni
antecedenti alla data di presentazione della domaelhtiva al presente bando o, se dipendenti
provinciali, sono inseriti nel fascicolo personédee le indicazioni non siano precise, e quindi non
sia possibile reperire i titoli, essi non verramadutati).

Solo qualora la documentazione consista in delfenadella Giunta provinciale, determinazioni di
dirigenti o di dirigenti generali, decreti del Pdente della Giunta provinciale, atti assessoriito

gia emanati dai competenti organi di enti funziodalla Provincia Autonoma di Trento, i candidati
dovranno precisare se sono da acquisire d'uffiormendo in tal caso tutte le indicazioni necessari
per poterli acquisire (pena la loro non valutazjone

Non verra considerata la presentazione del cuanecuformativo e/o professionale in quanto non
valutabile.

A tutti gli atti e a tutti i documenti redatti imgua straniera deve essere allegata, pena lanlmmo
valutazione, una traduzione in lingua italiana iiedta conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consaavero da un traduttore ufficiale o dall'interessat
tramite autocertificazione.

L’eventuale documentazione consegnata allAmmiastme verra restituita al candidato
esclusivamente dietro apposita richiesta scritt@, @dovra pervenire allAmministrazione stessa eBbtro
anni dalla chiusura del concorso. Oltre tale tegpimPAmministrazione non rispondera piu di quanto
consegnato dal candidato.

| candidati sono invitati a limitarsi ad indicareicamente quei titoli atti a comprovare |'attituglie
la capacita dei medesimi a ricoprire i posti messtoncorso, cosi come specificati nel paragrafo
successivo.

La domanda dovra essere firmata dal concorrep&na di esclusione.

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono &sre posseduti alla data di scadenza del terminka pe
presentazione delle domande di partecipazione alcarso, nonché alla data di assunzione o
inquadramento.

| candidati sono tenuti, in ogni caso, a comumcaempestivamente, all’Amministrazione
provinciale qualsiasi variazione dei dati dichiarala domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003196, recante disposizioni a tutela delle persone
di altri soggetti rispetto al trattamento di dagrgonali, i dati forniti dai candidati tramite tasza
formeranno oggetto di trattamento nel rispettoadatbrmativa suddetta e degli obblighi di riservasez
per provvedere agli adempimenti connessi all'aftivioncorsuale, cosi come illustrato nella nota
informativa di cui in allegato.

Il presente bando € emanato nel rispetto delleqmguortunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, ai sensi del decreto legislativo 11 a2@6, n. 198.



Alla domanda dovra essere allegata la fotocopigpBeendi un documento di identita (qualora le
dichiarazioni contenute nella domanda non siantsatitte alla presenza del dipendente addettodhmon
la ricevuta del versamento di Euro 25,00.= efféttua uno dei seguenti modi:

- vaglia postale a favore della Provincia Autonaih@rento;

- ricevuta del versamento sul conto corrente pestal295386 intestato alla Provincia Autonoma di
Trento - Servizio Tesoreria, presso UniCredit BaSgaa. - Agenzia Trento - Via Galilei 1, 38122
Trento;

- quietanza del versamento effettuato direttamahiesoriere della P.A.T. (Unicredit Banca S.psal)
conto di tesoreria n. 400 intestato alla Proviai@onoma di Trento, presso il tesoriere capofildade
P.A.T.-Unicredit Banca S.p.a. - Agenzia Trento a@alilei 1, 38122 Trento (CAB 1820; ABI 2008);

- bonifico bancario sul conto di tesoreria intest@ta Provincia Autonoma di Trento, presso il tese
capofila della P.A.T.-Unicredit Banca S.p.a. - AgenTrento - Via Galilei 1, 38122 Trento,
indicando le seguenti coordinate bancarie:

codice IBAN:
PAESE CIN.EUR CIN ABI CAB N. CONTO
IT 12 S 02008 01820 000003774828

e, in aggiunta, per i bonifici dall'estero:
codice BIC. UNCRIT2BOHV.
In caso d'utilizzo del bonifico on line occorrerfegare la ricevuta di conferma dell'operazione e
non il semplice ordine di bonifico.

La suddetta tassa non € rimborsabile.

L'Amministrazione non assume responsabilita pedispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del idamal oppure da una mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanne per eventuali disguidi postali, telegrafiig
fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a césduito o forza maggiore.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli sara effettuata dallan@oissione con le seguenti modalita:

- dopo la correzione delle prove scritte, la Commissi provvedera ad individuare solamente i
candidati che non abbiano superato una od entréenpeove scritte, abbinando ai temi i relativi
nominativi; nei confronti di questi i titoli non iIsano valutati;

- nei confronti di coloro che avranno superato entrarte prove scritte, invece, si procedera alla
valutazione dei titoli e solo al termine di taleeogzione si abbineranno le votazioni delle prove
scritte con il relativo nominativo.

Il risultato della valutazione dei titoli sara oesoto agli interessati prima dell'effettuaziond de
colloquio mediante affissione all'albo della setbsame.

Fara fede esclusivamente quanto dichiarato nelleatida e non saranno presi in considerazione
quei titoli che non siano stati indicati nella dorda in modo chiaro ed univoco, ancorché inseriti ne
fascicolo personale ovvero in possesso comunglidmehinistrazione.

Non sara consentita l'integrazione con nuoviititotlata successiva alla scadenza del terminé&per
presentazione delle domande.

Al titoli, eventualmente posseduti, sara attribwih punteggio fino a 30 punti.
La ripartizione del punteggio tra le sottoindicasgegorie di titoli sara la seguente:

A. TITOLI DI SERVIZIO fino a punti 18
6



A.l.

A.2.

B.1.

Anzianita di servizio nei livelli o nelle qutithe richieste per l'accesso al
CONCorso: fino a punti 14,4

Vengono valutati gli anni di esperienza profesalendi ruolo e non, eccedenti rispetto ai cinque
richiesti per l'ammissione al concorso secondo itercr specificati al punto 9) ai fini
dell'ammissione al concorso.

Punti 0,96 per ogni anno ovvero punti 0,08 per agese o frazione di mese superiore o uguale a
15 giorni.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro parttime viene valutato con punteggio
proporzionalmente ridotto in ragione della riduzatell'orario.

Incarichi fino a punti 3,6

Incarichi svolti presso enti (pubblici o privatiiversi dalla Provincia Autonoma di Trento e i suoi
enti funzionali.
Vi si ricomprendono gli incarichi direzionali, s¥iplesclusivamente in qualita di titolare, presso
enti pubblici o privati, diversi dalla Provincia famoma di Trento e i suoi enti funzionali, nel
periodo utile per I'accesso al concorso o nel perialutabile come anzianita di servizio, affidati
con provvedimento formale dell'organo competentattbuzione dell'incarico. Sono quindi
esclusi tutti gli incarichi di sostituzione affidat qualsiasi titolo.

Agli incarichi di Capo ufficio, Direttore o Segreim comunale (0 equiparati) saranno assegnati
punti 0,20 per ogni mese o frazione di mese supedaiguale a 15 giorni.

Agli incarichi di Dirigente saranno assegnati pu@f80 per ogni mese o frazione di mese
superiore o uguale a 15 giorni.

Agli incarichi svolti presso le Istituzioni comuaite saranno assegnati punti 0,10 per ogni mese o
frazione di mese superiore o uguale a 15 giorni.

| periodi in cui si sovrappongono piu incarichi geno valutati una sola volta nel senso piu
favorevole al candidato.

Ciascun tipo di incarico verra valutato nel limit@ssimo di 12 mesi.

TITOLI DI CULTURA fino a punti 12
Pubblicazioni fino a punti 6

Il candidato potra presentare un numero massim@0dpubblicazioni. Vengono valutate le
pubblicazioni a carattere non collettivo o nell'@mbdelle quali sia chiaramente scindibile
I'apporto individuale del singolo autore.

Tale apporto dovra risultare dalla pubblicazionessa (non sono quindi ammesse apposite
autocertificazioni o certificazioni da parte dagleressati o dell'editore).

Qualora non fosse possibile scindere chiaramenée ajgporto, la valutazione sara assegnata
dividendo il punteggio complessivo attribuito datammissione alla pubblicazione per il numero
degli autori.

Dalle pubblicazioni dovranno risultare I'editoré tipografo o lo stampatore nonché la data e il
luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati atero dovra risultare la data e il luogo di
pubblicazione.

Le pubblicazioni dovranno essere attinenti all'maada conferire e/o alle funzioni di Direttore:
in particolare le pubblicazioni dovranno essereiligvo specifico in relazione all'incarico da
conferire o di rilievo generale in relazione allenzioni di direttore di cui agli articoli 31 e 32
della legge provinciale n. 7/1997. La valutazioneogrelata all'originalita della produzione,
all'importanza della pubblicazione e al grado dinahza con l'incarico da conferire e/o con le
funzioni di direttore.

Sono comunque esclusi gli articoli sui quotidiani salle riviste non specializzate o su
pubblicazioni della PAT e suoi enti funzionali onmenque dall’ente/datore di lavoro del
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B.2.

candidato. Sono inoltre escluse le pubblicaziowessarie per conseguire un titolo di studio (es.
tesi di laurea):
Fino a punti 2 per ogni pubblicazione.

Corsi di specializzazione post-laurea, corsi gualificazione e
aggiornamento professionale e abilitazioni all'’esgo della professione. fino a punti 6

Vengono valutati, purche rilevanti in relazionéediunzioni di Direttore e/o connessi con gli
argomenti relativi all'incarico da conferire, ilttlarato di ricerca, i diplomi di specializzaziome i
corsi post - laurea per l'accesso ai quali é ratbid diploma di laurea previsto per I'accesso al
concorso, le abilitazioni professionali connessenadesimi diplomi di laurea, la frequenza di
master e corsi di formazione o aggiornamento psidesle purché quest'ultimi conclusisi
positivamente con un esame finale. Il candidatoraldarnire tutti gli elementi per dimostrare
I'avvenuto superamento dell’esame finale, penalavalutazione del corso.

In particolare saranno attribuiti:

- punti 3 per il dottorato di ricerca;

- per i diplomi di specializzazione in corsi post#@ar punti 1 per ogni anno di durata;

- frequenza di master e corsi di formazione profesd® e aggiornamento (purché conclusisi
positivamente con un esame finale): fino a 2 ppati ogni master o corso, in relazione alla
durata e all'impegno richiesto (in giorni e/o ore);

- punti 2 per l'abilitazione professionale connessdiomi di laurea richiesti per I'accesso al
CONCOrso;

- punti 1,5 per l'abilitazione alle funzioni di setario comunale e di consulente del lavoro;

punti 1 per I'abilitazione alle funzioni di dirett o dirigente, oppure l'idoneitd conseguita in
concorsi per I'accesso alla qualifica di Dirigeriérettore o Capo Ufficio, purché non sia stata
conseguita la relativa nomina (sara valutata cosgplamente un’unica abilitazione o un’unica
idoneita).

Non rientrano tra i titoli valutabili, a titolo esglificativo, e quindi non saranno presi in

considerazione:

- gli attestati di conoscenza delle lingue stramianche se di particolare rilevanza,

- la partecipazione a corsi di informatica perdaa@scenza di pacchetti applicativi;

- la partecipazione in qualita di membro a collgigidacali o a collegi di revisore dei conti 0 a
consigli di amministrazione;

- le docenze a corsi;

- gli interventi in qualita di relatore, coordinadoo di organizzatore a convegni, corsi o
seminari;

- l'abilitazione all'insegnamento;

- la partecipazione a commissioni, comitati e grappavoro o di studio;

- lafrequenza di corsi e seminari senza provddina

- gli articoli su quotidiani e su riviste non spazate o su pubblicazioni della PAT e suoi enti
funzionali o comunque dall’ente/datore di lavord cendidato;

- le consulenze;

- gli incarichi di dirigente sindacale;

- le cariche elettive;

- lattivita di insegnamento.

PROVE D'ESAME

a)

Le prove d'esame consistono in:

una prova scritta volta a valutare le conoscenteatedidati in ordine ai principi e alle norme che
disciplinano l'attivita amministrativa, nonché arifieare le attitudini degli stessi alle funzioni
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proprie degli incarichi a concorso e vertente sa ampiu delle seguenti materie:

- elementi di diritto amministrativo, con particadariferimento alla riforma della Pubblica
Amministrazione;

- ordinamento statutario della Regione TrentinoAdidige (comprensivo di quanto previsto dalla
L.P. n. 2 del 5 marzo 2003 e dalla L.P. n. 3 deleszo 2003);

- elementi di contabilita della Provincia Autonowial rento;

- la programmazione nella Provincia autonoma dnfiaenozione, processo e strumenti;

- il sistema dei controlli: i controlli esterni edcontrolli interni, con particolare riferimento al
controllo della Corte dei Conti, al controllo disgene ed al sistema di valutazione;

b)  una prova scritta in cui il candidato dovra gppare una delle tracce proposte, vertenti ciassuna
una o piu delle materie come di seguito specifigateogni programma (il candidato svolgera la
prova su uno dei seguenti programmi, a sua scelta):

PROGRAMMA 1

- l'ordinamento del personale della Provincia sua organizzazione;

- ladisciplina degli istituti di carattere econ@minella contrattazione collettiva provinciale;

- metodologia di reportistica in materia di dotamodi personale e dei costi con particolare
riferimento al costo annuale del personale;

- metodologia per lo sviluppo dell’efficienza delfbbliche amministrazioni e per il relativo
controllo;

- disciplina fiscale e previdenziale dei trattameetonomici del personale della pubblica
amministrazione.

PROGRAMMA 2

- diritto del lavoro;

- diritto sindacale;

- principali istituti contenuti negli ordinamentigdessionali e contratti collettivi provinciali thvoro,
relativi al personale provinciale del comparto dapo

- principali elementi di contabilita pubblica coarpicolare riferimento alla contabilitd della Progia
autonoma di Trento;

- normativa nazionale e provinciale in materia miimamento del personale appartenente al comparto
scuola;

PROGRAMMA 3

- diritto del lavoro;

- diritto sindacale;

- principali istituti contenuti negli ordinamentigdessionali e contratti collettivi provinciali thvoro,
relativi al personale provinciale del comparto dapo

- normativa provinciale in materia di reclutamed#d personale appartenente al comparto scuola;

- normativa nazionale e provinciale in materia dlisamento del personale provinciale appartenente
al comparto scuola.

PROGRAMMA 4

- diritto del lavoro;

- diritto sindacale;

- normativa nazionale e provinciale in materia iimamento del personale appartenente al comparto
scuola;



- normativa nazionale e provinciale concernenteldeerminazione delle dotazioni complessive del
personale del comparto scuola;

- normativa in materia di pianificazione scolasteaefinizione del quadro dell'offerta scolastica e
formativa.

La Commissione potra, ove esistano una o piu neamuni a piu programmi, assegnare ai
candidati un unico tema vertente su tale/i materia/

c) un colloquio che concorre alla valutazione dphafessionalita in ordine alle funzioni propridlde
qualifica di Direttore e relativo agli stessi annloiella prima prova scritta, nonché al programma
scelto dal candidato alla seconda prova scritta.

Sara richiesta la stesura delle prove scritte nméglidlutilizzo di un personal computer fornito
dall’Amministrazione con programma di videoscrigtiicrosoft Word.

| voti sono espressi in trentesimi. Per il supexato delle prove é richiesta una votazione di abmen
21/30 in ciascuna di esse. Il punteggio finale ® dalla somma dei voti conseguiti in ciascuna prev
del punteggio attribuito ai titoli.

Del diario delle prove scritte, della sede di svgimento delle medesime e del responsabile del
procedimento verra dato avviso ai singoli candidatalmeno 20 giorni prima dell’inizio delle prove
medesime.

Il termine per la conclusione della procedura cosgale € fissato per il giorno 14 settembre 2011.

L'avviso per la presentazione al colloquio sari@ @é singoli candidati almeno 20 giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerlo medianteoraecdata a mano oppure mediante raccomandata
A.R.. In quest’ultimo caso, il predetto termine oee dalla consegna delle raccomandate, da parte
dellAmministrazione, al servizio postale. L'Amnstrazione non assume responsabilita per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputahilfatto di terzi, a caso fortuito o forza maggioAi
medesimi sara data comunicazione del voto riporiatie prove scritte.

Anche ai candidati che non abbiano superato lgepsuritte verra data comunicazione, a mezzo
posta, del voto conseguito.

GRADUATORIA E ASSUNZIONE

La Commissione esaminatrice nominata ai sensiadelll9 del D.P.G.P. n. 40-112/Leg. del 30
novembre 1998 cosi come sostituito con l'art. 5 BdP.P. 2-32/Leg. di data 23 febbraio 2005,
provvedera alla valutazione dei titoli, nonchéealbletamento e alla valutazione delle prove.

La Commissione provvedera a formare un‘unica gradia di merito del concorso secondo l'ordine
del punteggio complessivo conseguito dai candidati.

Ai sensi dell'art. 21 del "Regolamento per I'acmealla qualifica di dirigente e direttore” di @li
D.P.G.P. n. 40-112/Leg. di data 30 novembre 1988] come successivamente modificato, la Giunta
provinciale procedera all'approvazione dell'opedsita Commissione esaminatrice e della graduathria
merito, osservate le preferenze di legge, e atlaiagiazione dei vincitori del concorso.

La Giunta provinciale provvedera, in ogni casdatitibuzione degli incarichi attingendo alle
corrispondenti posizioni in graduatoria ed indipemeémente dalla scelta delle materie specificheabg@e
nel corso delle prove d’esame. In sede di confartmalegli incarichi, la Giunta provinciale puo
assegnare ai vincitori del concorso eventuali iisbadiversi rispetto a quelli indicati nel presertando
di concorso, resisi comunque disponibili nello stegruppo omogeneo.

10



Saranno poi adottate, con determinazione del éitigydel Servizio per il Personale, le disposizioni
relative all'assunzione e/o al conferimento dellalifjca di direttore e alla preposizione agli inchi
messi a concorso, ai candidati risultati vincitorediante sottoscrizione del contratto individuale d
lavoro.

La graduatoria di merito sara pubblicata agli albila Provincia Autonoma di Trento di Piazza
Fiera n. 3 e Piazza Dante n. 15 e sul Bollettinficidle della Regione Trentino-Alto Adige, nonchd s
sito Internet www.concorsi.provincia.tn.it. Dallatd di pubblicazione di detto avviso all’Albo diaRza
Dante n. 15, decorrera il termine per eventualiugmative. La graduatoria rimarra esposta al predett
Albo per un periodo di 30 giorni.

Gli assunti dovranno presentare, a propria scelt#o 30 giorni dalla data di ricevimento di
apposito invito, a pena di decadenza e salvo fjcetth motivo, o I'autocertificazione in carta sdip, 0
la documentazione, in carta semplice, in origir@l@ copia autenticata, relativa ai dati non dicitia
nella domanda di partecipazione al concorso oivelai dati che abbiano subito delle modifiche. In
particolare, dovra dichiarare che negli ultimi 5haprecedenti all'assunzione non € stato destitaito
licenziato da una pubblica amministrazione per tgiogto motivo soggettivo o per giusta causa o sia
incorso nella risoluzione del rapporto di lavoroapplicazione dell’articolo 32 quinques, del codice
penale o per mancato superamento del periodo diapnell'ambito del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato per la medesima qualifica cui sirisiee 'assunzione.

Ove siano trascorsi piu di sei mesi dalla datprdsentazione della domanda di partecipazione al
concorso, i vincitori dovranno presentare, a pegielta, o 'autocertificazione in carta semplicda
documentazione, in carta semplice, in originale @apia autenticata, relativamente al possessdeanc
alla data di scadenza del termine per la preseamaazielle domande di partecipazione al concorso, de
seguenti requisiti prescritti dal bando di concorso

- cittadinanza italiana;

- godimento dei diritti politici;

- posizione in ordine agli obblighi di leva;

- assenza di condanne penali interdicenti la nomina

- appartenenza ad una delle categorie di cuilaljato A) del bando di concorso.

L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre dralidato a visita medica collegiale di controllb, a
fine di attestare I'idoneita fisica al servizio tiomativo ed incondizionato all'impiego e I'esenmmoda
imperfezioni che possono influire sul rendimentdlaAvisita medica verranno sottoposti anche gli
appartenenti alle categorie di cui alla legge 1889, i quali devono non aver perduto ogni capacit
lavorativa e, per la natura ed il grado della loneealidita, non devono essere di danno alla sadtalla
incolumita dei compagni di lavoro ed alla sicuredegli impianti.

La Provincia Autonoma di Trento procedera ad idaoatrolli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive citate, ai sendl'de. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita c@itenuto delle dichiarazioni, il candidato, okire
rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dlme 2000, n. 448ecade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base diehiarazione non veritiera.

Nei confronti dei candidati dichiarati vincitorhe renderanno dichiarazioni non rispondenti a
verita, relative al possesso dei requisiti fondaaemer la partecipazione al concorso, il rappaito
lavoro, ove gia instaurato, verra risolto.

In caso di rinuncia, prima della sottoscrizioné dentratto individuale di lavoro o in caso di
accertata carenza dei prescritti requisiti da pdelevincitore, si procedera ad un'ulteriore asgurez o
inquadramento di candidati idonei secondo I'ordieka graduatoria finale.
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Ad avvenuta preposizione alle Strutture a concdes@raduatoria esaurisce la sua validita, non
prima comunque che I'Amministrazione provincialebiabespletato le operazioni di controllo sui
prescritti requisiti dei vincitori.

| vincitori del concorso saranno invitati a presee la documentazione attestante il possesso dei
requisiti prescritti, a sottoscrivere il contratindividuale di lavoro e la dichiarazione relativa
allinsussistenza di cause di incompatibilita n@nalprendere effettivo servizio entro il termindrdnta
giorni dal ricevimento della comunicazione di assane o inquadramento.

| contenuti e le modalita con le quali é esplethbmncorso sono conformi alle norme del D.P.G.P.
n. 40-112/Leg. del 30 novembre 1998 e successiw#ficize, del D.P.P. 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg
e delle altre disposizioni di legge o di regolanoserigenti in materia.
Trento, li 12 gennaio 2011

T PRESIDENTE DELLA VINCIA
- Loten 1laf -
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ALLEGATO A)

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA'DI MERITO (art. 5, comma 4 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modiboazd integrazioni e art. 25 del D.P.P. n. 22-
102/Leg. di data 12 ottobre 2007) E DOCUMENTAZIORELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE
DEL TITOLO

1) GLIINSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE

- originale o copia autentica del brevetto

- copia autentica del foglio matricolare o dello stati servizio aggiornato dal quale risulti il
conferimento della ricompensa.

2) | MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciakd desoro
decreto di concessione della pensione.

3) | MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
documentazione come al punto precedente.

4) | MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTOREPUBBLICO E PRIVATO

- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione pesa quale l'aspirante ha contratto l'invalidita o
dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.MB gharzo 1948

- decreto di concessione della pensione o in altematiichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la
condizione di invalido del lavoro, la natura deifalidita e il grado di riduzione della capacita
lavorativa.

5) GLI ORFANI DI GUERRA
- certificato rilasciato dalla competente prefettyf@er le Province di Trento e Bolzano dal
Commissariato del Governo) ai sensi della leggma®o 1958, n. 365.

6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTOREUBBLICO E PRIVATO

- apposita dichiarazione dellAmministrazione prelssguale il caduto prestava servizio dalla quale
risulti anche la data della morte del genitore pdamanente inabilita dello stesso a qualsiasiravo
unitamente ad una certificazione idonea a compeolarelazione di parentela con il candidato o in
alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risutthe il genitore € deceduto per causa di lavoro e
dalla quale risulti anche la data della morte dmhipre o la permanente inabilita dello stesso a
qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificaziolomea a comprovare la relazione di parentela con
il candidato.

8) | FERITIIN COMBATTIMENTO
- originale o copia autentica del brevetto oppuréodshto di servizio militare o del foglio matrieoé
aggiornato dal quale risulti che il concorrentéadcsferito in combattimento.

9) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI
MERITO DI GUERRA NONCHE' | CAPI DI FAMIGLIA NUMERO®

- documentazione come al punto 8)

- stato di famiglia da cui risulti che la famigliacémposta da almeno sette figli viventi, computando
tra essi anche i figli caduti in guerra.
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10) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
documentazione come al punto 2) ed inoltre cestriiene idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

11) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto 3) ed inoltre cesiziicne idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

12) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E
PRIVATO

- documentazione come al punto 4) ed inoltre cesizficne idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

13) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NONRISPOSATI E LE SORELLE ED |
FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA

certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione geie delle pensioni di guerra nel quale dovraresse
esplicitamente dichiarato il godimento della pensidi guerra ai sensi dell'art. 55 della Legge 10
agosto 1950, n. 648.

14) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NONRISPOSATI E LE SORELLE ED |
FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATT@I GUERRA
documentazione come al punto precedente.

15) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NONRISPOSATI E LE SORELLE ED |
FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER SERVID NEL SETTORE
PUBBLICO E PRIVATO

- dichiarazione rilasciata dall'lAmministrazione gse la quale il coniuge o parente prestava sereizio
certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazie attestante il rapporto di parentela o coniugio.

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE GME COMBATTENTI
- dichiarazione rilasciata dalla competente automiifitare ovvero copia autentica dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare se ripamti dichiarazione in tal senso.

17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQ® TITOLO, PER NON
MENO DI UN ANNO, NELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

18) | CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL UMERO DEI FIGLI A CARICO
(indicare il n. dei figli a carico)

19) GLI INVALIDI ED | MUTILATI CIVILI

- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaggionale o provinciale attestante causa o grado di
invalidita.

20) | MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL
TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA

- stato matricolare di data recente rilasciatoadatimpetente autorita militare.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ eghinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemettabfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio in Provincia o intrea amministrazioni pubbliche (indicare
I’Amministrazione presso la quale e stato prestaervizio);

c) dal piu giovane di eta;
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d) dal maggior punteggio o valutazione consegpér il rilascio del titolo di studio richiesto per
I'accesso.

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati &lniglie dei caduti civili di guerra, le famigliéei
caduti a causa di atti di terrorismo consumattatid.

La condizione di caduto a causa di atti di terrags nonché di vittima della criminalita organizzata
viene certificata dalla competente Prefettura (pd?rovince di Trento e Bolzano dal Commissariab d
Governo), ai sensi della L. n. 302/1990.
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
- Servizio per il Personale -

TRATTAMENTO DEI| DATI PERSONALI IN CONFORMITA" ALL'ART 13 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 196/2003

| dati personali forniti dai candidati nella domandi ammissione saranno raccolti in archivi anche
informatici presso la sede della Provincia Autonadn@rento in p.za Dante, 15 Trento o0 presso akd
di uffici del’Amministrazione provinciale, da pensale individuato in base alla normativa vigene, |a
finalita di gestione della procedura selettiva gdntualmente ai fini dell'instaurazione e dellatgese
del rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazi@ukil
mancato conferimento provochera I'esclusione galteedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaittamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento dell@gdara concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato @& 196/2003 tra i quali figura il diritto di accessi
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti coerpentari come il diritto di rettificare, aggiornare
completare o cancellare i dati erronei, incompatccolti in termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti della Provincia Autonoma di Trento titolard de
trattamento.

Si precisa infine che la presente informativa pguseunicamente gli scopi conoscitivi sopra
evidenziati.
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