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AVVISO PUBBLICO 
 

PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI AVVOCATI ESPERTI IN DIRITTO 
DEL LAVORO E IN MATERIA ANTIDISCRIMINATORIA A SUPPO RTO 

DELL’UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITÀ 
 
 
 
Il Dirigente dell’Area Politiche Attive e Mercato del Lavoro della Provincia di Trieste, per 
conto della Consigliera Provinciale di Parità 
 
 

COMUNICA 
 
 
che intende procedere alla formazione di un Elenco aperto di Avvocati esperti in Diritto del 
Lavoro ed in materia antidiscriminatoria a supporto dell’Ufficio della Consigliera di Parità 
della Provincia di Trieste. 
 
 
1. Requisiti per l’iscrizione all’Elenco 

Possono presentare domanda per l’inserimento nell’Elenco gli Avvocati, anche in forma 
associata, che risultino iscritti all’Albo degli Avvocati da almeno tre anni e che abbiano 
comprovata esperienza in materia giuslavoristica con particolare riferimento alla tutela ed al 
rispetto del principio di non discriminazione e della promozione di pari opportunità per 
lavoratori e lavoratrici, attraverso lo svolgimento di attività giudiziale e stragiudiziale (quali, a 
titolo esemplificativo, consulenza, assistenza legale in sede sindacale e/o sportelli donna, 
telefoni rosa, centri donna). 

Tali requisiti, per gli Studi Associati, dovranno essere posseduti almeno dal socio che 
abbia la più lunga permanenza nello studio. 
 
 
2. Elementi ostativi all’iscrizione 

Non possono essere iscritti all’elenco i professionisti che si trovino in una o più delle 
seguenti condizioni: 
- professionisti o studi associati con componenti che abbiano riportato condanne per i reati di 

cui alle norme antimafia o per reati contro la Pubblica Amministrazione e per reati ostativi 
alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego o che abbiano 
procedimenti penali pendenti relativi a tali reati; 

- professionisti che abbiano in corso conflitti di interesse con l’Amministrazione Provinciale; 
- professionisti che siano consulenti dell’Amministrazione Provinciale. 
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3. Modalità di presentazione delle domande 
La domanda di iscrizione all’Elenco dovrà essere presentata utilizzando la modulistica in 

allegato al presente Avviso. Alla domanda dovranno essere allegati: un curriculum vitae in 
formato europeo da cui emerga l’esperienza specifica maturata e la competenza nelle materia 
di cui all’art. 1, copia della documentazione ritenuta utile a comprovare le attività svolte e 
copia di un documento di identità valido. La domanda ed il curriculum vitae dovranno essere 
sottoscritti in originale. 

Nella domanda di iscrizione all’Elenco dovrà essere dichiarata la disponibilità a fornire 
una prima consulenza gratuita a favore della persona discriminata seguita dalla Consigliera di 
Parità, e la disponibilità ad assumere incarichi giudiziali e stragiudiziali retribuiti sulla base 
del minimo tariffario di cui alla Tariffa Forense per gli Avvocati o, nel caso in cui l’istante 
abbia diritto ad essere ammesso al patrocinio a spese dello Stato per i non abbienti, ai 
compensi stabiliti dal D. Lgs. 30/05/2002 n. 113.  

Le domande di iscrizione devono essere inoltrate entro e non oltre il 10/11/2011 
mediante lettera raccomandata A/R (farà fede il timbro postale) all’indirizzo Consigliera 
Provinciale di Parità presso la Provincia di Trieste – Area Politiche Attive e Mercato del 
Lavoro, Piazza Vittorio Veneto 4, 34132 Trieste, o mediante Posta Elettronica Certificata 
all’indirizzo provincia.trieste@certgov.fvg.it. 
 
 
4. Modalità di utilizzo dell’Elenco 

La formazione dell’Elenco non comporta alcun diritto in merito all’ottenimento di 
incarichi professionali e consulenziali da parte della Consigliera di Parità della Provincia di 
Trieste, né comporta alcun obbligo per la Consigliera di Parità all’utilizzo dello stesso. 

Con il presente Avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e non sono 
previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito.  

La presentazione della domanda di partecipazione servirà unicamente all’inserimento 
nell’Elenco dei professionisti da cui attingere per il conferimento di un eventuale incarico. 

La Consigliera di Parità potrà utilizzare l’Elenco ai fini della scelta, da parte della persona 
discriminata dalla stessa seguita, del/la professionista cui rivolgersi per una consulenza 
gratuita nelle materie di competenza della Consigliera o per conferire incarichi giudiziali e 
stragiudiziali.  

Nel caso il giudizio sia promosso dalla Consigliera di Parità, come previsto degli artt. 36 e 
segg. del D.Lgs. n. 198-2006 (“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246.”), la stessa potrà scegliere tra i/le 
professionisti/e iscritti/e secondo il suo insindacabile giudizio; nel caso di azione giudiziale 
individuale tale scelta sarà effettuata in accordo con il/la lavoratore/trice interessato/a.  

L’eventuale incarico verrà conferito con apposito affido da parte del competente Dirigente 
dell’Area Politiche Attive e Mercato del Lavoro, che stabilirà le modalità della prestazione, 
con le previsioni dei diritti e degli onorari minimi stabiliti nella tariffa professionale. 
 
 
5. Pubblicazione, aggiornamento e cancellazione dall’Elenco 

I Professionisti le cui domande siano pervenute entro i termini di cui all’art. 3 e che siano 
in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 saranno inseriti in un apposito Elenco aperto 
formalizzato con determinazione del Dirigente dell’Area Politiche Attive e Mercato del 
Lavoro. 

Una volta formato, l’Elenco verrà pubblicato all’Albo provinciale e sul sito Internet della 
Provincia di Trieste.  

Trattandosi di Elenco aperto, la domanda di iscrizione può essere presentata, con le 
medesime modalità e contenuti indicati nel presente avviso, entro il 31 ottobre di ogni anno, 
con conseguente aggiornamento dell’Elenco.  
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L’Elenco avrà una durata di 3 anni a partire dalla data della prima pubblicazione. 
Alle persone iscritte nell’Elenco è fatto obbligo, qualora venga meno l’interesse e la 

motivazione a far parte dello stesso, di comunicare per iscritto alla Consigliera di Parità la 
richiesta di cancellazione. 
 
 
6. Tutela della privacy 

I dati dei quali la Provincia di Trieste entra in possesso a seguito del presente Avviso 
verranno trattati esclusivamente ai fini della presente procedura e saranno trattati nel rispetto 
del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
 
 
7. Informazioni 

Il testo dell’avviso e la modulistica sono disponibili sul sito istituzionale della Provincia di 
Trieste http://www.provincia.trieste.it, nella sezione “bandi”. 

Per informazioni si può contattare la segreteria della Consigliera di Parità, tel. 
040/3798421, sportello.lavoro@provincia.trieste.it. 
 


