
 1 

 
 
 
 
  
 
 
 

MODELLO DI DOMANDA 
 
 

  Alla  
  CONSIGLIERA PROVINCIALE DI PARITÀ  
  presso la Provincia di Trieste 
  Area Politiche Attive e Mercato del Lavoro,  
  Piazza Vittorio Veneto, 4  
  34132 Trieste 

 
 
 
DOMANDA DI INSERIMENTO NELL’ELENCO DI AVVOCATI ESPE RTI IN DIRITTO 
DEL LAVORO E IN MATERIA ANTIDISCRIMINATORIA A SUPPO RTO 
DELL’UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITÀ  
 
 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________  

nato/a a _________________________________ Prov. _______ il _____________, residente a 

___________________________________________  Prov. ______ c.a.p. _________ in via/piazza 

____________________________________________________ n. _____________, codice fiscale 

_________________________________________, 

 
CHIEDE 

 
di essere iscritto/a nell’Elenco aperto di avvocati esperti in diritto del lavoro e in materia 
antidiscriminatoria a supporto dell’ufficio della Consigliera di Parità della Provincia di Trieste. 
  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

 
 

DICHIARA 
 
 

1) di essere cittadino ____________________________________________________; 

2) di essere in possesso della Laurea in Giurisprudenza conseguita presso 

________________________________________________________________________ in 

data _________________ con votazione ______________; 

3) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine degli Avvocati di ______________________  al n. 

_______ di iscrizione dal ________________ ; 
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4) di non avere procedimenti penali pendenti o subito condanne per i reati di cui alle norme 

antimafia, per reati contro la Pubblica Amministrazione o per reati ostativi alla costituzione ed 

alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 

5) di non aver in corso conflitti di interesse con l’Amministrazione Provinciale; 

6) di non essere consulente dell’Amministrazione Provinciale; 

7) di possedere comprovata esperienza in materia giuslavoristica con particolare riferimento alla 

tutela ed al rispetto del principio di non discriminazione e della promozione di pari opportunità 

per lavoratori e lavoratrici, attraverso lo svolgimento di attività giudiziale e stragiudiziale, come 

documentata da curriculum allegato; 

8) di essere disponibile a fornire una prima consulenza gratuita a favore della persona discriminata 

seguita dalla Consigliera di Parità; 

9) di essere disponibile ad assumere incarichi professionali, giudiziali e stragiudiziali, retribuiti 

sulla base del minimo tariffario di cui alla Tariffa Forense per gli Avvocati o, nel caso in cui 

l’istante abbia diritto ad essere ammesso al patrocinio a spese dello Stato per i non abbienti, ai 

compensi stabiliti dal D. Lgs. 30/05/2002 n. 113; 

10) di aver preso visione e di accettare senza condizioni l’avviso pubblico concernente l’istituzione 

dell’Elenco. 

DICHIARA ALTRESÌ 
 

- di essere a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti saranno trattati, in forma 
cartacea o informatica, ai soli fini della procedura; 

- di impegnarsi a produrre in qualsiasi momento, su richiesta dell’Amministrazione, ogni 
documentazione attestante la veridicità delle proprie dichiarazioni e di quanto trasmesso in 
allegato; 

- di impegnarsi a  comunicare tempestivamente a questo Ente ogni variazione con riferimento ai 
recapiti indicati nella presente domanda, così come il venir meno dell’interesse all’iscrizione o la 
sopravvenienza di motivi ostativi alla permanenza  nell’Elenco. 

 
 
Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni: 
Indirizzo: ______________________________________________________________________ 

e-mail _________________________________________, Telefono:_______________________ 

 
Si allega: 
− curriculum vitae datato e firmato; 
− fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
− altra documentazione (specificare): ……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………..… 

 
Luogo, data           Firma 
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INFORMATIVA AGLI INTERESSATI IN ORDINE AL TRATTAMEN TO DI DATI 

PERSONALI 
(art. 13 del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196) 

 
 

La Provincia di Trieste, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 
30.06.2003, n. 196, informa che i dati spontaneamente forniti, ovvero altrimenti acquisiti 
nell’ambito dell’attività dell’Ente, formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa 
prevista dal D.Lgs. 196/2003. 

Tali dati saranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali connesso e/o strumentali 
all'attività dell’Ente e pertanto potranno essere comunicati ad altre pubbliche amministrazioni ed 
enti pubblici non economici che lo richiedono, sempre nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 
196/2003. 

Si rileva che il conferimento dei dati è necessario per tutto quanto richiesto dagli obblighi legali 
e contrattuali e, pertanto, l’eventuale rifiuto a fornirli potrà determinare l’impossibilità per l’Ente di 
adempiere alle proprie finalità istituzionali. 

Informa che i dati personali raccolti saranno trattati su supporti cartacei ed informatici. 
Informa, altresì, che i dati sensibili di cui all’art. 4 comma 1, lett. d) del D.Lgs. 196/2003, vale a 

dire i dati “idonei a rivelare l’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di 
altro genere, le opinioni politiche, l’adesione ai partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a 
carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato 
di salute e la vita sessuale”, saranno trattati conformemente all’autorizzazione del garante nel 
tempo vigente. 

In relazione ai predetti trattamenti, l’interessato che conferisce i dati personali oggetto del 
trattamento può esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03, il cui testo viene allegato 
alla presente. 

 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Provincia di Trieste, con sede a Trieste in Piazza Vittorio 
Veneto n. 4. 
 
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO: Provincia di Trieste in persona del Dirigente pro 
tempore dell’Area Politiche Attive e Mercato del Lavoro. 
 
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO SVOLTO CON MEZZI INFORMATICI O 
COMUNQUE AUTOMATIZZATI: Insiel s.p.a., con sede a Trieste in via San Francesco d’Assisi n. 
43. 
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Articolo 7 del D.Lgs. 196/2003 
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 29 luglio 2003, n. 174, S.O.) 

 

Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti 

 
 
L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo 
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
 
L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 
a) dell’origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi 

dell’articolo 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o 

che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello 
Stato, di responsabili o incaricati. 

 
L’interessato ha diritto di ottenere: 
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interessa, l’integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 

legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali 
i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza anche 
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, 
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi 
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

 
L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo 

scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di 

vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale 
 

 
 
 


