REGIZNE AUTONSMA
FRIYLI VENEZIA GIUL'A

Direzione centrale funzione pubblica, autonomie locali e coordinamento delle riforme
Servizio logistica, digitalizzazione e servizi generali

AWVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE ESTERNO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA
FINALIZZATE ALLA VALUTAZIONE SISTEMATICA DELLIMPATTO DELLA REGOLAZIONE SULLE PMI (TEST PMI)

PREMESSA

Al fine di ottemperare con efficacia e tempestivita ad alcune della attivita previste dal Piano di Azione per il
soddisfacimento della condizionalita 3.1, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1072 del 6 giugno 2014
avente ad oggetto 'attuazione dello Small Business Act nell'ambito della Programmazione Comunitaria 2014-2020, e
nello specifico I'adozione di uno strumento di valutazione sistematica dell'impatto della regolazione sulle PMI (Test
PMI), il Servizio logistica, digitalizzazione e servizi generali della Direzione centrale funzione pubblica, autonomie locali
e coordinamento delle riforme intende procedere al conferimento di un incarico individuale.

ATTIVITA

- affiancamento alla Direzione centrale funzione pubblica, autonomie locali e coordinamento delle riforme per la
creazione dello strumento di valutazione sistematica dell'impatto della regolazione sulle PMI, c.d. Test PMI, previa
attivita di inquadramento dello strumento medesimo, illustrazione di buoni esempi di applicazione dello stesso nel
contesto europeo e internazionale nonché in quello italiano, anche a favore di eventuali gruppi di lavoro
appositamente costituiti;

- affiancamento alla Direzione centrale funzione pubblica, autonomie locali e coordinamento delle riforme e al gruppo
di lavoro eventualmente costituito, nella fase di sperimentazione dello strumento;

- affiancamento alla Direzione centrale funzione pubblica, autonomie locali e coordinamento delle riforme e al gruppo
di lavoro eventualmente costituito, nella fase di consolidamento dello strumento;

- affiancamento alla Direzione centrale funzione pubblica, autonomie locali e coordinamento delle riforme nella
elaborazione delle linee guida a supporto dell'applicazione dello strumento;

- affiancamento alla Direzione centrale funzione pubblica, autonomie locali e coordinamento delle riforme nella
elaborazione di un piano incrementale di messa a regime dello strumento e nella sua diffusione all'interno
dell Amministrazione regionale;

- affiancamento alla Direzione centrale funzione pubblica, autonomie locali e coordinamento delle riforme nella
eventuale successiva ridefinizione dello strumento a seguito dell'adozione dello stesso strumento da parte di tutte le
strutture dellAmministrazione regionale.

| requisiti specifici richiesti sono:

TITOLO DI STUDIO
Laurea specialistica/magistrale ai sensi DM n. 509/99 o corrispondente Laurea Vecchio Ordinamento.

REQUISITI PROFESSIONALI

a) Specifica conoscenza ed esperienza delle metodologie di elaborazione, valutazione e attuazione dei Programmi
cofinanziati con fondi strutturali ed in particolare FESR;

b) Specifica conoscenza ed esperienza in materia di tecniche di valutazione;

€) Specifica conoscenza ed esperienza professionale nella valutazione di impatto della regolazione;

d) Specifica conoscenza ed esperienza nelle metodologie di consultazione dei portatori di interesse;

e) Esperienza in attivita e/o processi di semplificazione amministrativa;

f) Specifica conoscenza ed esperienza delle metodologie di misurazione degli oneri amministrativi (es. MOA);



g) Specifica esperienza professionale nell'attuazione dei principi dello Small Business Act (SBA).

CONOSCENZE LINGUISTICHE
- Ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana,
- Buona conoscenza parlata e scritta della lingua inglese, attestabile almeno secondo il livello europeo C1.

CONOSCENZE INFORMATICHE
Ottima conoscenza dei sistemi operativi e applicativi di piu larga diffusione, utilizzati dal’Amministrazione regionale
(sistema operativo Windows; applicativo Office e utilizzo avanzato dei suoi programmi Excel e Outlook).

SEDE DI LAVORO
La sede di lavoro di riferimento sara collocata presso gli Uffici della Direzione centrale funzione pubblica, autonomie
locali e coordinamento delle riforme di Trieste, Piazza Unita d'ltalia n. 1; sara richiesta la presenza occasionale presso
altre sedi regionali.

DURATA
La durata dell'incarico sara di circa 10 mesi.

COMPENSO

Il compenso massimo previsto & di complessivi euro 12.000,00, omnicomprensivo di qualsivoglia onere, incluse le spese
per eventuali trasferte che si rendessero necessarie per lo svolgimento dell'incarico, le ritenute fiscali, i contributi
previdenziali e assicurativi obbligatori contro gli infortuni e dell'lVA, se dovuta.

Il compenso é stato determinato forfettariamente tenendo conto dei seguenti importi:

- euro 1.500 per le giornate di presenza (con un minimo di 6 giornate), calcolate tenuto conto del minore degli importi
massimi previsti dall'art. 9 dell'allegato 1 alla deliberazione della Giunta regionale 567 del 28 marzo 2014 (LR 12/2009,
art 15 dal comma 15 al comma 22. Awviso, ai sensi dell'art 6 comma 1 del DPREG 331/2009, concernente la “Disciplina
della lista di accreditamento annuale in materia comunitaria e internazionale” per I'annualita 2014);

- euro 1.200 per vitto e alloggio, calcolato considerando un minimo di almeno 6 giornate di presenza;

- euro 1.000 per spese di viaggio, calcolato considerando almeno 5 viaggi di andata e ritorno;

- euro 4.000 per ritenute fiscali, contributi previdenziali e assicurativi;

- euro 4.300 per la produzione degli elaborati previsti dall'incarico e, precisamente:

- euro 2.000 per I'elaborazione dello strumento di valutazione;

- euro 1.800 per la redazione delle relazioni relative alla valutazione dei risultati della sperimentazione e agli esiti del
confronto con i portatori di interesse;

- euro 1.500 per I'elaborazione delle linee guida a supporto dell'applicazione dello strumento e del piano incrementale
di messa a regime dello strumento.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione dei candidati verra effettuata da una Commissione composta dal Direttore centrale funzione pubblica,
autonomie locali e coordinamento delle riforme o da un suo delegato, che la presiede, dal Direttore del Servizio
logistica, digitalizzazione e servizi generali o da suo delegato e un dipendente categoria D. Le funzioni di segreteria
sono espletate da un dipendente della Direzione centrale funzione pubblica, autonomie locali e coordinamento delle
riforme.

La Commissione, accertata la sussistenza dei requisiti di ammissibilita, procedera alla valutazione comparativa dei
candidati sulla base dei criteri di seguito specificati:



TITOLI POSSEDUTI (max 6 punti): PESO 20%

Titolo di studio: punteggio di laurea (max 5 punti)

Da A Punti assegnati
66 99 1
100 105 3
106 110 5
Ulteriori titoli (max 1 punto)
NO Sl
aver svolto Master e/o corsi di
specializzazione post laurea nella materie 0 punti 1 punto
attinenti al profilo
ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 22 punti): PESO 45%
Attivita Criterio e punteggiatura max punti

aver svolto attivita di docenza per istituti universitari o enti pubblici nelle
materie attinenti ai requisiti professionali richiesti

numero di incarichi:
1-4 =1 punti 2
maggiore 4 = 2 punti

aver svolto attivita di consulenza e/o assistenza tecnica nella definizione
di strategie/programmi/piani operativi, finalizzati all'utilizzo di fondi SIE

numero di incarichi:
1-5 =1 punti 2
maggiore 5 = 2 punti

aver svolto analisi valutative sullimpatto delle politiche pubbliche

numero di incarichi:
1-5=1 punto
6-15=2 punti
maggiore 15 = 3 punti

aver svolto attivita di supporto all'attuazione dei principi SBA a livello
locale e regionale

numero di incarichi:
1-3 =2 punti 4
maggiore 3 = 4 punti

aver svolto attivita di analisi costi/benefici degli interventi pubblici

numero di incarichi:
1-3 =2 punti 4
maggiore 3 = 4 punti

aver gia supportato enti pubblici nell'attuazione del Test PMI a livello
locale e regionale

si =7 punti
no =0 punti

COLLOQUIO (max 2 punti): PESO 35%

Kk k

A parita di punteggio verra applicato il seguente criterio preferenziale, desumibile dal curriculum:

Criterio preferenziale

punteggio

conoscenza del contesto economico e sociale e dei sistemi di incentivo
e supporto alle PMI della Regione FVG, comprovata attraverso

I'elaborazione di studi/rapporti/progetti/consulenze

1 punto per ogni studio/progetto/consulenza

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| soggetti interessati al conferimento dell'incarico di cui al presente avviso devono presentare entro e non oltre quindici
(15) giorni dalla data di pubblicazione del presente awviso sul Bollettino ufficiale della Regione apposita domanda,
tramite consegna a mano presso il Servizio logistica, digitalizzazione e servizi generali della Direzione funzione
pubblica, digitalizzazione e servizi generali, Corso Cavour n. 1 (orari 9.30-12.30, 15.00-16.00 dal lunedi al gioved]; 9.30-
12.30 venerdi) ovvero a mezzo PEC all'indirizzo provveditorato(Dcertregione.fvg.it, corredata dalla documentazione

resa ai sensi del DPR 445/2000, datata e sottoscritta, necessaria a comprovare i requisiti posseduti.




| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle
domande di ammissione, pena I'esclusione dalla selezione. Le richieste dei candidati privi dei requisiti non saranno
valutate.

| canditati in possesso dei requisiti richiesti verranno convocati per il colloquio.

.

Il provvedimento con il quale viene conferito l'incarico & pubblicato sul sito web dell Amministrazione
regionale, ai sensi dell'articolo 15, comma 20 della legge regionale 12/2009.

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Servizio logistica, digitalizzazione e servizi generali.



