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Regione Umbria





	Area Organizzazione delle risorse umane, innovazione tecnologica e Autonomie locali
Servizio Organizzazione e gestione del personale 


	
	


ALLEGATO 1)

AVVISO PUBBLICO 

PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI ESPERTI 
PER LA NOMINA DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI 
 DELLA SELEZIONE PUBBLICA (cod. avvisi TD1-71PRA15 e TD72-94PRA15)  
PER L’ASSUNZIONE DI N. 94 UNITA 
DI VARI PROFILI PROFESSIONALI PER L’ATTUAZIONE DEL 
PIANO DI RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO (P.R.A.) 
PER LA PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA 2014-2020
(codice avviso CE-PRA15) 

ALLEGATO A
domanda di inserimento nell’elenco dei componenti di commissioni (sezioni a e b)
ALLEGATO B
domanda di inserimento nell’elenco dei segretari 
AVVISO
(cod. CE-PRA15) 

per la formazione di elenchi di esperti per la nomina delle commissioni esaminatrici
della selezione pubblica (cod. avvisi TD1-71PRA15 e TD72-94PRA15)  
per l’assunzione di n. 94 unità di vari profili professionali 
per l’attuazione del piano di rafforzamento amministrativo (p.r.a.) 
per la programmazione comunitaria 2014–2020 
Art.1
Oggetto dell'avviso

1. La Regione Umbria indice un avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di un elenco di esperti per la nomina a componente delle Commissioni esaminatrici della selezione pubblica, indetta con determinazione dirigenziale n. 5939/2015, come modificata con determinazione dirigenziale n.6823/2015, per l’assunzione di n. 94 unità di vari profili professionali in relazione all’attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (P.R.A.) per la programmazione comunitaria 2014-2020 (cod. avvisi TD1-71PRA15 e TD72-94PRA15), nel rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità e trasparenza. 

2. L’elenco è costituito da una sezione A riservata ad esperti interni all’amministrazione della Regione Umbria - Giunta regionale e da una sezione B riservata ad esperti esterni all’amministrazione della Regione Umbria - Giunta regionale.

3. Ogni sezione dell’elenco si articola in diverse partizioni in base alle specializzazioni professionali riconducibili alle seguenti discipline e/o ambiti di intervento delle funzioni/attività svolte: 
a) Discipline riconducibili al diritto pubblico interno e/o al diritto privato;
b) Diritto comunitario, diritto pubblico comunitario, diritto amministrativo comunitario, diritto commerciale comunitario e/o funzioni e attività in materia di programmazione, gestione e controllo di risorse comunitarie, politiche di sviluppo economico, sostegno alle attività produttive e servizi alle imprese, formazione, istruzione e lavoro, innovazione e ricerca, con riferimento alle politiche comunitarie di sviluppo e coesione sociale;  
c) Economia;

d) Ingegneria / Architettura / Geologia;
e) Informatica;

f) Agronomia / Politiche di sviluppo rurale nella programmazione comunitaria.
4. Il presente avviso è, altresì, finalizzato alla predisposizione di un elenco di dipendenti dell'amministrazione della Giunta regionale, inquadrati in categoria D, per la nomina a segretario delle Commissioni esaminatrici.  
Art.2

Composizione delle Commissioni esaminatrici  

1. Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento regionale 19 marzo 2010, n. 6, Regolamento dei concorsi, le Commissioni esaminatrici sono costituite da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente e sono nominate con determinazione del dirigente competente in materia di reclutamento, sulla base di criteri di competenza e professionalità in relazione alle posizioni professionali da ricoprire. Con il medesimo atto è nominato il segretario, scelto tra i dipendenti della Giunta regionale inquadrati in categoria D.

2. In esecuzione della deliberazione di Giunta regionale n. 1048 del 14.09.2015, le Commissioni esaminatrici della selezione in oggetto sono costituite da un componente interno all'amministrazione della Giunta regionale e da due componenti esterni, di cui uno con funzioni di presidente. Le funzioni di segretario sono attribuite ad un dipendente dell'amministrazione inserito nell'albo regionale dei dipendenti in possesso dei prescritti requisiti.

3. I componenti delle Commissioni esaminatrici sono individuati tra soggetti esperti nelle materie previste per le prove d’esame della selezione in oggetto, così come indicate negli avvisi adottati con determinazione dirigenziale n. 5939/2015, come modificata con determinazione dirigenziale n. 6823/2015. In particolare:
a) per i profili di categoria D, la Commissione è composta da: 

i) un presidente: esperto esterno scelto tra i dirigenti di altre pubbliche amministrazioni o di soggetti privati con anzianità non inferiore a cinque anni, i docenti universitari, i magistrati o i liberi professionisti iscritti all’albo da almeno dieci anni; 

ii) due componenti: esperti nelle materie del concorso, di cui:

(1) uno interno scelto tra i dirigenti della Regione Umbria - Giunta regionale; 
(2) uno esterno scelto tra i dirigenti di  altre pubbliche amministrazioni o di soggetti privati, i docenti universitari, i magistrati o i liberi professionisti iscritti all’albo da almeno dieci anni;
b) per i profili di categoria C, la Commissione  è composta da: 

i) un presidente: esperto esterno scelto tra i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni o di soggetti privati, di qualifica/funzione dirigenziale o direttiva, i docenti universitari, i magistrati o i liberi professionisti; 

ii) due componenti: esperti nelle materie del concorso, di cui:

(1) uno interno scelto tra i dirigenti o i dipendenti inquadrati in categoria D, della Regione Umbria - Giunta regionale;

(2) uno esterno scelto tra i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni o di soggetti privati, di qualifica/funzione dirigenziale o direttiva, i docenti universitari, i magistrati o i liberi professionisti.
Art.3

Requisiti di ammissione 

1. Possono essere inseriti nell'elenco di esperti per la nomina a componente di Commissione (sezioni A e B), i dirigenti della Regione Umbria - Giunta regionale, i dirigenti di altra pubblica amministrazione o di soggetti privati, i dipendenti della Regione Umbria - Giunta regionale o di altra pubblica amministrazione o di soggetti privati, con posizione corrispondente o equivalente alla categoria D del CCNL del comparto Regioni - Autonomie Locali, i magistrati, i docenti universitari e i liberi professionisti, che siano esperti in una o più discipline/funzioni/attività di cui all'art. 1, comma 3 del presente avviso.

2. Possono essere inseriti nell'elenco di esperti per la nomina a componente di Commissione anche i dipendenti in quiescenza della Giunta regionale o di altre amministrazioni pubbliche o di datori di lavoro privati o i magistrati in quiescenza che abbiano posseduto durante il servizio attivo i requisiti di cui al comma 1. 

3. I soggetti interessati all'inserimento nell’elenco di cui all'art. 1, comma 2 (sezioni A e B) devono presentare apposita domanda, avendo la possibilità di indicare anche più di una specializzazione.  La domanda, redatta secondo il modello esemplificativo di cui all'Allegato A, debitamente firmata e corredata di curriculum formativo e professionale e fotocopia di un documento di identità in corso di validità, deve contenere tutte le dichiarazioni di cui all'Allegato A - rese ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà -  relative al possesso dei requisiti previsti dal comma 4, il consenso al trattamento dei dati personali e la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità.
4. I requisiti di ammissione per l’inserimento nelle sezioni A e B dell’elenco di cui all'art. 1, comma 2, degli esperti in una o più discipline/funzioni/attività di cui all'art. 1, comma 3, sono i seguenti:

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento nel corso di impieghi presso una pubblica amministrazione;

d) non avere riportato sentenze di condanna passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati in danno della pubblica amministrazione; gli interessati sono tenuti a dichiarare le  condanne penali riportate per altre fattispecie ed eventuali procedimenti penali in corso; in tali casi  la Regione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate ovvero i procedimenti penali in corso risultano ostativi all'ammissione;

e) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti al Libro II, Titolo II, Capo I del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione” (art. 1, comma 46, L. n. 190/2012);

f) non ricoprire cariche politiche, non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;
g) non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con l'amministrazione della Giunta regionale per contenziosi di natura personale o in ragione di incarichi e funzioni precedentemente svolti e non avere svolto, negli ultimi due anni, attività professionale per conto di soggetti che hanno presentato richiesta di concessione di benefici connessi alla gestione dei programmi comunitari della Regione Umbria.

5.  Alla domanda devono essere allegati:

a) il curriculum formativo e professionale datato e firmato da redigersi - seguendo il modello Curriculum Formato Europeo - nelle forme di dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i.; per i componenti interni all’amministrazione regionale si fa riferimento al curriculum già acquisito, fatte salve eventuali integrazioni e/o aggiornamenti dello stesso che ogni interessato ritenga utile produrre unitamente alla domanda di cui al presente avviso; 
b) copia fotostatica leggibile di un documento di identità in corso di validità, pena l’esclusione. 
Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identità non in corso di validità, può presentare una copia del documento scaduto specificando, a margine della copia, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio (art. 45, comma 3, del DPR n.445/2000 e s.m.i.).
6. I soggetti interessati all'inserimento negli elenchi di cui all'art. 1, comma 4, per la nomina a segretario di Commissione esaminatrice devono presentare apposita domanda.  La domanda, redatta secondo il modello esemplificativo di cui all'Allegato B, debitamente firmata e corredata di curriculum formativo e professionale e fotocopia di un documento di identità in corso di validità,  deve contenere tutte le dichiarazioni di cui all'Allegato B, rese ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, incluso il consenso al trattamento dei dati personali.  Possono presentare domanda per l’inserimento nell’elenco dei segretari di Commissione esaminatrice tutti i dipendenti della Giunta regionale inquadrati in categoria D, in possesso dei requisiti di cui al comma 4, lett. e) ed f).  Per il personale di categoria D, titolare di posizione organizzativa si fa riferimento al curriculum già acquisito, fatte salve eventuali integrazioni e/o aggiornamenti dello stesso che ogni interessato ritenga utile produrre.
7. Il curriculum formativo e professionale dei soggetti nominati nelle Commissioni è pubblicato, nel rispetto della normativa in materia di riservatezza dei dati, nella pagina del sito internet istituzionale della Regione Umbria www.regione.umbria.it - canale bandi, dedicata alla selezione pubblica di cui all’art. 1, comma 1.   
Art.4
Termini e modalità di presentazione della domanda

1. La domanda di richiesta di inserimento negli elenchi di cui all'art.1, debitamente sottoscritta, con allegata fotocopia di valido documento di riconoscimento del sottoscrittore e con gli allegati di cui all'art. 3, comma 5, deve essere presentata, entro il termine perentorio del quarantesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nel BUR Regione Umbria - serie Avvisi e concorsi e nel sito internet istituzionale della Regione Umbria www.regione.umbria.it - canale bandi. 
2. La presentazione della domanda può avvenire:
a) mediante consegna all’ufficio protocollo della sede di Palazzo Broletto, Via Mario Angeloni, 61 - 06124 Perugia (Piano Terra, dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00) anche tramite agenzia di recapito autorizzata. In tal caso, la data di presentazione è stabilita dal timbro apposto dall’ufficio protocollo regionale ricevente;

b) per posta, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, all'indirizzo Regione Umbria – giunta regionale - Area Organizzazione delle risorse umane, innovazione tecnologica e autonomie locali - Servizio Organizzazione e gestione del personale - Via Mario Angeloni, 61 – 06124 Perugia.  In tal caso la data di presentazione della documentazione è stabilita dal timbro dell’ufficio postale di accettazione; 

c) tramite posta elettronica certificata (PEC) intestata all'interessato, all’indirizzo regione.giunta@postacert.umbria.it, mediante messaggio avente come oggetto “Avviso pubblico elenchi Commissioni CE-PRA15".
Gli allegati alla domanda non sono ammessi se inviati in formati diversi dai seguenti: .doc, .pdf, .rtf, .txt, .tif, .xls, .odf.

Non sono ammesse domande trasmesse per conto di soggetti non titolari di PEC.

La data e l'ora di presentazione sono stabilite dalla data e ora di trasmissione documentate dalla ricevuta di accettazione del messaggio di PEC
3. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli interessati o per eventuali disguidi postali o telematici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore o comunque non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa. 

Art. 5

Inserimento nell’elenco

1. Dopo la scadenza del termine del presente avviso, le domande dei soggetti da inserire negli elenchi di cui all’art. 1 sono esaminate dall’ufficio competente in materia di reclutamento per la verifica della sussistenza dei requisiti richiesti ai sensi dell’art. 3.
2. Gli elenchi sono adottati con determinazione del dirigente del Servizio Organizzazione e gestione del personale e sono pubblicati nel sito internet istituzionale della Regione Umbria www.regione.umbria.it - canale bandi. 
3. L’inserimento negli elenchi di cui all’art. 1 non dà diritto alla successiva nomina a componente o segretario delle Commissioni esaminatrici. 

Art. 6

Nomina delle Commissioni esaminatrici 

1. Il Servizio Organizzazione e gestione del personale procede alla individuazione dei componenti e del segretario di ciascuna Commissione esaminatrice mediante sorteggio dei soggetti inseriti negli elenchi di cui all’art. 1, nel rispetto delle diverse specializzazioni richieste all’interno di ciascuna Commissione in base al profilo professionale a selezione e alle materie delle prove d’esame. 

2. Nel rispetto del principio di pari opportunità tra uomini e donne, qualora siano sorteggiati tre componenti uomini, non si prende in considerazione il terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno una componente donna in ciascuna Commissione, fatta salva l’impossibilità oggettiva derivante da un numero insufficiente di presenti nell’elenco.
3. Le funzioni di Presidente di ciascuna Commissione esaminatrice sono attribuite al componente che, tra quelli sorteggiati risulta in possesso di una maggiore esperienza professionale, fermo restando il rispetto dei requisiti richiesti dall’art. 2, comma 3. 

4. Si procede, altresì, ai sensi dei commi 1 e 2, qualora tra i tre componenti sorteggiati non risulti alcuno con i requisiti necessari per lo svolgimento delle funzioni di presidente ai sensi dell’art. 2, comma 3 e ferma restando la presenza di almeno una componente donna, così come previsto al comma 2.  

5. Con le medesime modalità di cui ai commi 1 e 2 vengono individuati i componenti supplenti, in caso di impedimento dei componenti e segretari nominati.

6. Ciascun esperto può essere nominato in un’unica Commissione. Nel  caso in cui un esperto, presente in più partizioni dell’elenco, venga sorteggiato più volte sarà nominato nella prima Commissione in cui è stato sorteggiato.

7. Le operazioni di sorteggio sono effettuate da una Commissione presieduta dal dirigente del Servizio Organizzazione e gestione del personale e costituita da altri due dirigenti regionali, nominata dal Responsabile dell’Area Organizzazione delle risorse umane, innovazione tecnologica e autonomie locali.  La data, la sede e l’ora delle operazioni di sorteggio sono rese pubbliche nel sito internet istituzionale della Regione Umbria www.regione.umbria.it - canale bandi e comunicate alle organizzazioni sindacali.
8. Ciascun esperto esterno, dipendente di altra pubblica amministrazione, che risulti sorteggiato deve produrre, se tenuto, l’autorizzazione alla successiva nomina ai sensi dell’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza, in conformità a quanto previsto dal rispettivo ordinamento.   

9. La Regione Umbria si riserva la facoltà di procedere ai controlli di veridicità delle dichiarazioni rese dagli  interessati sorteggiati, prima di procedere alla nomina delle Commissioni. La non veridicità di quanto dichiarato comporta l’automatica esclusione dagli elenchi e le ulteriori conseguenze previste dalla normativa vigente.

Art. 7

Compenso dei componenti delle Commissioni 
1. I compensi spettanti ai componenti delle Commissioni esaminatrici sono stabiliti con deliberazione della Giunta regionale n. 598 del 26.05.2015 recante il Disciplinare dei compensi per i componenti delle Commissioni di concorso, pubblicato nel sito istituzionale della Regione Umbria – sezione Amministrazione trasparente – sotto-sezione Bandi di concorso.
Art. 8
Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti dagli interessati sono raccolti e trattati in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., presso il Servizio organizzazione e gestione del personale della Regione Umbria, anche mediante strumenti informatici, esclusivamente per la finalità di predisposizione degli elenchi di cui all’art. 1 e, in caso di nomina, per le finalità connesse allo svolgimento dell’incarico e potranno essere comunicati a terzi per gli adempimenti conseguenti  nonchè pubblicati nel sito istituzionale dell’amministrazione nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela della riservatezza dei dati personali.
2. Il Titolare dei dati personali è la Regione Umbria – Giunta regionale e il Responsabile del trattamento dei dati personali è il dirigente del Servizio organizzazione e gestione del personale. 

3. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’inserimento negli elenchi di cui all’art. 1. 
Art. 9
Pubblicazione

1. Il presente avviso è pubblicato nel BUR Regione Umbria - serie Avvisi e concorsi e nel sito internet istituzionale della Regione Umbria www.regione.umbria.it - canale bandi.
Art. 10
Informazioni

1. Per ogni informazione inerente il presente avviso, gli interessati possono rivolgersi al Servizio Organizzazione e gestione del personale, ai seguenti recapiti telefonici: 075-504 4541, 075-504 6222, 075-504 5294, 075-504 4479.
Perugia,


Il dirigente del Servizio

Organizzazione e gestione del personale

    Ing. Stefano Guerrini
ALLEGATO  A –
DOMANDA DI INSERIMENTO NELL’ELENCO DEI 
COMPONENTI DI COMMISSIONI
- SEZIONI A e B -   

[schema esemplificativo]
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ (nota 
)

(Artt.  46 e 47 DPR  28.12.2000, n. 445)

REGIONE UMBRIA - Giunta regionale
Area Organizzazione delle Risorse umane, innovazione tecnologica e Autonomie locali

Servizio Organizzazione e gestione del personale

Via Mario Angeloni, 61 

06124 Perugia

Oggetto: 
avviso pubblico per la formazione di un elenco di esperti per la nomina delle commissioni esaminatrici della selezione pubblica per l’assunzione di n. 94 unità di vari profili professionali per l’attuazione del piano di rafforzamento amministrativo (p.r.a.) per la programmazione comunitaria 2014–2020.  
Il sottoscritto:
	
	Cognome e Nome
	

	
	Indirizzo residenza 
(via, CAP, città)
	

	
	Codice Fiscale
	

	
	Recapiti telefonici
	

	
	E-mail
	

	
	PEC
	


con riferimento all’avviso pubblico per la formazione di un elenco di esperti per la nomina a componente delle Commissioni esaminatrici della selezione pubblica per l’assunzione di n. 94 unità di vari profili professionali per l’attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (P.R.A.) per la programmazione comunitaria 2014–2020, pubblicato nel sito internet della Regione Umbria (www.regione.umbria.it - canale bandi) 
CHIEDE

di essere inserito nell’elenco di esperti per la nomina a componente delle Commissioni esaminatrici della selezione pubblica per l’assunzione di n. 94 unità di vari profili professionali per l’attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo e a tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni anche penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 

DICHIARA 

a) di essere nat…….il………………….a…………………………………………..(prov. …………….);

b) di essere residente in …………………………………….;

c) di essere cittadino italiano o del seguente Stato membro dell’Unione Europea:
d) di godere dei diritti civili e politici;
e) di essere iscritt… nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………(nota 
); 

f) di non avere riportato sentenze di condanna passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p, per reati in danno della pubblica amministrazione; di non aver riportato condanne penali e non avere a proprio carico procedimenti penali pendenti o in corso (nota 
);

g) di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento nel corso di impieghi presso una Pubblica Amministrazione;

h) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi con l’amministrazione della Giunta regionale per contenziosi di natura personale o in ragione di incarichi e funzioni precedentemente svolti e di non avere svolto negli ultimi due anni attività professionale per conto di soggetti che hanno presentato richiesta di concessione di benefici connessi alla gestione dei programmi comunitari della Regione Umbria;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente l'insorgenza di ogni causa di conflitto di interessi con l'amministrazione della Giunta regionale e comunque entro il termine massimo di quindici giorni da quando ne ha conoscenza;

j) di essere in possesso di specializzazione e/o esperienza professionale riconducibile alle seguenti  discipline/ambiti di intervento e di chiedere l’iscrizione alle corrispondenti partizioni dell’elenco (nota 
): 

· Discipline riconducibili al diritto pubblico interno e/o al diritto privato;
· Diritto comunitario, diritto pubblico comunitario, diritto amministrativo comunitario, diritto commerciale comunitario e/o  funzioni e attività in materia di programmazione, gestione e controllo di risorse comunitarie, politiche di sviluppo economico, sostegno alle attività produttive e servizi alle imprese, formazione, istruzione e lavoro, innovazione e ricerca, con riferimento alle politiche comunitarie di sviluppo e coesione sociale;  

· Economia;

· Ingegneria / Architettura / Geologia;
· Informatica;

· Agronomia / Politiche di sviluppo rurale nella programmazione comunitaria;
k) di ricoprire la seguente posizione lavorativa:   ………………………….;

l) (nel caso di rapporto di lavoro subordinato in corso) di essere attualmente dipendente presso ………………………….. con contratto di ………………………….. ;

m) di aver maturato esperienza lavorativa come di seguito specificato: 
	Denominazione soggetto/ organismo/ente per il quale è stata svolta l’attività
	tipologia rapporto di lavoro/esperienza


	descrizione attività

(indicare sinteticamente il ruolo ricoperto e l’attività svolta)
	periodo

(giorno/mese/anno)
	note

	
	
	
	dal
	al
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


n) di possedere la seguente abilitazione professionale:

	Denominazione abilitazione
	Data conseguimento 
	Ente che ha rilasciato il titolo

	
	
	


o) di essere iscritto all’albo professionale ………………………………………………   

dal ………………………………al……………………………………….; 
p) di essere a conoscenza che l’inserimento nell’elenco di esperti per la nomina a componente delle Commissioni esaminatrici della selezione pubblica, indetta con determinazione dirigenziale n. 5939/2015, come modificata con determinazione dirigenziale n.6823/2015  per l’assunzione di n. 94 unità di vari profili professionali per l’attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (P.R.A.) per la programmazione comunitaria 2014–2020, non dà diritto alla nomina nelle Commissioni stesse;

q) di chiedere che ogni eventuale comunicazione relativa al presente avviso sia inviata all’indirizzo di posta elettronica sopra indicato, impegnandosi a comunicare tempestivamente successive variazioni dello stesso;
consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.)
r) di essere a conoscenza che:

1. il Titolare dei dati personali è la Regione Umbria – Giunta regionale;

2. il Responsabile del trattamento dei dati personali è il dirigente del Servizio Organizzazione e gestione del personale;

3. i dati personali raccolti sono utilizzati, anche mediante strumenti informatici, esclusivamente per la formazione dell’elenco di esperti per la nomina a componente delle Commissioni esaminatrici della selezione pubblica per l’assunzione di n. 94 unità di vari profili professionali per l’attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo per la programmazione comunitaria 2014–2020 e, in caso di nomina, per le finalità connesse allo svolgimento dell’incarico e potranno essere comunicati a terzi per gli adempimenti conseguenti nonchè pubblicati nel sito istituzionale dell’amministrazione nel rispetto della normativa in materia di tutela della riservatezza dei dati personali;

4. il conferimento dei dati è obbligatorio per lo svolgimento dell’istruttoria; il mancato consenso al trattamento dei dati comporterà l’impossibilità di procedere all’inserimento nell’elenco di esperti per la nomina a componente delle Commissioni esaminatrici in oggetto;

5. il curriculum formativo e professionale dei soggetti nominati nelle Commissioni è pubblicato, nel rispetto della normativa in materia di riservatezza dei dati, nella pagina del sito internet istituzionale della Regione Umbria www.regione.umbria.it - canale bandi, dedicata alla selezione pubblica di cui all’art. 1, comma 1 dell’avviso;
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita' e incompatibilita'
s) di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni  ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, comma 3, lett. e) del  D.Lgs. n. 165/2001 e art. 14, comma 8 del regolamento dei concorsi – R.R. n. 6/2010);

t) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti al Libro II, Titolo II, Capo I del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione” (art. 1, comma 46, L. n. 190/2012).  

Allega:

· curriculum formativo e professionale (nota 
); 
· copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità, leggibile e in corso di validità (nota 
);

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto sopra affermato corrisponde a verità.

Fermo restando quanto previsto ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dei benefici eventualmente conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Data………………………………..










(Firma) (nota 
)





                                    ……………………………………………………

ALLEGATO B – 

DOMANDA DI INSERIMENTO NELL’ELENCO DEI SEGRETARI 
[schema esemplificativo]
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ (nota 
)
(Artt.  46 e 47 DPR  28.12.2000, n. 445)

REGIONE UMBRIA – Giunta regionale
Area Organizzazione delle Risorse umane, innovazione tecnologica e Autonomie locali

Servizio Organizzazione e gestione del personale

Via Mario Angeloni, 61 

06124 Perugia

Oggetto: 
avviso pubblico per la formazione di un elenco di segretari delle commissioni esaminatrici della selezione pubblica per l’assunzione di n. 94 unità di vari profili professionali per l’attuazione del piano di rafforzamento amministrativo (p.r.a.) per la programmazione comunitaria 2014–2020.  

Il sottoscritto:
	
	Cognome e Nome
	

	
	Indirizzo residenza 
(via, CAP, città)
	

	
	Codice Fiscale
	

	
	Recapiti telefonici
	

	
	E-mail
	

	
	PEC
	


con riferimento all’avviso pubblico per la formazione di un elenco di segretari delle Commissioni esaminatrici della selezione pubblica per l’assunzione di n. 94 unità di vari profili professionali per l’attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (P.R.A.) per la programmazione comunitaria 2014–2020, pubblicato nel sito internet della Regione Umbria (www.regione.umbria.it - canale bandi) 

CHIEDE 
di essere inserito nell’elenco dei segretari delle Commissioni esaminatrici della selezione pubblica per l’assunzione di n. 94 unità di vari profili professionali per l’attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo e a tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni anche penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 

DICHIARA 

1. di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni  ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, comma 3 lett. e) del  D.Lgs. n. 165/2001 e art. 14, comma 8 del regolamento dei concorsi – R.R. n. 6/2010);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti al Libro II, Titolo II, Capo I del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione” (art. 1, comma 46, L. n. 190/2012);
consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali – Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i..

3. di essere a conoscenza che:

a) il Titolare dei dati personali è la Regione Umbria – Giunta regionale;

b) il Responsabile del trattamento dei dati personali è il dirigente del Servizio Organizzazione e gestione del personale;

c) i dati personali raccolti sono utilizzati, anche mediante strumenti informatici, esclusivamente per la formazione dell’elenco di segretari per la nomina a componente delle Commissioni esaminatrici della selezione pubblica per l’assunzione di n. 94 unità di vari profili professionali per l’attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo per la programmazione comunitaria 2014–2020 e, in caso di nomina, per le finalità connesse allo svolgimento dell’incarico e potranno essere comunicati a terzi per gli adempimenti conseguenti nonchè pubblicati nel sito istituzionale dell’amministrazione nel rispetto della normativa in materia di tutela della riservatezza dei dati personali;

d) il conferimento dei dati è obbligatorio per lo svolgimento dell’istruttoria; il mancato consenso al trattamento dei dati comporterà l’impossibilità di procedere all’inserimento nell’elenco di segretari per la nomina nelle Commissioni esaminatrici in oggetto;

e) il curriculum formativo e professionale dei soggetti nominati nelle Commissioni è pubblicato, nel rispetto della normativa in materia di riservatezza dei dati, nella pagina del sito internet istituzionale della Regione Umbria www.regione.umbria.it - canale bandi, dedicata alla selezione pubblica di cui all’art. 1, comma 1 dell’avviso.

Allega:

· curriculum formativo e professionale (nota 
);; 

· copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità, leggibile e in corso di validità (nota 
);

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto sopra affermato corrisponde a verità.

Fermo restando quanto previsto ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dei benefici eventualmente conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Data………………………………..










(Firma) (nota 
)





                                    ……………………………………………………
� 	Allegare copia fotostatica di un documento d’identità leggibile e in corso di validità. Nel caso di documento non in corso di validità, specificare, a margine della copia, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio (art. 45, comma 3 del DPR 445/2000).


�  Indicare il Comune nelle cui liste elettorali si è iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione.


�  Indicare, in caso contrario, le eventuali condanne riportate o gli eventuali procedimenti pendenti o in corso.


�  Barrare la casella o le caselle relative alle partizioni di interesse.


� Per i dirigenti regionali o i dipendenti regionali titolari di posizione organizzativa si fa riferimento al curriculum già acquisito, fatte salve eventuali integrazioni e/o aggiornamenti dello stesso che ogni interessato ritenga utile produrre in allegato alla presente domanda.





� Allegare copia fotostatica di un documento d’identità leggibile e in corso di validità. Nel caso di documento non in corso di validità, specificare, a margine della copia, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio (art. 45, comma 3 del DPR 445/2000).





� La firma, da apporre per esteso e in forma leggibile, è obbligatoria, pena la nullità della domanda. Non è necessaria l’autenticazione della firma.


� 	Allegare copia fotostatica di un documento d’identità leggibile e in corso di validità. Nel caso di documento non in corso di validità, specificare, a margine della copia, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio (art. 45, comma 3 del DPR 445/2000).


� Per i titolari di posizione organizzativa si fa riferimento al curriculum già acquisito, fatte salve eventuali integrazioni e/o aggiornamenti dello stesso che ogni interessato ritenga utile produrre in allegato alla presente domanda.





� Allegare copia fotostatica di un documento d’identità leggibile e in corso di validità. Nel caso di documento non in corso di validità, specificare, a margine della copia, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio (art. 45, comma 3 del DPR 445/2000).





� La firma, da apporre per esteso e in forma leggibile, è obbligatoria, pena la nullità della domanda. Non è necessaria l’autenticazione della firma.
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