Allegato 1) Awviso di selezione pubblica

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZAT A AL CONFERIMENTO
DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PRO GRAMMA COME
DISCIPLINATO DAGLI ARTICOLI DA 61 A 69 - TITOLO VIl  DEL D.44 LGS n. 276/2003 E S.M.I.
PER L’ESECUZIONE PER L’ESECUZIONE DI ATTIVITA VOLTE ALLA PROMOZIONE
CULTURALE E TURISTICA DELLA REGIONE MARCHE

Premessa

E’ indetta dalla SVIM — Sviluppo Marche SpA una gedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, finalizzata al conferimento di n. 1 imca di collaborazione coordinata a programma per
'esecuzione di attivita volte alla promozione audtle e turistica della regione Marche.

Art. 1 - Oggetto dell'incarico

L’incarico consiste nello svolgimento del seguemtegramma di lavoro connesso ed afferente alla
esecuzione e realizzazione del progetDsservatorio regionale per la cultura” istituito con L.R.
4/2010 e del progetto2011: anno della cultura e lingua russa in Italia e della cultura e lingua
italiana in Russia” entrambi affidati alla SVIM dalla Regione Marche

- realizzazione dell’attivita di gestione generalé plegetti fra cui lo svolgimento di attivita
amministrative, raccolta ed archiviazione della wWoentazione dei suddetti progetti,
monitoraggio dello stato avanzamento della spesadicontazione delle attivita;

- raccolta dati del'Osservatorio Regionale per |dhura nonché supporto all’attivita di ricerca
e studio inerenti le politiche culturali regionali;

- monitoraggio dei risultati del Sistema Carta Muderche;

- integrazione, implementazione del data base infocmalel sistema culturale regionale
(musei, biblioteche, archivi);

- ideazione e progettazione di interventi di miglroemto in termini di efficacia e efficienza
del sistema culturale regionale (con specificorinfiento alla costituzione di reti gestionali:
museali e intersettoriali);

- attivita fund-raising per sostenere I'osservatariper favorire maggiori investimenti privati
per la cultura nel territorio regionale;

- organizzazione di iniziative regionali connesse t®riematiche e le finalita del progetto
“Osservatorio regionale per la cultura”;

- svolgimento di tutte le attivita necessarie allalilzazione della mostra “Leopardi-Tolstoj”,
da allestire nella doppia sede di Recanati e JadPaljjana (regione di Tula, Federazione
Russa) tra cui anche la cura della comunicazioosipeione della mostra a livello locale e
nazionale, nonché I’ organizzazione degli eventaterali;

- gestione dei rapporti con i partner russi, nelléidlpecie con i rappresentanti della Casa-
Museo di Lev Tolstoj di Jasnaja Poljana;



- redazione di relazioni interne sullo stato di azanento dei progetti;

- ricerca di nuovi fonti di finanziamento e progeitere di interventi a valere su bandi
Europei-Internazionali e di cooperazione territleri@ollegati ai temi trattati nei progetti del
progetto ‘Osservatorio regionale per la cultura” istituito con L.R. 4/2010 e del progetto
“2011: anno della cultura e lingua russa in Italia e della cultura e lingua italiana in
Russia”.

Il programma di lavoro verra realizzato mediantetégrazione dell’attivita del collaboratore

incaricato con la presente selezione con quell@tce risorse umane operanti nel progetto

“Osservatorio regionale per la cultura” istituito con L.R. 4/2010 e nel progett@11: anno

della cultura e lingua russa in Italia e della cultura e lingua italiana in Russia” e finalizzate al

conseguimento, mediante risultati parziali di usultato finale consistente nel compimento

degli obiettivi relativi assegnati alla SVIM da padella Regione Marche con DGR n. 6/2011

di affidamento del progetta2011: anno della cultura e lingua russa in Italia e della cultura e

lingua italiana in Russia” e con DGR n. 459/2011 di affidamento del progéf@sservatorio

regionale per la cultura”.

Art. 2 - Durata e modalita di esecuzione dell'incaico

Il contratto di collaborazione conserva la sua drii per 18 mesi a partire dalla data di
sottoscrizione dello stesso, prorogabili fino ampbetamento effettivo delle attivita oggetto del
presente avviso.

La collaborazione sara eseguita personalmente atalidato selezionato ed in piena autonomia
senza vincolo di subordinazione, con I'impegnogiiieurare la propria presenza ogni qualvolta sia
necessario. In considerazione degli obiettivi slultiato da conseguire e del carattere continu&tivo
coordinato della prestazione da svolgere, l'in@d@otra utilizzare i locali e le attrezzature s@es

a disposizione dalla SVIM - Sviluppo Marche SpA gonordinamento con la stessa struttura
operativa situata ad Ancona in Via Martiri dellasi®genza, n. 24.

L’attivita oggetto dell'incarico potra prevederecae la necessita di svolgere missioni in altre
localita nazionali o estere.

L’incarico non costituisce, in ogni caso, un ragpati lavoro subordinato di impiego privato e/o
pubblico.

Art. 3 - Compenso

Per l'incarico oggetto del presente avviso € ptevisa compenso lordo pari ad € 30.000,00.
Al contratto si applicano le disposizioni vigentimateria fiscale, previdenziale e assicurativa.

Art. 4 - Requisiti di ammissione

Alla procedura comparativa sono ammessi coloro @hemmomento della presentazione della
domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana o di uno degli Stati memlali’dnione europea.

— non aver riportato condanne penali e non esseréindesio di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzianéli sicurezza, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale e di non essere sottoposto a
procedimenti penali 0 a misure di prevenzione siclirezza.

— godimento dei diritti civili e politici. | cittadindi stati membri della UE devono godere dei
diritti civili e politici nello stato di appartenea 0 provenienza ed essere in possesso, fatta



eccezione della titolarita della cittadinanza, wdtitgli altri requisiti previsti per i cittadini
italiani;

— laurea conseguita secondo la normativa previgeht®.ll. n. 509/99, ovvero laurea
specialistica o magistrale in area sociale, umaaigt scientifica o equipollenti. Per coloro
che abbiano conseguito il titolo di studio all’este richiesto il possesso di un titolo di
studio riconosciuto equipollente a quello su inth¢an base ad accordi internazionali ed
alle disposizioni vigenti, alla data di scadenzitelenine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla procedura comparafigle equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competentoata;

— esperienza professionale di almeno 3 anni, ancheisata in occasione di stage e tirocini,
maturata presso soggetti pubblici o privati, coerearon I'attivita oggetto dell’incarico cosi
come individuata all'art.1 del presente awviso latrea ad attivitd di gestione di progetti
nellambito di Programmi comunitari o internaziinaon particolare riferimento agli
aspetti legati al coordinamento del partenaridta,@municazione e diffusione dei risultati,
alla rendicontazione;

— non avere formalmente preannunziato o promossocoeifronti della SVIM vertenze
stragiudiziali o giudiziali aventi ad oggetto rappali lavoro intercorsi ed intercorrenti con
la societa medesima. Gli interessati che si traerasselle suddette condizioni ai fini della
partecipazione alla presente selezione, dovranemigmente rinunciare alle vertenze di cui
sopra nonché alle pretese oggette delle stess@idefinitiva e inoppugnabile, in caso
contrario la candidatura non sara ammissibile.

— ottima padronanza nell'uso del computer, in palii@gli applicativi di Microsoft;

- ottima conoscenza delle lingue inglese (Livello dpgo B2 — comprensione, parlato,
scritto).

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donnelfEcesso all'incarico di cui al presente avviso.

Art. 5 - Modalita e termine per la presentazione diéa domanda

Gli interessati, in possesso dei requisiti richideivonofare pervenire, a mezzo raccomandata a.r.
0 mediante corriere 0 consegna a masg@sro e non oltre il giorno 30 Maggio 2011pena
I'esclusione, una busta chiusa riportante la diaititselezione COCOPROCultura e Turismo”

a

SVIM - SVILUPPO MARCHE S.p.A. — Societa Unipersamal
Via Matrtiri della Resistenza, 24
60125 ANCONA

Tale busta deve contenere a pena di esclusiorgleste documentazione:

a) domanda di partecipazione redatta in carta seenplcompleta della documentazione e/o delle
dichiarazioni di seguito specificate (Allegato A);

In particolare al fine di consentire una corret@ompleta valutazione dei titoli, e con avviso ahne
difetto i titoli non verranno valutati, occorrendesificare:

a) in merito al possesso del titolo di studio:

- il tipo di laurea (vecchio ordinamento o spesidia 0 magistrale);

- 'Universita presso la quale e stato conseguito;

- il voto di laurea,;

b) in merito all’esperienza:

- soggetto pubblico o privato presso la quale egperienza é stata maturata;

- tipologia e natura giuridica del rapporto instdor

- la data di inizio e fine di ogni esperienza;

- tipologia delle attivita e le principali mansioni



b) curriculum vitae, firmato in originale, dal geaflovranno evincere con chiarezza le esperienze
che abbiano pertinenza con l'incarico in argomeatb il possesso dei requisiti richiesti. I
curriculum vitae deve essere redatto in conforndtlh schema Europass Curriculum vitae
scaricabile sul sito Internet all’indirizzo httgdiropass.cedefop.europa.eu/;

C) autorizzazione al trattamento dei dati redateosdo lo schema allegato al presente avviso
(Allegato B);

d) copia di un valido documento di riconoscimento.

Resta inteso e noto che il recapito della bustz@riao del singolo candidato e pertanto al SVIM -
Sviluppo Marche SpA non assume alcuna respongalmlicaso di dispersione di comunicazioni
derivanti da inesatte indicazioni del recapito Hadeonsegna oltre il termine della documentazione
richiesta. In ogni caso, il termine sopra indicsitintende perentorio (e cioe a pena esclusiora dal
procedura di selezione) a nulla valendo in propolsitdata di spedizione risultante da eventuale
timbro o da altro documento e facendo fede unicamentale scopo, il timbro a calendario e l'ora
di arrivo apposti sul plico dall'Ufficio di segreta della SVIM che osserva il seguente orario di
apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi oreD02L3.00 — ore 14.00/18.00, I'Ufficio & chiuso il
giorno di sabato ed i festivi.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito itleandidato elegge ai fini della selezione
nonché un recapito telefonico e I' indirizzo di f@o<elettronica. Ogni eventuale variazione
dell'indirizzo dovra essere tempestivamente comataicalla SVIM. La SVIM - Sviluppo Marche
SpA non assume alcuna responsabilita nel casoraperribilita presso il recapito telefonico e
'eventuale indirizzo e-mail comunicato o per digieni di comunicazioni causate da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidatcuopplalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandapeé eventuali disguidi postali non imputabili
alla SVIM - Sviluppo Marche SpA stessa, o comunigqueutabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore, né per mancata restituzione deliale avviso di ricevimento.

Art. 6 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara hominata con ssigceprovvedimento dall’Amministratore
Unico della SVIM Sviluppo Marche SpA.

Art. 7 - Criteri di valutazione

La selezione avviene per titoli e colloquio.
La Commissione dispone complessivamente di 60 pdintiui:

a) fino a un massimo di 25/60 punti per i titolicidscun candidato, cosi suddivisi:
— Titoli di studio: massimo punti 10/60
— Esperienza professionale: massimo punti 15/60

Titoli di studio:
- voto di laurea (il piu favorevole in caso di gauree idonee all’lammissibilita) massimo di 10

punti;

Votazione massima (con lode): 10 punti;
Votazione da 108 a 110: punti 8;
Votazione da 107 a 105: punti 6;
Votazione inferiore a 105: punti 4.



Esperienza coerente con l'attivita oggetto delbirico:

- Durata dell’esperienza maturata, con un massima&Odpunti, assegnando 1 punto per ogni
semestre o frazione di semestre superiore a 4 Mesi.

| candidati che avranno conseguito un punteggiomandi 15/60 in base ai criteri sopraindicati
saranno convocati in data e giorno stabiliti peoiloquio.

b) fino a un massimo di 35/60 punti per un colleginteso ad approfondire il possesso delle
competenze ed esperienze tecnico-professionalestd) inoltre vertera sulle seguenti materie:

— programmazione della Regione Marche in materia@inpzione culturale e turistica;

- normativa di settore in materia di Fondi Struttug&l07-2013, Programmi di Cooperazione
territoriale;

- la gestione del ciclo del progetterject Cycle Management).

| candidati dovranno dimostrare inoltre:
— ottima capacita organizzative;
— capacita di operare in ambienti di lavoro interoaali;
— predisposizione al lavoro in team ed in contedtiadli.

Nel colloquio i candidati dovranno dimostrare lioth conoscenza della lingua inglese.
Art. 8 - Fasi della selezione
La Commissione provvedera allesame delle candidgiarvenute secondo le seguenti fasi:

| fase:ammissibilita. Si procedera preliminarmente aficare:
— la correttezza e completezza della documentazionata;
— il rispetto dei termini di invio della domanda dingecipazione;
— il possesso da parte dei candidati dei requisipiagtecipazione di cui all’art. 4 del presente
awviso.

Il fase: valutazione dei titoli dei candidati ammessi siiése dell’esito delle verifiche di cui alla
precedente fase.

La valutazione dei titoli, come indicati nella doamda di partecipazione e sul curriculum dei
candidati, verra fatta in base alle condizioniigate all’ art. 7 del presente avviso. A conclusion
di questa fase la Commissione redigera una gradagimvvisoria.

[l fase: colloquio

| candidati che avranno conseguito un punteggiamandi 15/60 a seguito della valutazione dei
titoli saranno convocati in data e giorno stabpir sostenere un colloquio, teso ad approfonidire
possesso delle competenze ed esperienze tecniesgiomali richieste e sulle materie e con le
modalita previste dall’art. 7 lettera b) del preseswviso.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il golilo e il relativo calendario, saranno consultabili
sul sito internet di SVIM -Sviluppo Marche SpAtip://www.svimspa.jt, entro 20 giorni lavorativi
dalla data di scadenza dei termini per la presantazielle candidature. Tale pubblicita costituira,
nei confronti degli interessati, notifica ad ogffeo di legge della convocazione per il colloquio
La mancata presentazione al colloquio sara corst@epme rinuncia alla selezione.




Art. 9 - Cause di inammissibilita e di esclusione

Comporta I'inammissibilita della domanda o I'esotune dalla selezione:

— la mancanza di uno dei requisiti di partecipazidneui all’art. 4 del presente avviso;

— la presentazione della domanda dopo il terminatitss

- la mancanza della sottoscrizione in calce alla daaa (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiedgdhticazione);

— la candidatura priva della domanda di partecipsgio

- le domande prive del curriculum redatto in confis@nallo schema Europass Curriculum
vitae scaricabile sul sito internet all’indirizia¢tp://europass.cedefop.europa;eu/

— la mancanza della sottoscrizione nel curriculuraeyit

— le domande prive della copia del documento di msammento in corso di validita;

— documentazione recante informazioni che risultion weritiere. Qualora sia accertato dopo
'espletamento della selezione che anche una dtl@arazioni rese dal candidato nella
domanda di partecipazione alla selezione, la SVIspahe la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione alla selezionsastes

— non aver conseguito un punteggio minimo di 15/6é@sto della valutazione dei titoli dei
candidati di cui alla fase Il di valutazione.

Art. 10 - Formazione delle graduatorie di merito econferimento dell'incarico

Al termine della fase di selezione la Commissicoent la graduatoria finale di merito sulla base
della votazione complessiva conseguita da ciasandidato, risultante dalla somma del punteggio
dei titoli e del punteggio del colloquio.

In caso di parita di punteggio verra data prefeseaizandidato con la minore eta anagrafica.

La graduatoria verra approvata con provvedimentia &/IM — Sviluppo Marche SpA.

L’esito della selezione verra comunicata personatma tutti i candidati partecipanti alla selezione
La SVIM — Sviluppo Marche SpA stipulera con il cadato risultato primo nella graduatoria degli
idonei un contratto di collaborazione coordinatpragramma con applicazione della normativa
vigente in materia.

Il contratto di collaborazione coordinata a prognaerstipulato con il candidato avra efficacia dalla
data di pubblicazione nel sito web della SVIM - I8ppo Marche SpA dell'indicazione del
nominativo del predetto candidato, dell’oggettdide&rico e del compenso.

Il candidato risultato vincitore sara invitato afiaipula dei contratti di collaborazione coordinata
continuativa. La mancata presentazione sara ictasa& rinuncia alla stipula del contratto.

In detta ipotesi la Societa si riserva la facoliacdnferire I'incarico al candidato utilmente
collocatosi in graduatoria.

Art. 11 — Riserve

La SVIM - Sviluppo Marche SpA si riserva la facattiaconferire I'incarico di collaborazione anche
in presenza di una sola candidatura valida, ovvBramon conferirlo qualora ad insindacabile
giudizio della stessa Societa, le candidature atarsiano ritenute inadeguate ed inidonee.

La SVIM - Sviluppo Marche SpA si riserva il dirittdi modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente avviso a suo insindacabildigio, la presente procedura di selezione, senza
obbligo di comunicarne i motivi e senza che i coreati possano, per questo, vantare diritti nei
confronti della stessa SVIM - Sviluppo Marche SpA.



Art. 12 - Normativa e pubblicita

La presentazione della domanda di partecipazidaesalezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso rtgie, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgonguanto applicabili le vigenti disposizioni di
legge in materia.

Il presente avviso sara reso pubblico, mediant®dlmazione nel Bollettino ufficiale della Regione
Marche e sul sito web della SVIM - Sviluppo Mar@@A per un periodo di almeno 20 giorni.

Art. 13 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e suiees®odifiche, il responsabile del procedimento
e I'lng. Francesco Marchesi — Direttore Generalé\MsVSviluppo Marche SpA.

Art. 14 — Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati eamtrattati dalla SVIM - Sviluppo Marche SpA ai
sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 esclusivaenger le finalita di cui al presente avviso.



Allegato A
Domanda di partecipazione alla selezione

AllAmministratore Unico della
Sviluppo Marche SpA

Via Matrtiri della Resistenza, 24
60125 — Ancona

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICHI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGRAMMA COME DISCIPLI NATO DAGLI
ARTICOLI DA 61 A 69 - TITOLO VII DEL D. LGS N. 276/ 2003 E S.M.l. PER L'ESECUZIONE
PER L'ESECUZIONE DI ATTIVITA VOLTE ALLA PROMOZIONE = CULTURALE E TURISTICA
DELLA REGIONE MARCHE

17 Yo 100 1Y) g11(0 ) - W

NALO A ..ot e ] PP

FESIENTE N o e e e e CAP.......ccceiiiis
Via e : I ¢ P Tel..ooooiii
e-mail............o codice fiscale ...,

CHIEDE

di essere ammess... alla selezione pubblica, pérditmlloquio, finalizzata al conferimento di n. 1
incarico di collaborazione coordinata a progranuheda durata di 18 mesi per I'esecuzione di
attivita volte alla promozione culturale e turistidella regione Marche, di cui al proget@D11:
anno della cultura e lingua russa in Italia e della cultura e lingua italiana in Russia” affidato alla
SVIM dalla Regione Marche con DGR n. 6/2011 ed ralgptto ‘Osservatorio regionale per la
cultura” affidato alla SVIM dalla Regione Marche con DGR4%9/201.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/208éhsapevole delle responsabilita anche penali

delle mendaci dichiarazioni
DICHIARA

* che i dati anagrafici e le dichiarazioni relat&epropri titoli ed esperienze professionali
maturate anche contenute nell’allegato curriculit@evcorrispondono al vero;

o A @SSEre CItTAIN ...ttt e e e e e e e an)

» diessere iscritt... nelle liste elettorali del Comauh ...

* non aver riportato condanne penali e non esseréndesio di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzianéi sicurezza, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale e di non essere sottoposto a

procedimenti penali 0 a misure di prevenzione sicirezza.



di godere dei diritti civili e politici;

di essere in possesso del seguente titolo di stuttibiesto dall'avviso ai fini
dellammissibilita della domanda (per i cittadinelldJ.E. il titolo di studio deve essere
riconosciuto dallo Stato italiano): Laurea (vecchialinamento) o laurea specialistica o
magistrale (INdICAre QUAIR).... ...t e e e e e e e e eaas
conseguita presso UNIVErSIta di........o.veeeie i it e e e e e

e di aver riportatola votazione finale di .............cooieiiiii i ;

di avere una esperienza di almeno 3 amthe acquisita in occasione di stage e tirocini
maturata presso soggetti pubblici o privati, cosr@on I'attivita oggetto dell'incarico cosi
come individuata all’art.1 del presente avviso latrea ad attivita di gestione di progetti
nell'ambito di Programmi comunitari o internaziinaon particolare riferimento agli
aspetti legati al coordinamento del partenariaita aomunicazione e diffusione dei
risultati, alla rendicontazione;

di non avere formalmente preannunziato o promossaonfronti della SVIM vertenze
stragiudiziali o giudiziali aventi ad oggetto rapjpali lavoro intercorsi ed intercorrenti con
la societa medesima. (Gli interessati che si tremasnelle suddette condizioni ai fini della
partecipazione alla presente selezione, dovranemigmente rinunciare alle vertenze di cui
sopra nonché alle pretese oggette delle stess@ idefinitiva e inoppugnabile, in caso
contrario la candidatura non sara ammissibile.)

di avere un’ottima conoscenza delle lingue ingl@seello Europeo B2 — comprensione,
parlato, scritto);

di avere un’ottima padronanza nelluso del compuier particolare gli applicativi di

Microsoft;

di possedere tutti i requisiti richiesti e di avemeaturato le esperienze dichiarate
nell'allegato Curriculum Vitae.

di aver preso visione dei contenuti dell’avviso @ctettarne integralmente le condizioni.

In relazione al possesso dell'esperienza richiestaai fini della valutazione dei titoli, il/la

sottoscritto/a dichiara:

Soggetto pubblico o
privato (denominazione
sede)

Tipologia e natura
e giuridica del rapporto
instaurato

Data di inizio e fine
(giorno/mese/anno

Tipologia delle
attivita svolte e le
principali mansioni




ll/La sottoscritto/a chiede infine che ogni comw@zione inerente la procedura in oggetto gli/le
venga recapitata all'indirizzo sotto riportato selindo la da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario.

Allega:

— Curriculum vitae redatto in conformita allo scheBwaopass Curriculum vitae
— Copia di un documento di identita in corso di viadid
— Autorizzazione al trattamento dei dati ex art. 13.§s. n. 196/2003

Firma



Allegato B
Autorizzazione al trattamento dei dati ex art. 13 DLgs. n. 196/2003

La Societa SVILUPPO MARCHE SpA in ottemperanza alisposizioni di cui all'art. 13 del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Coditenateria di protezione dei dati personali),
informa che:
1. FINALITA' E MODALITA’' DI TRATTAMENTO DEI DATI
— i dati personali del concorrente contenuti nellandonda di partecipazione al concorso, o
allegati alla stessa, saranno
— trattati da questa struttura per finalita di esemz degli adempimenti relativi alle
procedure del concorso di cui al
— presente bando, nonché per I'utilizzo della graoliatinale di merito.
— piu in dettaglio, questa Societa effettua il tnat@to dei dati personali comuni del
concorrente (ad esempio nome,
— cognome, indirizzo, data di nascita, codice fiscgtado di istruzione) nonché il trattamento
di alcuni dati personali
— sensibili (ad esempio idonei a rilevare I'appartea@ea categorie protette o ad eventuali
disabilita o procedimenti penali
— in corso)
— il trattamento dei dati sensibili e giudiziari véreffettuato da questa Societa ai sensi delle
seguenti disposizioni legislative
— nazionali e successive modifiche o integrazioni:
= Legge 5 febbraio 1992, n. 104 — legge quadro pssistenza, l'integrazione sociale
e i diritti delle persone
= handicappate;
= D.P.R.. 9 maggio 1994, n. 487 — regolamento recawotene sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche
= amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi e delle altre forme di
assunzione nei pubbilici
* impieghi;
= Legge 12 marzo 1999, n. 68 — norme per il dirittaaoro dei disabili.
= | dati personali sono trattati con e senza l'aasiii strumenti elettronici. I
trattamento dei dati avviene con procedure
= che ne garantiscono la sicurezza.
2. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali € necessariogaetecipare al concorso e per quanto attiene tali
dati la SVILUPPO MARCHE S.p.A. non é tenuta a récfére preventivo consenso all'interessato,
ai sensi dell’art. 18, comma 4, del Codice.
3. CONSEGUENZE DELL’EVENTUALE RIFIUTO A FORNIRE | BTI
Il conferimento dei dati e obbligatorio per tutio che € necessario al corretto avvio e svolgimento
del concorso; pertanto I'eventuale rifiuto a folinin tutto o in parte o al successivo trattamento
potra determinare I'impossibilita di ammissioneahcorso stesso.
4. AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI
| dati potranno essere comunicati, nel rispetto mt@icipi di proporzionalita, pertinenza e non
eccedenza:
— allinterno dell’Ente, alle persone specificamembearicate al trattamento che prestano
attivita all’interno della SVILUPPO MARCHE SpA
— ad altri Enti pubblici qualora sia necessario esvolgimento delle funzioni istituzionali o
gualora previsto da norme di legge o di regolamento
— aprivati, solo se previsto da norme di legge redolamento



5. AMBITO DI DIFFUSIONE DEI DATI

| dati sensibili non verranno diffusi.

| dati identificativi, insieme ai punteggi dellegwe di concorso, verranno invece diffusi e/o
comunicati a terzi per gli adempimenti concernknsielezione in oggetto e I'eventuale assunzione.
6. DIRITTI DELL’INTERESSATO

L’interessato puo richiedere I'applicazione deitdidi cui all'art. 7 del Codice, fra i quali:

— il diritto di conoscere in ogni momento quali datiSocieta SVILUPPO MARCHE SpA sta

— utilizzando;

— il diritto di ottenere I'aggiornamento, I'integramie o la rettifica di tali dati;

— il diritto di ottenere la cancellazione, il blocoda trasformazione in forma anonima dei dati

trattati in violazione della legge;

— il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al tttamento dei dati personali che lo riguardano.
Per I'esercizio dei diritti di cui all’art. 7 deld@ice, I'interessato puo rivolgersi al Titolare del
Trattamento dei dati personali, anche tramite wadsiasi incaricato.

7. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il titolare del trattamento dei dati personali &/1SJPPO MARCHE SpA con sede legale ad
Ancona. — Via G. Da Fabriano e sede operativa atbAa — Via Martiri della Resistenza 24.
Elenco aggiornato degli incaricati al trattamenttigponibile presso la sede della Societa.

Art. 7

(Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti)

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferd&dl'esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, @dadomunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicamoa) dell'origine dei dati personali; b) delleaiita

e modalita del trattamento; c) della logica appéida caso di trattamento effettuato con l'auddiio
strumenti elettronici; d) degli estremi identificatdel titolare, dei responsabili e del rappreseis
designato ai sensi dell'art. 5, comma 2; e) degstigo delle categorie di soggetti ai quali i dati
personali possono essere comunicati 0 che possemirng a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stditcesponsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere: a) I'agg@mento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellag, la trasformazione in forma anonima o il blmcc
dei dati trattati in violazione di legge, comprgsielli di cui non € necessaria la conservazione in
relazione agli scopi per i quali i dati sono staticolti 0 successivamente trattati; c) |'attestaei
che le operazioni di cui alle lett. a) e b) soraiesportate a conoscenza, anche per quanto rigilarda
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono statmunicati o diffusi, eccettuato il caso in calet
adempimento si rivela impossibile o comporta uniegp di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tuttingparte: a) per motivi legittimi al trattamentoi dati
personali che lo riguardano, ancorché pertineii stopo della raccolta; b) al trattamento di dati
personali che lo riguardano a fini di invio di nédée pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicagioammerciale.

ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consensbneghé i dati personali forniti possano esserddtat
nel rispetto D. Lgs. n. 196/2003 per gli adempimerdnnessi alla presente procedura.

Firma



