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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, OFFERTA ECONOMICA E COLLOQUIO  
FINALIZZATA ALL’ASSEGNAZIONE DI UNA COLLABORAZIONE ESTERNA PER 
L’ASSISTENZA TECNICA SU ATTIVITÀ RELATIVE AL PAESE INDIA - PROGRAMMA 
SPRINT – SPORTELLO INTERNAZIONALIZZAZIONE REGIONE MARCHE 
 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

E’ indetta dalla SVIM – Sviluppo Marche SpA una selezione pubblica, per titoli, offerta economica 

e colloquio, finalizzata al conferimento di n. 1 incarico per l’assistenza tecnica su attività relative al 

paese India - Programma SPRINT – Sportello Internazionalizzazione Regione Marche, affidato 

dalla Regione alla Società con DGR n. 877/2011. 

L’incarico consiste nello svolgimento delle seguenti attività: 

- partecipazione ad incontri preparatori della missione;  

- supporto alle imprese marchigiane nella ricerca di potenziali partner economici indiani;  

- partecipazione ad una Missione economica della Regione Marche in India che si terrà 

entro il corrente anno - 2011;  

- supporto logistico nel territorio indiano, ovvero presso le sedi in cui farà tappa la 

missione;  

- organizzazione e gestione di incontri btob nelle sedi indiani in cui farà tappa la missione;  

- cura della comunicazione in India della missione della Regione Marche. Tale attività 

dovrà effettuarsi presso i principali attori economici ed istituzionali interessati 

all’iniziativa;  

- redazione di una relazione sulla missione effettuata; 

- proposte di follow – up della missione;  

- supporto post-missione alle imprese marchigiane nella gestione dei contatti/attività 

avviate durante la missione; 

- predisposizione di 2/3 progetti di partenariato orientati vero i settori di maggiore 

interesse per il mercato indiano; 

- partecipazione ad iniziative finalizzate alla presentazione dei progetti di partenariato 

presso gli attori istituzionali e i principali stakeholder economici della Regione Marche;  

- presentazione e promozione sul territorio indiano agli attori istituzionali ed ai principali 

stakeholder economici dei progetti di partenariato;  

- partecipazione a riunioni presso la SVIM e/o la Regione Marche. 

Tutte le attività dovranno essere svolte in raccordo ed integrazione con la SVIM e la Regione 

Marche nonché nel rispetto della tempistica fissata. 

 
Art. 2 - Durata e modalità di esecuzione dell’incarico 
L’incarico ha la durata di 12 mesi, salvo eventuali proroghe qualora ed a condizione che esistano i 

finanziamenti presupposti a copertura degli oneri per remunerare le attività di assistenza tecnica 

relative al paese India - Programma SPRINT. 

 

Lo svolgimento delle attività dovrà essere effettuato coerentemente con gli indirizzi e le indicazioni 

fornite da SVIM e dalla Regione Marche; inoltre le attività saranno eseguite personalmente dal 

candidato selezionato ed in piena autonomia senza vincolo di subordinazione, con l’impegno di 

assicurare la propria presenza ogni qualvolta sia necessario.  
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Art. 3  - Compenso  
Per la realizzazione delle attività oggetto del presente incarico, la SVIM SpA ha stabilito l’importo 

massimo di € 40.000,00 (IVA esclusa)  quale base per la presentazione delle offerte economiche di 

cui alla presente selezione.  

I costi per la partecipazione (viaggio, vitto, alloggio) alla missione in India ed agli incontri presso il 

territorio della Regione Marche non saranno a carico del consulente vincitore della presente 

selezione. 

 
 

Art. 4 - Requisiti di ammissione 
Alla procedura comparativa sono ammessi coloro che, al momento della presentazione della 

domanda, siano in possesso, a pena  di esclusione, dei seguenti requisiti: 

  

Requisiti generali: 

− cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

− non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e di non essere sottoposto a 

procedimenti penali o a misure di prevenzione o di sicurezza. 

− godimento dei diritti civili e politici. I cittadini di stati membri della UE devono godere dei 

diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza ed essere in possesso, fatta 

eccezione della titolarità della cittadinanza, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini 

italiani; 

− essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

− essere in possesso della Laurea Specialistica (nuovo ordinamento) o Laurea Magistrale 

ovvero Diploma di Laurea (vecchio ordinamento);  

 

Requisiti specifici: 

− esperienza professionale di almeno dieci anni in attività di consulenza in materia di 

marketing internazionale ed internazionalizzazione di impresa rivolta sia alle PMI che ad 

organismi pubblici; 

− esperienza di almeno dieci anni in attività di consulenza strategica ed operativa alle PMI che 

abbiano interesse ad entrare sul mercato indiano (es. ricerche di mercato, organizzazioni 

missioni esplorative, individuazione dei clienti/partner indiani,  assistenza legale, assistenza 

amministrativa);  

− esperienza di almeno dieci anni nella gestione dei rapporti con le amministrazioni pubbliche 

italiane ed indiane. 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione della domanda.  

 

Per lo svolgimento dell’incarico inoltre è richiesto: 

− conoscenza della lingua inglese e della lingua indiana (hindi). 

− disponibilità a effettuare, anche con breve preavviso, missioni di lavoro in India e nel 

territorio della regione Marche. 

 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’incarico di cui al presente avviso.  

 
 



   

 

 - 3 - 

Art. 5 - Modalità e termine per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, in busta chiusa, entro il termine 

perentorio del 10 ottobre 2011 a pena di esclusione dalla selezione e deve essere indirizzata 

all’Amministratore Unico della SVIM Sviluppo Marche SpA – Via Martiri della Resistenza n. 24 – 

60125 ANCONA  e deve essere inoltrata  a mezzo del Servizio Postale, tramite raccomandata A.R.. 

 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Non fa fede la data del timbro postale.  

Si terrà conto esclusivamente delle domande che, pur spedite con raccomandata a.r. in tempo utile, 

perverranno alla segreteria della SVIM entro e non oltre il termine perentorio del giorno 10 ottobre 

2011, anche se il ritardo dipende da fatti di terzi, da caso fortuito o forza maggiore o mero disguido 

postale. 
 
Nella busta, contenente la domanda ed i relativi allegati, devono essere indicati i dati del mittente e 

la seguente dicitura: “ASSISTENZA TECNICA - PAESE INDIA - Incarico di consulenza”. 
 

Tale busta dovrà contenere, a pena di esclusione, la seguente documentazione:  

a) Domanda di partecipazione redatta in carta semplice e completa della documentazione e/o delle 

dichiarazioni di seguito specificate (Allegato A). 

b) Curriculum vitae dal quale si dovranno evincere con chiarezza le esperienze che abbiano 

pertinenza con l’incarico in argomento ed il possesso dei requisiti richiesti.  

c) Offerta economica compilata secondo il modello allegato  (Allegato B). 

d) Autorizzazione al trattamento dei dati redatta secondo lo schema allegato al presente avviso 

(Allegato C); 

e) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

 

Art. 6 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata con successivo provvedimento dall’Amministratore 

Unico della SVIM Sviluppo Marche SpA. 
 

 
Art. 7 - Svolgimento della selezione 
La procedura selettiva consiste nella valutazione comparativa dei curriculum vitae e delle offerte 

economiche pervenute, a cui farà seguito un colloquio volto ad accertare le attitudini e le 

competenze dei candidati in relazione all’incarico da assegnare.  

La Commissione esaminatrice dispone di un punteggio massimo di 100 punti, di cui 45 punti da 

attribuire ai titoli, 10 punti all’offerta economica e  45 punti all’esito del colloquio. 

 

 
Art. 8 - Criteri di valutazione 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, di cui: 

 

1) fino a un massimo di punti 45 per la valutazione del curriculum di ciascun candidato. 

Verranno valutate il complesso delle esperienze e delle attività svolte dal candidato, 

significative per l’apprezzamento delle capacità ed attitudini professionali utili allo svolgimento 

delle attività di cui all’incarico della presente selezione con particolare riferimento:  

- all’esperienza professionale di almeno dieci anni in attività di consulenza in materia di 

marketing internazionale ed internazionalizzazione di impresa rivolta sia alle PMI che ad 

organismi pubblici; 
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- all’esperienza di almeno dieci anni in attività di consulenza strategica ed operativa alle 

PMI che abbiano interesse ad entrare sul mercato indiano (es. ricerche di mercato, 

organizzazioni missioni esplorative, individuazione dei clienti/partner indiani,  assistenza 

legale, assistenza amministrativa);  

- all’esperienza di almeno dieci anni nella gestione dei rapporti con le amministrazioni 

pubbliche italiane ed indiane. 

 

2) fino a un massimo di 10 punti per la valutazione dell’offerta economica, calcolati con 

riferimento al ribasso percentuale proposto rispetto all’importo costituente la base dell’offerta.  

 

3) fino a un massimo di punti 45 per il colloquio individuale. Il colloquio sarà volto a verificare 

le competenze e le esperienze tecnico-professionali nonchè le attitudini, in relazione alla 

specifica tipologia dell’ incarico da ricoprire. 

 

 

Art. 9 - Valutazione dell’offerta economica 
L’offerta economica dovrà essere presentata, unitamente agli altri documenti, attraverso la 

compilazione dell’allegato 1B) Modulo Offerta Economica. 

La base per la presentazione dell’offerta economica è di € 40.000,00 (IVA esclusa).  

L’offerta economica presentata da ciascun candidato sarà valutata con riferimento al ribasso 

percentuale proposto rispetto all’importo costituente la base dell’offerta. Al candidato che avrà 

presentato l’offerta economica più bassa si attribuirà il massimo del punteggio, mentre agli altri 

candidati verranno attribuiti punteggi (P) inversamente proporzionali secondo la seguente formula: 

P = (K*Y)/Z (dove “K” punteggio massimo attribuibile, “Y” offerta economica migliore e “Z” 

offerta di confronto oggetto di valutazione). 

Non saranno ammesse offerte superiori all’importo a base dell’offerta economica.  

 

 
Art. 10 - Fasi della selezione  
La Commissione preliminarmente accerta l’ammissibilità della candidatura nei seguenti termini: 

- correttezza e completezza della documentazione inviata; 

- rispetto dei termini di ricezione della domanda di partecipazione; 

- possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 4 del presente avviso. 

 

Al termine di tale operazione la Commissione procede con lo svolgimento delle seguenti fasi:  

1) valutazione dei titoli sui curriculum dei candidati in base alle condizioni indicate all’art. 8 del 

presente avviso, finalizzata a individuare i candidati da sottoporre a successivo colloquio; 

2) valutazione delle offerte economiche; 

3) colloquio con i candidati individuati sulla base dei criteri di cui all’art. 8 punto 1 inteso ad 

approfondire il possesso delle competenze ed esperienze tecnico-professionali richieste, con le 

modalità previste dall’art. 8 punto 3. 

 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio e il relativo calendario, saranno consultabili 

sul sito internet di SVIM – Sviluppo Marche SpA (http://www.svimspa.it), entro 10 giorni 

lavorativi dalla data di scadenza dei termini di presentazione delle candidature. Gli stessi candidati 

verranno avvisati telefonicamente e tramite e-mail, se fornita. 

La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione. 
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Art. 11 - Cause di esclusione 
Comporta l’esclusione dalla selezione:  

− la mancanza di uno dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 4 del presente avviso; 

− la presentazione della domanda dopo il termine fissato; 

− l’inoltro della domanda con un modalità diversa dalla raccomandata A.R del Servizio 

Postale; 

− la mancanza della sottoscrizione in calce alla domanda (la firma, da apporre 

necessariamente in forma autografa, non richiede l’autenticazione); 

− la candidatura  priva della domanda di partecipazione; 

− le domande prive del curriculum; 

− le domande prive della copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

− documentazione recante informazioni che risultino non veritiere. 

 

 

Art. 12 - Formazione delle graduatorie di merito – Nomina vincitore 
Al termine della fase di selezione la Commissione forma la graduatoria finale di merito sulla base 

della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato, risultante dalla somma del punteggio 

dei titoli, dell’offerta economica e dall’esito  del colloquio. 

La graduatoria verrà approvata con provvedimento della SVIM – Sviluppo Marche SpA. 

L’esito della selezione verrà comunicata personalmente a tutti i candidati partecipanti alla selezione. 

Il candidato prescelto riceverà una comunicazione via e-mail relativa all’esito della selezione ed alla 

convocazione per la stipula del contratto.  

La SVIM – Sviluppo Marche SpA stipulerà con il candidato risultato primo nella graduatoria un 

contratto di consulenza con applicazione della normativa vigente in materia.  

Il contratto di consulenza stipulato con il candidato avrà efficacia dalla data di pubblicazione nel 

sito web della SVIM - Sviluppo Marche SpA dell’indicazione del nominativo del predetto 

candidato, dell’oggetto del’incarico e del compenso. Si specifica che l’incarico non costituisce e 

non può costituire un vincolo di subordinazione con la SVIM. 

Qualora il candidato idoneo non si presenti alla data fissata dalla SVIM -  Sviluppo Marche SpA per 

la stipula del contratto sarà considerato decaduto. In detta ipotesi la Società si riserva la facoltà di 

conferire l’incarico al candidato collocatosi al secondo posto nella graduatoria. 

 

Art. 13 - Normativa 
Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le vigenti disposizioni di 

legge in materia.  

La  SVIM – Sviluppo Marche SpA si riserva la facoltà di procedere con la presente procedura di 

selezione anche in caso di una sola candidatura valida. 

La SVIM – Sviluppo Marche SpA si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, 

sospendere o revocare in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, la presente procedura di 

selezione, senza obbligo di comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano, per questo, 

vantare diritti nei confronti della stessa SVIM – Sviluppo Marche SpA.  

 
 

Art. 14 - Trattamento dati personali 
I dati forniti verranno trattati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm., esclusivamente per le finalità 

connesse all’espletamento delle procedure relative al presente avviso. 
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Art. 15 - Pubblicità 
Il presente avviso sarà reso pubblico, mediante pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione 

Marche, sul sito web della SVIM – Sviluppo Marche SpA (www.svimspa.it) e sul sito web della 

Regione Marche - www.regione.marche.it per un periodo di almeno 20 giorni.  

 

Art. 16 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche, il responsabile della presente 

selezione è l’ing. Francesco Marchesi – Direttore Generale SVIM – Sviluppo Marche SpA. 



   

 

 - 7 - 

Allegato A 

Domanda di partecipazione alla selezione  
 

All’Amministratore Unico della SVIM 

          Sviluppo Marche SpA  

Via Martiri della Resistenza, 24 

60125 – Ancona 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, OFFERTA ECONOMICA E 
COLLOQUIO FINALIZZATA ALL’ASSEGNAZIONE DI UNA COLLABORAZIONE ESTERNA 
PER L’ASSISTENZA TECNICA SU ATTIVITÀ RELATIVE AL PAESE INDIA - PROGRAMMA 
SPRINT – SPORTELLO INTERNAZIONALIZZAZIONE REGIONE MARCHE 
 

Il/La sottoscritto/a…………………………………………………………………………………… 

nato/a ……………………………………………………………il………………………………… 

residente in …………………………………………………………………….CAP………………. 

Via……………………………………………………………….n………….…Tel……….….……..

e-mail…………………………………………………………………………………………….......... 

codice fiscale ………………………………………………….. Partita IVA ………………….…... 

(campo obbligatorio) 

CHIEDE 

 

di essere ammess… alla selezione pubblica, per titoli, offerta economica e colloquio, finalizzata al 

conferimento di n. 1 incarico per l’assistenza tecnica su attività relative al paese India - Programma 

SPRINT – Sportello Internazionalizzazione Regione Marche 

. 
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità anche penali 

delle mendaci dichiarazioni 

 

DICHIARA 

 

• che i dati anagrafici e le dichiarazioni relative ai propri titoli ed esperienze professionali 

maturate anche contenute nell’allegato curriculum vitae corrispondono al vero; 

• di essere cittadin ………………………………………………….………………………..; 

• di essere iscritt… nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………….; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e di non essere sottoposto a 

procedimenti penali o a misure di prevenzione o di sicurezza. 

• di godere dei diritti civili e politici; 
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• di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’avviso ai fini 

dell’ammissibilità della domanda (per i cittadini dell’U.E. il titolo di studio deve essere 

riconosciuto dallo Stato italiano): Laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o 

magistrale (indicare quale)………………………………………………………...…………. 

 conseguita presso l’Università di………..…………………………………………………; 

• di avere un’esperienza professionale di almeno dieci anni in attività di consulenza in 

materia di marketing internazionale ed internazionalizzazione di impresa rivolta sia alle 

PMI che ad organismi pubblici; 

• di avere un’esperienza professionale di almeno dieci anni in attività di consulenza strategica 

ed operativa alle PMI che abbiano interesse ad entrare sul mercato indiano (es. ricerche di 

mercato, organizzazioni missioni esplorative, individuazione dei clienti/partner indiani,  

assistenza legale, assistenza amministrativa);  

• di avere un’esperienza di almeno dieci anni nella gestione dei rapporti con le 

amministrazioni pubbliche italiane ed indiane; 

• di avere ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana (per i cittadini stranieri); 

• di avere un ottima conoscenza della lingua inglese e della lingua indiana (hindi); 

• di avere disponibilità a effettuare, anche con breve preavviso, missioni di lavoro in India e 

nel territorio della regione Marche; 

• di eleggere il proprio domicilio agli effetti della presente selezione in 

……………………..…… Via……………………………………………….... n. ……, 

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso; 

• di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. 

Il/La sottoscritto/a chiede infine che ogni comunicazione inerente la procedura in oggetto gli/le 

venga recapitata all’indirizzo sotto riportato sollevando la SVIM da ogni responsabilità in caso di 

irreperibilità del destinatario. 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

Allega: 

− Curriculum vitae  

− Offerta economica 

− Copia di un documento di identità in corso di validità 

− Autorizzazione al trattamento dei dati ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003 
 

 

 

Data……………………………. 

Firma 

 

……………………………………… 
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Allegato B 
Modulo Offerta economica 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, OFFERTA ECONOMICA E COLLOQUIO  
FINALIZZATA ALL’ASSEGNAZIONE DI UNA COLLABORAZIONE ESTERNA PER 
L’ASSISTENZA TECNICA SU ATTIVITÀ RELATIVE AL PAESE INDIA - PROGRAMMA 
SPRINT – SPORTELLO INTERNAZIONALIZZAZIONE REGIONE MARCHE 
 
 
 

MODULO OFFERTA ECONOMICA  
 

Importo base per la presentazione delle offerte economiche di cui alla selezione in 
oggetto: € 40.000,00 (IVA ESCLUSA) 

 

Indicare Nominativo, Indirizzo, Partita IVA del/la candidato/a: 

 

 

Nome e Cognome:  ……………………………………………………………………………….….                                                             

 

Indirizzo:  …………………………………………………………………………………………….                                                                             

 

Partita IVA : …………………………………………………… 

 

 

                            

Totale generale (in cifre) ………………………………… (IVA e ogni altra spesa ed oneri inclusi) 

 

Totale generale (in lettere) ………………………………… (IVA e ogni altra spesa e oneri inclusi) 

  

La presente offerta economica è giudicata dal sottoscritto remunerativa e quindi vincolante a tutti 

gli effetti di legge. 

 

data _________________________ 

 

 

         FIRMA 

       

       _______________________________ 
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Allegato C 
Autorizzazione al trattamento dei dati ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003 
 
La Società SVILUPPO MARCHE SpA in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 13 del 

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), 

informa che: 

1. FINALITA’ E MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI 

− i dati personali del concorrente contenuti nella domanda di partecipazione al concorso, o 

allegati alla stessa, saranno 

− trattati da questa struttura per finalità di esecuzione degli adempimenti relativi alle 

procedure del concorso di cui al 

− presente bando, nonché per l’utilizzo della graduatoria finale di merito. 

− più in dettaglio, questa Società effettua il trattamento dei dati personali comuni del 

concorrente (ad esempio nome, 

− cognome, indirizzo, data di nascita, codice fiscale, grado di istruzione) nonché il trattamento 

di alcuni dati personali 

− sensibili (ad esempio idonei a rilevare l’appartenenza a categorie protette o ad eventuali 

disabilità o procedimenti penali 

− in corso) 

− il trattamento dei dati sensibili e giudiziari verrà effettuato da questa Società ai sensi delle 

seguenti disposizioni legislative 

− nazionali e successive modifiche o integrazioni: 

� Legge 5 febbraio 1992, n. 104 – legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale 

e i diritti delle persone 

� handicappate; 

� D.P.R.. 9 maggio 1994, n. 487 – regolamento recante norme sull’accesso agli 

impieghi nelle pubbliche 

� amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici 

� impieghi; 

� Legge 12 marzo 1999, n. 68 – norme per il diritto al lavoro dei disabili. 

� i dati personali sono trattati con e senza l’ausilio di strumenti elettronici. Il 

trattamento dei dati avviene con procedure 

� che ne garantiscono la sicurezza. 

2. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento dei dati personali è necessario per partecipare al concorso e per quanto attiene tali 

dati la SVILUPPO MARCHE S.p.A. non è tenuta a richiedere preventivo consenso all’interessato, 

ai sensi dell’art. 18, comma 4, del Codice. 

3. CONSEGUENZE DELL’EVENTUALE RIFIUTO A FORNIRE I DATI 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto ciò che è necessario al corretto avvio e svolgimento 

del concorso; pertanto l’eventuale rifiuto a fornirli, in tutto o in parte o al successivo trattamento, 

potrà determinare l’impossibilità di ammissione al concorso stesso. 

4. AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI 

I dati potranno essere comunicati, nel rispetto dei principi di proporzionalità, pertinenza e non 

eccedenza: 

− all’interno dell’Ente, alle persone specificamente incaricate al trattamento che prestano 

attività all’interno della SVILUPPO MARCHE SpA 

− ad altri Enti pubblici qualora sia necessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o 

qualora previsto da norme di legge o di regolamento 
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− a privati, solo se previsto da norme di legge o di regolamento 

5. AMBITO DI DIFFUSIONE DEI DATI 

I dati sensibili non verranno diffusi. 

I dati identificativi, insieme ai punteggi delle prove di concorso, verranno invece diffusi e/o 

comunicati a terzi per gli adempimenti concernenti la selezione in oggetto e l’eventuale assunzione. 

6. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

L’interessato può richiedere l’applicazione dei diritti di cui all’art. 7 del Codice, fra i quali: 

− il diritto di conoscere in ogni momento quali dati la Società SVILUPPO MARCHE SpA sta 

− utilizzando; 

− il diritto di ottenere l’aggiornamento, l’integrazione o la rettifica di tali dati; 

− il diritto di ottenere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati 

trattati in violazione della legge; 

− il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano. 

Per l’esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del Codice, l’interessato può rivolgersi al Titolare del 

Trattamento dei dati personali, anche tramite un qualsiasi incaricato. 

7. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il titolare del trattamento dei dati personali è: SVILUPPO MARCHE SpA con sede legale ad 

Ancona. – Via G. Da Fabriano e sede operativa ad Ancona – Via Martiri della Resistenza 24. 

Elenco aggiornato degli incaricati al trattamento è disponibile presso la sede della Società. 

 

Art. 7 

(Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti) 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo 

riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità 

e modalità del trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di 

strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante 

designato ai sensi dell'art. 5, comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati 

personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di 

rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha 

interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco 

dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in 

relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) l'attestazione 

che le operazioni di cui alle lett. a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il 

loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale 

adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato 

rispetto al diritto tutelato. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati 

personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati 

personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 

compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 

nel rispetto D. Lgs. n. 196/2003 per gli adempimento connessi alla presente procedura. 

 

 

Data……………………………. 

Firma 

 

……………………………………… 

  


