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“Unione Comun Pranura Reggjana
Awviso ricognitivo per il ricevimento di candidature finalizzate al conferimento
di n° 1 incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 D.Lgs.

267/00 di Funzionario Tecnico di cat. D3 presso
il COMUNE DI CORREGGIO

Il Responsabile Servizio Personale
RENDE NOTO

Che il Comune di Correggio intende procedere alla selezione di n° 1 Funzionario Tecnico di cat. D3
Responsabile del V Settore Pianificazione Territoriale

La presente selezione sara svolta mediante esame comparativo dei curricula ed eventuale colloquio.

L’incarico potra essere conferito dal Sindaco, per una durata non superiore al mandato, sulla base
dei curricula presentati, in risposta al presente avviso di ricerca. L’inquadramento previsto &
corrispondente alla categoria D3 del vigente CCNL Regioni e Autonomie locali, con I’assegnazione
di un’indennita ad personam ai sensi del 3° comma dell’art. 110 del D.Lgs. 267/00

II presente avviso ha lo scopo di raccogliere le candidature pit conformi alle professionalita
ricercate e, pertanto, dalla presente ricerca di personale non scatunird alcuna graduatoria ¢ alcun
vincolo di assunzione.

Reaquisiti minimi di partecipazione alla procedura comparativa
1. Diploma di Laurea (2° livello) in Ingegneria (Ingegneria civile, edile, elettronica, gestionale,
industriale, meccanica, ingegneria per ’ambiente ed il territorio o equipollenti), Architettura,

Urbanistica, Pianificazione territoriale € urbanistica (DL vecchio ordinamento) o equipollenti

oppure Laurea Specialistica (LS) o Laureca Magistrale (LM) appartenenti alle corrispondenti

classi ai sensi del DM 509/99 ¢ del DM 270/04 ¢ I’abilitazione all’esercizio della relativa
professione;

2. Esperienza professionale, da specificare nel curriculum, maturata in Aree o settori tecnici;

3. Uso del PC e conoscenza del sistema operativo Windows ¢ dei programmi Microsoft word,
excel nonché di Autocad, ArcGis

4. Patente di guida;

5. Requisiti generali per l'assunzione presso Pubbliche amministrazioni:

e C(Cittadinanza italiana: sono considerati cittadini italiani anche gh italiani non appartenenti
alla Repubblica (Vaticano - San Marino- ecc.) e coloro che sono dalla Legge equiparati ai
cittadini dello stato. Sono inoltre ammessi al concorso 1 cittadini degli stati membri
dell'Unione Europea, purché in possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del DPCM 7.2.1994
n. 174, nonché i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status




di protezione sussidiaria ai sensi del comma 3 bis dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01;

» [sserc immune da condanne che, ai sensi delle vigenti disposizioni, impediscono la nomina
a pubblico dipendente ¢ non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

¢ Non essere escluso dall'elettorato politico attivo, non essere stato destituito dall'impiego
presso la Pubblica Amministrazione o non essere stato dichiarato decaduto da un impicgo
statale (art. 127 comma 1 lett. d) DPR 3/1957;

¢ Eta non inferiore agli anni 18 ¢ non superiore a guella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

e Per i candidati in possesso di cittadinanza non italiana, il titolo di studio conseguito
all’estero deve essere riconosciuto in Italia. In tal caso occorre dichiarare il riconoscimento o
I’equipolienza ai titoli italiani;

o Idoneita fisica all’impiego, con particolare riferimento al profilo oggetto della selezione;
I’autocertificazione del possesso dei requisiti fisici per lidoneita, secondo la normativa
vigente, sara accertata dal Medico competente, successivamente all'espletamento della
procedura selettiva, in caso di assunzione;

e Essere in possesso della patente di guida.

Nella valutazione del percorso professionale, sara considerato titolo preferenziale il possesso di
adeguata esperienza professionale maturata nella Pubblica Amministrazione, in ruoli di
responsabilita o direttivi, con particolare riferimento ai Settori Pianificazione territoriale, urbanistica
ed edilizia privata; nella valutazione del percorso formativo, si terra conto del possesso del titolo di
studio piu attinente alla posizione e delle eventuali abilitazioni conseguite.

Presentazione della domanda

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande, utilizzando lo schema allegato, via PEC
all’indirizzo pianurareggiana@cert.provincia.re.it, oppure a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, all’indirizzo UNIONE COMUNI PIANURA REGGIANA Corso Mazzini n® 35 —
42015 Correggio oppure presentarla direttamente all’ufficio protocolle all’indirizzo sopra indicato
entro ¢ non oltre 11 15 giugno 2017.

In caso di presentazione diretta all’ufficio protocollo, le domande dovranno pervenire entro 1’orario
di chiusura degli uftici del giorne di scadenza.

Non saranno prese in considerazioni domande pervenute oltre tale termine,

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato il curriculum vitae e la copia fotostatica del
documento di identita

Modalita di svelgimento della selezione
In relazione al numero di curricula pervenuti, si effettuera una prima valutazione dei percorsi
formativi e delle esperienze professionali indicate nel curriculum,

Nella valutazione dei curricula, sard verificato in particolare il percorso professionale del candidato,
avendo a riferimento 'ambito di attivita della posizione da ricoprire, con particolare riguardo a
concrete e qualificate esperienze di lavoro; le esperienze professionali prestate in un Ente Locale
saranno tenute in particolare considerazione. Sara altresi valutata la qualificazione culturale, con
particolare riferimento al percorso di studi, al possesso di eventuali specializzazioni, pubblicazioni o
corsi di perfezionamento se inerenti ai contenuti professionali della posizione da ricoprire

Il Responsabile del Servizio Personale ed il Dirigente di area presenteranno al Sindaco del Comune
di Correggio una rosa di candidati in possesso dei requisiti minimi e con professionalita adeguata e



pit conforme a quella ricercata; tali candidati potranno essere convocati telefonicamente e/o via e-
mail, per I’effettuazione di un colloquio di approfondimento.

Pertanto, la valutazione curriculare precede I’eventuale esperimento del colloquio da effettuarsi,
successivamente, con ciascun candidato il cul curriculum sia stato considerato in hinea con 1l ruolo
da svolgere. I candidati che non riceveranno alcuna comunicazione entro la meta del mese di luglio,
dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Nell’eventuale colloquio saranno approfondite le esperienze formative e professionali maturate ed
indicate nel curriculum del candidato, le motivazioni personali e le attitudini necessarie allo
svolgimento del ruolo di responsabilita oggetto della presente ricerca.

La presente ricerca non dara luogo alla formazione di una graduatoria ma solo all’individuazione
dell’eventuale candidato idoneo; pertanto, il presente avviso non vincola in alcun modo 11 Comune
di Correggio all’assunzione di personale mediante tale procedura e non fa sorgere a favore dei
candidati alcun diritto all’assunzione.

Disposizioni finali ¢ trattamento dei dati personali

La sottoscrizione della domanda di ammissione equivale ad accettazione di quanto previsto dal
presente avviso. Il Sindaco si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non dar seguito
all’assunzione ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 267/00 anche in relazione a sopravvenuti vincoli
assuntivi, legislativi o finanziari, nonché di richiedere di prorogare, modificare, revocare o
sospendere il presente avviso.

Al sensi del d. lgs. 196/03, si precisa che il trattamento dei dati personali ¢ effettuato ai soli fini
dell'espletamento della presente ricerca di personale, nel rispetto ed in applicazione delle
disposizioni vigenti.
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Correggio, 18 maggio 2017
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Schema di domanda

All’Ufficio Personale
Unione Comuni Pianura Reggiana

1l/la Sottoscritto/a

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla ricerca di personale per il conferimento di incarico a tempo
determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/00 sul posto di Funzionario Tecnico di
cat. D3 Responsabile del V Settore Pianificazione Territoriale del Comune di Correggio.
A tal fine, consapevole delle conseguenze e sanzioni penali previste dal D.P.R. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni false o comunque non rispondenti al vero, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Di essere nato/a il SR 1 ]
Di essere residente in via
nO =

e di essere in possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membn
dell'Unione Europea;

» non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale ai sensi dell’art.127 1° comma lett. d) DPR 3/57.

e di essere in possesso dei diritti civili e politici

e di essere immune da condanne penali ostative all'accesso al pubblico impiego e di non aver
subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misure
di prevenzione;

e dipossedere idoneita fisica all’impiego;

» di essere in possesso della patente di guida;

e diessere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso

]

* diessere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professionedi
e di possedere I"esperienza professionale ¢ formativa indicata nel curriculum allegato;

e diricevere le eventuali comunicazioni relative alla ricerca in oggetto al seguente indirizzo
email

Luogo ¢ data Firma

Si allega:
il curriculum vitae
copia fotostatica documento di identita



