[bookmark: _Hlk479255474]DOMANDA DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO E PIENO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL T.U.E.L. 267/2000, 
DI N. 1 “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO”, CAT. D3, POSIZIONE ECONOMICA DI PRIMO INQUADRAMENTO D.3 E PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI “CAPO SETTORE 7 SERVIZI SOCIALI” 


Al Responsabile del Settore 
Finanziario e Risorse Umane
Dell’ Unione di Comuni Lombarda
Adda Martesana 
Via Martiri della Liberazione, 11
20060 POZZUOLO MARTESANA (MI)



Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________


nato/a a ___________________________________________________________ (Prov._______) 


il_______________________ codice fiscale____________________________________________


residente nel Comune di ______________________________________________ (Prov. ______),


con domicilio in __________________________________________________________________


e recapito telefonico rete fissa ______________________ rete mobile________________________


consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 


2000, n. 445 in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci,


C O M U N I C A     E    D I C H I A R A


1. [bookmark: _GoBack]di essere interessato/a a partecipare alla procedura di selezione PER UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL T.U.E.L. 267/2000, DI N. 1 “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO”, CAT. D3, POSIZIONE ECONOMICA DI PRIMO INQUADRAMENTO D.3 E PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI “CAPO SETTORE 7 SERVIZI SOCIALI” come da Avviso di Selezione Pubblica approvato con determinazione del Responsabile del Capo Settore Finanziario e Risorse umane dell’ UCL Adda Martesana n.  8 in data 07/04/2017; 
2. di essere consapevole che la durata del contratto di lavoro a tempo determinato avrà durata biennale; presumibilmente dal 1’ giugno 2017 sino a maggio/giugno 2019;   
3. di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure della cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e negli altri casi previsti dalla normativa vigente. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:
· godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
· essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
· avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. di essere in possesso del godimento dei diritti di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;

5. di avere un’età non inferiore ad anni 18 (diciotto) e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

6. di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano il costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali o di avere in corso i seguenti procedimenti penali:

_________________________________________________________________________;

7. di non essere mai stato destituito/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e ss.mm.ii. ovvero di non essere stato/a licenziato/a per le medesime motivazioni; oppure di essere stato/a destituito/a o dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a per le seguenti ragioni:

_________________________________________________________________________;

8. l’insussistenza di cause di inconferibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

9. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, in base al disposto di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

10. di possedere l’idoneità fisica all’impiego e l’idoneità psicofisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni proprie del posto e del relativo profilo professionale di “Funzionario Amministrativo” da ricoprire, senza prescrizioni o limitazioni. Di essere pertanto a conoscenza che a tal fine l’Unione di Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ si riserva di sottoporre il soggetto individuato a seguito della presente procedura selettiva a visita medica di controllo e di accertare il possesso del requisito dell’idoneità psicofisica tramite Medico competente dell’Unione di Comuni Lombarda ‘Adda Martesana’ in base alle normative vigenti;

11. di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi di militari di leva.

12. di possedere tutti i requisiti d'accesso così come richiesti dall’avviso, requisiti generali dal punto a) a i)  e  requisiti speciali , in particolare con riferimento:
1. requisiti culturali posseduti. Di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

Diploma di Laurea in ______________________________________________________ 

conseguito presso Università degli Studi di ____________________________________ 

con votazione _______________ ed esame finale nell'anno ________________________;


B) Requisito professionale: di essere in possesso di particolare e comprovata esperienza professionale derivante dall’aver esercitato, per almeno un biennio in posizione apicale, attività di lavoro dipendente, o attività di collaborazione equivalente, nell’ambito dell’area servizi alla persona di un Ente locale o di una Unione o di una Associazione/Convenzione di Enti Locali o di una Azienda Speciale o di una Istituzione.
Di essere in possesso di esperienza almeno decennale alle dipendenze della Pubblica Amministrazione.

13. di voler ricevere ogni necessaria comunicazione relativa alla procedura in oggetto al seguente

 indirizzo: _________________________________________________________________;
impegnandomi a comunicare eventuali variazioni;

14. di essere a conoscenza ed accettare espressamente che l’assunzione, a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del TUEL 267/2000, con incarico a contratto, è risolta di diritto, in caso di dissesto;

15. di essere consapevole che la partecipazione alla presente selezione pubblica non vincola l’ Unione di Comuni Lombarda Adda Martesana a dar seguito alla procedura di assunzione;

16. di impegnarsi in caso di esito positivo della selezione a rispettare le previsioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione nonché nel Codice di comportamento dei dipendenti dell’ Unione di Comuni Lombarda Adda Martesana;

17. di autorizzare l’ Unione di Comuni Lombarda Adda Maresana al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente domanda, da utilizzarsi esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della procedura in oggetto, ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196.

18. Di accettare in modo condizionato tutte le disposizioni contenute nell’Avviso di selezione pubblica.


Allega:
- curriculum vitae e professionale debitamente datato e firmato;
- fotocopia di valido documento di identità personale.



Data ___________					 Firma leggibile ________________________
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