Unione Comuni Pianura Reggtana

AVVISO PUBBLICO PER MOBILITA’ VOLONTARIA

Avviso Pubblico per la ricerca di personale da assumere quale
“AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” - Categoria C
mediante mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001

IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

VISTO I'articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001;
VISTO il regolamento in materia di accesso;
In esecuzione della determinazione conservata agli atti;

RENDE NOTO

che ¢ indetto un avviso di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la
ricerca di personale da assumere quale “Agente di Polizia Municipale” — Cat. C

REQUISITI

Possono partecipare alla selezione unicamente i dipendenti presso una Pubblica Amministrazione.
di cui all’art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/01 soggetta a vincoli assunzionali, in servizio con
contratto a tempo indeterminato in cat. C con qualifica di Istruttore di Vigilanza/Agente di Polizia
Municipale, con i seguenti requisiti la cui titolaritd dovra essere dichiarata nella domanda:

diploma di maturitd quinguennale;

patente di guida cat. B;

qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza ai sensi dell’art. 5 della Legge 65/1986;
inquadramento nel profilo di Agente di Polizia Municipale di cat. C

idoneita fisica senza prescrizioni alle mansioni proprie del profilo in oggetto;

assenza di condanne penali;

assenza di procedimenti penali; _ L s ——

assenza di procedure d1561p11nar1 ‘conclusesi con sanzioni nel corso dei 2 anni precedentl
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DOMANDA DI AMMISSIONE

Gli interessati dovranno far pervenire una domanda redatta in carta libera entro ¢ non oltre il 23
agosto 2017 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo UNIONE COMUNI
PIANURA REGGIANA Corso Mazzini n° 35 — 42015 Correggio (fara fede il timbro postale),
oppure  via fax al n® 0522- 630797 oppure  via PEC  all’indirizzo
pianurareggiana@cert.provincia.ie.it o presentarla direttamente all’Ufficio protocollo dell”Unione
(in tale ultimo caso, la domanda dovra pervenire entro 1"orario di chiusura degli uffici al pubblico
della data di scadenza).

L’'Unione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancanza o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni contenute nella domanda sono rese sotto la propria responsabilita. Le dichiarazioni
mendaci e la falsitd in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.
44572000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R..

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e la firma non deve essere autenticata




Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:

1. 1 cumriculum professionale modello europeo con espressa dichiarazione di possesso dei
requisiti summenzionati ed ogni altra informazione che 'interessato ritenga utile fornire nel
proprio interesse per consentire una completa valutazione della professionalita posseduta;

2. nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’Ente di appartenenza

L’ Amministrazione potra effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

MODALITA’ DI SELEZIONE

I candidati che presenteranno regolare domanda di ammissione alla procedura di mobilita, saranno
convocatl via e-mail al fine di sostenere un colloquio utile a valutarne 1’idoneita.
In particolare la prova, previa analisi del curriculum professionale, vertera su:
Ruolo e organizzazione del Comune

Ordinamento, ruolo e funzioni della Polizia Locale

Il potere prescrittivo, regolamentare e sanzionatorio del Comune

Circolazione e infortunistica stradale

Diritto ¢ Procedura penale

Elementi di Diritto Costituzionale e Civile

Vigilanza commerciale e tutela del consumatore

Vigilanza edilizia

Trattamenti ed accertamenti sanitari obbligator:

Normativa sull’ Ambiente

I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Il colloquio si concludera con un giudizio d’idoneita o di non idoneita. In caso di piu candidati
idonei, verra stilata una graduatoria in relazione al giudizio di idoneita corredato del relativo
punteggio; in tal caso il punteggio minimo sara di 21/30 ¢ quello massimo di 30/30.

GRADUATORIA

La graduatoria finale classifichera gli idonei e sara valida per sostituzioni di personale in uscita per
mobilita

La sola partecipazione alla presente procedura di mobilita equivale ad accettazione, da parte del
candidato, alle norme previste dai Regolamenti interni.

Per attivare concretamente la mobilitd con la persona collocata utilmente in graduatoria, sara cura
dell’Unione concordare la data di decorrenza del trasferimento con I’Ente di provenienza.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Unione dei Comuni, che pud decidere di
modificarlo, annullarlo e/o sospenderlo in ogni momento, né pud dare luogo ad alcun diritto
all’assunzione da parte dei candidati. 1.’eventuale trasferimento avverra nel rispetto dei vincoli di
bilancio ed in materia di assunzioni e di spese di personale.

Al sensi della Legge sulla Privacy, in materia di tutela dei dati personali, si comunica che le
domande pervenute ed 1 dati nelle stesse contenuti, saranno trattati esclusivamente per la procedura
finalizzata all’eventuale trasferimento.

Per quanto non espressamente riportato nel presente avviso, si fa riferimento al vigente
Regolamento dei Concorsi, al CCNL e alle norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore.



Si comunica inoltre che il presente avviso ¢ affisso all’Albo dell’Unione ed & disponibile sul sito
internet all’indirizzo www pianurareggiana.it nella sezione bandi e concorsi.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti in merito, gli interessati potranno rivolgersi al n. 0522
630790.

Correggio, li 24 luglio 2017

abile Servizio Personale
DMssa-Dalia-MNaldi
CHR I




SCHEMA DI DOMANDA
Al Responsabile Servizio Personale
UNIONE COMUNI PIANURA REGGIANA

[l/La sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria sul posto di Agente di
Polizia Municipale di cat. C.
A 1al fine, consapevole delle conseguenze ¢ delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 445/2000, nel
caso di dichiarazioni false o comunque non rispondenti al vero, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
e D) essere nato/a il ) a 3
e Di essere residente/domiciliato/a in | ) via
. ~n° tel
e-mail . Indirizzo al quale I’Ente dovra

inviare tutte le eventuali comunicaziont relative alla procedura di mobilita:
e Di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Ente

dal nel profilo

professionale di . cat.

.

e Diessere in possesso della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza ai sensi dell’art. 5 della
Legge 65/1986

e Diessere in possesso del seguente titolo di studio

e della patente di guida;

e Di essere idoneo/a, senza prescriziom, alle mansioni proprie del profilo oggetto dell’avviso;

» Dinon aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

¢ Dinon essere incorso/a in procedimenti disciplinari che si sono conclusi con sanzioni nei
due anni precedenti.

Luogoedata Firma

Si allega (obbligatoriamente):
o curriculum vitae
o nulla osta preventivo al trasferimento



