AL SERVIZIO PERSONALE UNIFICATO 

Unione Pedemontana Parmense

C/o Comune di Traversetolo

Piazza V. Veneto n. 30

43029 Traversetolo

Fax: 0521/344550

protocollo@postacert.unionepedemontana.pr.it

AVVISO PUBBLICO PER ESPERIMENTO PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA ENTI EX ART. 30 D.L.VO 165/2001 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE CATEGORIA GIURIDICA C CCNL DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI A TEMPO PIENO ED A TEMPO INDETERMINATO DA ASSEGNARE AL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE DELL’UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE.
Il/La sottoscritto/a​​​​​​​​​​_____________________________________________

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione di mobilità tra Enti per la copertura di un posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno con profilo di Agente di Polizia Municipale categoria giuridica C CCNL personale non dirigente regioni ed autonomie locali da assegnare al servizio Polizia Municipale dell’Unione Pedemontana Parmense

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:

Di essere nato/a a _________________________ il __________________________________;

A) Di essere residente a ______________________ in via ________________________________

_____________________________________________________________________________

Telefono n._________________ eventuale diverso recapito al quale il Servizio Personale  deve inoltrare la documentazione relativa alla selezione _________________________________________________;

B) Di avere il seguente indirizzo di posta elettronica o PEC su cui ricevere eventuali comunicazioni: _____________________________________

C) Di essere dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno con profilo di___________________________________ Cat. Giuridica__________________Posizione Economica______________ CCNL di riferimento ________________________________ dal____________________presso____________________________;

D) Di possedere il seguente titolo di Studio:___________________________________________ conseguito presso __________________________ il _____________________ votazione:___________;

E) Di possedere/non possedere (cancellare la voce che non interessa) la preventiva disponibilità dell’Ente di appartenenza al rilascio di nulla osta alla cessione del contratto di lavoro da perfezionarsi entro il 28/02/2015;

F) Di Possedere Patente di Guida, in corso di validità, di categoria A per la conduzione di motocicli di qualsiasi cilindrata e potenza rilasciata da __________________________ il______________;

G) Di possedere patente di guida cat. B in corso di validità rilasciata da _____________________________ il __________________________ ;

H) Di non essere stato riconosciuto "obiettori di coscienza" (legge 8.7.98 n. 230);

I) Di non trovarmi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3 comma 4); 

L) Di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

M) Di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;

N) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

O) Di non aver subito condanne passate in giudicato per delitti che comportino inidoneità all’assolvimento delle specifiche funzioni da svolgere;

P) Di essere in possesso di valida qualifica di agente di pubblica sicurezza ai sensi dell’art. 5 della legge 7/3/86 n. 65;

Q) Di possedere l’idoneità fisica, assoluta e incondizionata, allo svolgimento di tutte le mansioni specifiche, nessuna esclusa, afferenti il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale; 

R) Di godere dei diritti civili e politici;

s) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al TU 196/2003 inserita all’interno del bando di selezione;

Allega: 

◊  curriculum professionale e formativo sottoscritto corredato dalle -schede di valutazione della prestazione individuale resa  presso l’Ente di provenienza negli ultimi cinque anni antecedenti l’avviso pubblico di mobilità;

◊  documento di identità in corso di validità;

◊ dichiarazione preventiva, dell’Ente di provenienza, di disponibilità alla concessione del nulla osta all’attivazione dell’istituto della mobilità da perfezionarsi mediante cessione del contratto entro il 28/02/2015. Dalla dichiarazione risulta la posizione dell’Ente rispetto ai vincoli di assunzione e di spesa previsti dalle vigenti norme di legge;
_____________, lì ________________________



firma









_____________________________
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