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PROCEDURE DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL RECLUTAMENTO DI 
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DELLA FORMAZIONE, LINGUE E LETTERATURE STRANIERE, SCIENZE MM. FF. NN., 
MEDICINA E CHIRURGIA, FARMACIA, INGEGNERIA, ARCHITETTURA DI QUESTA 
UNIVERSITÀ. 
(* DI CUI 1 POSTO CON COFINANZIAMENTO MINISTERIALE EX DM 298/2008 e 10 POSTI CON 
FINANZIAMENTO MINISTERIALE EX DM 212/2009 ) 

 
 
 

I L   R E T T O R E 
 
 
 

VISTO il D.P.R.  11.7.1980, n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria e 
relativa fascia di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica; 

VISTA la Legge 23.8.1988, n. 370; 
VISTA la Legge 9.5.1989, n. 168; 
VISTA la Legge 7.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA la Legge 10.4.1991, n. 125; 
VISTA la Legge 5.2.1992, n. 104; 
VISTA  la Legge 24.12.1993, n. 537; 
VISTO il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3; 
VISTO lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. del 18.12.1995 in G.U. supp. ordinario n. 5 

dell’8.1.1996 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA  la Legge 27.12.1997, n. 449 ed in particolare l’art. 51 comma 4; 
VISTA  la Legge 3.07.1998, n. 210, relativamente alle norme per il reclutamento dei ricercatori 

universitari; 
VISTA la Legge 19.10.1999, n. 370, recante disposizioni in materia di Università e di Ricerca 

Scientifica e Tecnologica; 
VISTO il D.P.R. 23.03.2000, n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al D.P.R. 

19.10.1998, n. 390 concernente modalità di espletamento delle procedure per il 
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 
della Legge n. 210/98; 

VISTO D.M. 4.10.2000, pubblicato sul supplemento ordinario n. 175 alla G.U. della Repubblica 
n. 249 del 24.10.2000, e successive modifiche e integrazioni, con il quale vengono 
rideterminati i settori scientifico-disciplinari e i relativi settori affini; 
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VISTO  il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, “codice in materia di protezione dei dati personali”; 
VISTA la Legge 15.04.2004, n. 106, recante norme relative al deposito dei documenti di 

interesse culturale destinati all’uso pubblico; 
VISTO il D.L. 31.1.2005 n. 7, convertito, con modifiche, dalla Legge 31.03.2005, n. 43; 
VISTA la legge 4.11.2005, n. 230; 
VISTO il D.P.R. 3.5.2006 n. 252, regolamento recante norme in materia di deposito dei 

documenti di interesse culturale destinati all’uso pubblico; 
VISTO il D.M. n. 298 del 10.11.2008, con cui sono stati individuati i criteri per la ripartizione 

dei 20.000.000 di euro destinati all’assunzione di ricercatori in regime di 
cofinanziamento; 

VISTA  la nota ministeriale, prot. n.1813 del 9.12.2008, con la quale si comunica che a questa 
Università sono assegnati € 328.875 corrispondenti alla possibilità di assumere in 
regime di cofinanziamento n. 17 ricercatori; 

VISTO il D.R. 30.07.2009, n. 995, con il quale sono state bandite le procedure per il 
reclutamento di complessivi 34 ricercatori universitari, di cui n. 17 cofinanziati ex D.M. 
298/2008; 

VISTO il D.L. 10.11.2008, n. 180, convertito, con modifiche, dalla legge 9.01.2009, n. 1, e in 
particolare l’art. 1 commi 5, 6 e 7; 

VISTO il D.M. 27.03.2009, n. 139, che disciplina le modalità di svolgimento delle elezioni per 
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative per il 
reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari; 

VISTO il D.M. 28.07.2009, n. 89, che individua i parametri per la valutazione dei titoli e delle 
pubblicazioni presentati dai candidati nelle procedure di valutazione comparativa per il 
reclutamento dei ricercatori universitari;  

VISTO il D.M. n. 212 del 24.11.2009, con cui sono stati individuati i criteri per la ripartizione 
dei 40.000.000 di euro destinati a garantire una più ampia assunzione di ricercatori 
universitari;  

VISTA  la nota ministeriale, prot. n. 1656 del 17.12.2009, con la quale si comunica che a questa 
Università sono assegnati € 574.460 corrispondenti alla possibilità di assumere n. 10 
ricercatori; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2010, con cui viene 
approvata la programmazione del personale 2010-2011; 

VISTA la delibera del Senato Accademico del 27.09.2010, con cui le Facoltà vengono invitate a 
deliberare relativamente ai posti da ricercatore da bandire; 

VISTA  la delibera del 27.10.2010, con la quale il Senato Accademico approva, sulla base di 
quanto proposto dai Consigli di Facoltà, la ripartizione di n. 12 posti di ricercatore 
universitario fra i vari settori scientifico-disciplinari; 

VISTA la legge 4 novembre 2010, n. 183, e in particolare gli artt. 9 e 11; 
VISTO il D.R. 18.11.2010 n. 105, con cui viene annullata la procedura di valutazione 

comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia per il SSD MED/45, bandita, in regime di cofinanziamento MIUR 
ex DM 298/2008, con D.R. 30.07.2009 n. 995;  

CONSIDERATO che i posti di cui sopra godono della relativa copertura finanziaria nel rispetto dei 
limiti di spesa di cui all’art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 
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D E C R E T A 
 
 

ART. 1 
(Valutazioni comparative per il reclutamento di complessivi 12 posti di ricercatore universitario) 

 
Ai sensi del D.P.R. 23.03.2000, n. 117 e del D.L. 10.11.2008, n. 180, convertito, con 

modifiche, dalla legge 9.01.2009, n. 1, presso questa  Università sono  indette le procedure di 
valutazione  comparativa  per  complessivi  n. 12 posti di ricercatore universitario  (di cui 1  
cofinanziato ex DM 298/2008 e 10 finanziati ex DM 212/2009) per le seguenti Facoltà e settori 
scientifico-disciplinari: 

 

N. SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE FACOLTÀ N. POSTI 
1 IUS/06 – Diritto della navigazione GIURISPRUDENZA 1* 

2 IUS/10 – Diritto amministrativo ECONOMIA 1* 

3 SPS/02 – Storia delle dottrine politiche SCIENZE POLITICHE 1* 

4 M-STO/02 – Storia moderna LETTERE E FILOSOFIA 1* 

5 L- LIN/12 – Lingua e traduzione – lingua inglese SCIENZE DELLA FORMAZIONE                            1* 

6 L-LIN/03 – Letteratura francese LINGUE E LETTERATURE STRANIERE  1* 

7 MAT/07 – Fisica matematica SCIENZE MM.FF.NN. 1*  

8 MED/15 – Malattie del sangue MEDICINA E CHIRURGIA 1* 

9 MED/36 – Diagnostica per immagini e radioterapia MEDICINA E CHIRURGIA  1** 

10 CHIM/10 – Chimica degli alimenti FARMACIA 1* 

11 MAT/05 – Analisi matematica INGEGNERIA 1* 

12 ICAR/14 – Composizione architettonica e urbana ARCHITETTURA 1* 

* procedura bandita con finanziamento ministeriale ex DM 212/2009 
** procedura bandita in regime di cofinanziamento ministeriale ex DM 298/2008 
 

Per la descrizione dei contenuti scientifico-disciplinari relativi a ciascun settore (SSD) e dei 
relativi settori affini, si rinvia al D.M. 4 Ottobre 2000 pubblicato sulla G.U. n. 249 del 24 ottobre 
2000 - supplemento ordinario n° 175, e successive modifiche ed integrazioni. 

 
 

ART. 2 
(Requisiti per l'ammissione) 

 
La partecipazione alle valutazioni comparative di cui all’art. 1 è libera, senza limitazioni in 

relazione alla cittadinanza e al titolo di studio posseduti dai candidati. 
 

Non possono partecipare alla valutazione comparativa:  
1) Coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici; 
2) Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ne siano stati dichiarati decaduti da altro impiego 
statale ai sensi dell’art. 127 lett. d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 

3) I ricercatori universitari, inquadrati nello stesso settore scientifico-disciplinare relativo ai posti 
per i quali è indetta la procedura o in uno dei settori affini di cui all'allegato "D" del D.M. 4 
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ottobre 2000 pubblicato sulla G.U. della Repubblica n. 249 del 24.10.2000 - supplemento 
ordinario n° 175, e successive modifiche ed integrazioni; 

 

I requisiti per l’ammissione alla valutazione comparativa devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 

Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

 
 

ART. 3 
(Domande di ammissione) 

 
La domanda di ammissione alla singola valutazione comparativa, redatta in carta libera, 

secondo lo schema allegato (allegato "A"), dovrà essere presentata al Magnifico Rettore 
dell'Università degli Studi di Cagliari - Settore Concorsi Personale Docente - via Università, 40 - 
09124 Cagliari, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’avviso relativo al presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica - 4ª serie speciale. 

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo raccomandata, o postacelere, con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 3, comma 5, della Legge 127/97, la sottoscrizione della 
domanda non è soggetta ad autenticazione. 

 

La domanda del candidato dovrà contenere, a pena di esclusione dalla valutazione 
comparativa, le indicazioni necessarie ad individuare in modo univoco la Facoltà e il settore 
scientifico-disciplinare per il quale il candidato intende essere ammesso. 

 

I candidati stranieri devono presentare domanda in lingua italiana secondo le modalità 
previste dal presente articolo. 

 

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio cognome e nome, data e 
luogo di nascita, codice fiscale (codice di identificazione personale). Le donne coniugate devono 
indicare il cognome da nubile.  

 

I candidati devono dichiarare inoltre sotto la propria responsabilità: 
 

1) la propria residenza; 
2) la cittadinanza posseduta; 
3) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate, indicando gli 

estremi delle relative sentenze, e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico; 
4) di non essere ricercatore universitario, inquadrato nello stesso settore scientifico-

disciplinare per il quale presenta la domanda o in uno dei settori affini di cui all'allegato 
"D" del D.M. 4 ottobre 2000 pubblicato sulla G.U. della Repubblica n. 249 del 24.10.2000 
- supplemento ordinario n° 175; 

5) di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un 
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lett. d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 

6) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il comune ed indicando eventualmente 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; i candidati cittadini di 
Stati esteri dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli stessi; 

7) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri); 
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Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura 
di valutazione comparativa. Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestivamente 
comunicata all'Ufficio cui è stata indirizzata l'istanza di partecipazione.  

 

L’Università non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario, per 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per mancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni imputabile a disguidi postali. 
 

Il candidato portatore di handicap dovrà specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per la  discussione sui titoli e le 
pubblicazioni, ai sensi della Legge 5.02.1992, n. 104. 
 

L’omessa dichiarazione di quanto previsto al punto 4) comporta l’esclusione dalla valutazione 
comparativa. 

 

Il candidato dovrà allegare alla domanda in un unico plico: 
 

1) copia fotostatica del documento di identità e del codice fiscale; 
2) curriculum in duplice copia della propria attività scientifica e didattica, e per i settori che 

la prevedono anche l’attività clinica, firmato; 
3) elenco in duplice copia dei titoli posseduti e ritenuti utili ai fini della valutazione 

comparativa, firmato;  
4) elenco in duplice copia delle pubblicazioni, ivi compresa la tesi di dottorato, con 

l’indicazione del nome degli autori, del titolo, della casa editrice, della data e del luogo di 
edizione, firmato; 

5) i titoli,  le pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato,  indicati negli elenchi precedenti.  
 

Gli elenchi di cui ai punti 3) e 4) in formato .doc o  .rtf dovranno altresì essere inviati 
all’indirizzo e-mail gfallo@amm.unica.it. 

Sull'involucro esterno del plico dovranno essere indicati espressamente: cognome e  nome del 
candidato, la dicitura “Valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore”, settore 
scientifico disciplinare e Facoltà per cui si intende partecipare. 

 
 

ART. 4 
(Presentazione documenti, titoli e pubblicazioni) 

 
I titoli e le pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato, contenuti all'interno del plico, devono 

essere corrispondenti a quelli indicati negli elenchi di cui ai punti 3 e 4 del precedente art. 3. 
 

I cittadini italiani e quelli appartenenti a Stati dell'Unione Europea, possono dimostrare il 
possesso dei titoli sopra indicati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi dell'art. 
46 del D.P.R. 445/2000, compilando l'allegato "B" del presente bando.  

 

I titoli possono altresì essere presentati in originale, in copia autenticata ovvero in copia 
fotostatica conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 compilando l'allegato "B" del presente bando. 

 
I titoli, se presentati in originale devono essere prodotti in carta semplice, ai sensi dell'art. 1 

della Legge 23.08.1988, n. 370. 
 

I cittadini extracomunitari possono utilizzare la dichiarazione sostitutiva di certificazioni 
suindicata, limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualità certificabili o 
attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani. 
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I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato extracomunitario di cui lo straniero 
è cittadino, devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresì 
essere legalizzati dalle competenti autorità consolari italiane. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Non verranno ritenuti valutabili documenti non allegati già prodotti a questa o altra 
Amministrazione cui si facesse riferimento nella domanda. 

 

È facoltà del candidato inviare i titoli e le pubblicazioni stesse a tutti i membri della 
Commissione giudicatrice. 

 

Le Commissioni non prenderanno in considerazione pubblicazioni difformi, o in edizione 
diversa, da quelle indicate nell'elenco allegato alla domanda di partecipazione alla valutazione 
comparativa. 

 

Il candidato può produrre le pubblicazioni in originale, in copia autenticata ovvero in copia 
fotostatica conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 compilando l'allegato "B" del presente bando. 

 

Ai sensi del D.M. 28 luglio 2009, prot. n. 89/2009 saranno prese in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché 
saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con 
l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.  

 

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi:  la data, 
il luogo di pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente. 

 

Per le pubblicazioni edite in Italia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono essere 
adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dall’art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 
1945, n. 660; a partire dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme 
previste dalla legge 15 aprile 2004, n. 106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 
2006, n. 252, entro la data di scadenza del bando di concorso. 

 

Le opere diffuse esclusivamente tramite rete informatica entro la data di scadenza del bando, 
dovranno essere presentate anche nel corrispondente formato cartaceo, e potranno essere valutate 
senza la necessità di osservare le formalità previste per i lavori a stampa. 

 

Non saranno presi in considerazione gli atti prodotti dopo il termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso. 

 
 

ART. 5 
(Esclusione dalla valutazione comparativa) 

 
I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa; il Rettore può disporne in 

ogni momento l’esclusione con decreto motivato. 
 
 

ART. 6 
(Commissione giudicatrice) 

 
La Commissione giudicatrice sarà composta secondo quanto previsto dall'art. 1, comma 5, del 

D.L. 180/2008, convertito con modifiche dalla L. 1/2009, e dal D.M. 27.03.2009 n. 139.  
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Il Rettore con proprio provvedimento nomina la Commissione giudicatrice. 
 

Il decreto rettorale di nomina della Commissione è pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 

La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce un obbligo inderogabile per i 
componenti, fatti salvi giustificati e documentati motivi. 

 

Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giuridico intervenute 
successivamente alla nomina non incidono sulla qualità di commissario. 
 
 

ART. 7 
(Ricusazione) 

 
Eventuali istanze di ricusazione al Rettore di uno o più componenti della Commissione 

giudicatrice da parte di candidati devono essere presentate nel termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del decreto rettorale di nomina della Commissione giudicatrice nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4ª serie speciale.  

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione non sono ammesse 
istanze di ricusazione dei commissari. 

 
 

ART. 8 
(Lavori della Commissione) 

 
La prima convocazione della Commissione giudicatrice è effettuata dal Rettore, sentita la 

Commissione medesima. 
 

Nella prima seduta la Commissione provvede a stabilire i criteri e le modalità di valutazione 
dei candidati, con osservanza di quanto previsto dall’art. 1, comma 7, del D.L. 180/2008, convertito 
con modifiche dalla L. 1/2009,  e li consegna  al responsabile del procedimento di cui all'art. 11 il 
quale ne assicura la pubblicità presso la sede del Rettorato e delle Facoltà che hanno richiesto il 
bando. 

 

I criteri di massima sono resi pubblici almeno sette giorni prima della prosecuzione dei lavori 
della Commissione. 

 

La valutazione comparativa è effettuata sulla base dei titoli e delle pubblicazioni presentate 
dai candidati, ivi compresa la tesi di dottorato, discussi pubblicamente con la commissione, 
utilizzando parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con D.M. 28.07.2009 
n. 89. 

 

Le commissioni giudicatrici effettuano analiticamente la valutazione comparativa dei titoli dei 
candidati sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati: 

I) possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o all’estero; 
II) svolgimento di attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero;  
III) prestazione di servizi di formazione e ricerca, anche con rapporto di lavoro a tempo 

determinato, presso istituti pubblici italiani o all’estero ; 
IV) svolgimento di attività di ricerca, formalizzata da rapporti istituzionali, presso soggetti 

pubblici e privati italiani e stranieri; 
V) svolgimento di attività in campo clinico relativamente a quei settori scientifico-disciplinari 

in cui sono richieste tali specifiche competenze; 
VI) realizzazione di attività progettuale relativamente a quei settori scientifico-disciplinari nei 

quali è prevista; 
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VII)organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali; 
VIII) titolarità di brevetti relativamente a quei settori scientifico-disciplinari nei quali è 

prevista; 
IX) partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
X) conseguimento di  premi  e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca. 
 

Ai sensi dell’art. 1, comma 7, della legge 4 novembre 2005, n.230 costituiscono titoli 
preferenziali il dottorato di ricerca, le attività svolte in qualità di assegnisti e contrattisti ai sensi 
dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, di borsisti postdottorato ai sensi 
della legge 30 novembre 1989, n. 398, nonché di contrattisti ai sensi dello stesso art. 1 comma 14 
della legge 4 novembre 2005, n.230.   

 

La valutazione di ciascun elemento suindicato è effettuata considerando specificamente la 
significatività che esso assume in ordine alla qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal 
singolo candidato. 

 

Le commissioni giudicatrici, nell’effettuare la valutazione comparativa dei candidati, 
prendono in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione 
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in 
formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. 

 

Le commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa delle pubblicazioni 
presentate dai candidati sulla base  dei  seguenti  criteri: 

I) originalità, innovatività e importanza di ciascuna pubblicazione scientifica; 
II) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore scientifico-disciplinare per il quale è 

bandita la procedura, ovvero con tematiche interdiscip linari ad esso correlate; 
III) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione all'interno della comunità scientifica. 
IV) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione  

 

Le commissioni giudicatrici devono altresì valutare la consistenza complessiva della 
produzione scientifica del candidato, l’intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i 
periodi, adeguatamente documentati di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con 
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.  

 

Nell’ambito dei settori scientifico-disciplinari in cui ne è riconosciuto l’uso a livello 
internazionale le Commissioni nel valutare le pubblicazioni si avvalgono anche dei seguenti indici: 

I) numero totale delle citazioni; 
II) numero medio di citazioni per pubblicazione; 
III) "impact factor" totale; 
IV) "impact factor" medio per pubblicazione; 
V) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione 

scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili). 
La discussione sui titoli e le pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato, si svolgerà nella sede 

che questa Università riterrà di stabilire. La convocazione per la suddetta discussione avverrà a 
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno non meno di venti giorni prima dello svolgimento. 

 

La discussione è pubblica. 
 

Per sostenere la discussione suindicata, i candidati dovranno essere muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 

 



UNIVERSITÀ DI CAGLIARI 
DIREZIONE  PER IL PERSONALE 
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE  

 
 

 9 

Per ogni riunione, la Commissione redige un verbale apposito. Costituiscono parte integrante dei 
verbali i giudizi individuali e collegiali espressi su ciascun cand idato, nonché la relazione 
riassuntiva dei lavori svolti.  

Al termine dei lavori la Commissione, previa valutazione comparativa, con propria deliberazione 
assunta con la maggioranza dei componenti, indica il vincitore. 

La Commissione giudicatrice deve conc ludere la procedura di valutazione comparativa entro 
sei mesi dalla data di pubblicazione del decreto rettorale di nomina. Il Rettore può prorogare, per 
una sola volta e per non più di quattro mesi, il termine per la conclusione del procedimento per 
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della Commissione. Nel caso in cui i 
lavori non si siano conclusi entro la proroga, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia le 
procedure per la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo nel 
contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori. 

 
 

ART. 9 
(Accertamento della regolarità degli atti) 

 
Gli atti della valutazione comparativa sono costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei 

quali costituiscono parte integrante i giudizi individuali e collegiali espressi su ciascun candidato, 
nonché dalla relazione riassuntiva dei lavori svolti. 

 

Entro trenta giorni dalla consegna, il Rettore accerta la regolarità formale degli atti e, con 
proprio decreto, li approva, oppure, nel caso in cui riscontri vizi di forma, entro il predetto termine, 
rinvia con provvedimento motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione stabilendone il 
termine. 

 

Le relazioni riassuntive con annessi i giudizi individuali e collegiali sono rese pubbliche 
tramite pubblicazione sul sito internet di questa Università. 

 
 

ART. 10 
(Documentazione di rito e nomina del vincitore) 

 
Il vincitore della valutazione comparativa, ai fini dell’accertamento dei requisiti previsti per 

l’accesso, dovrà presentare a questa Amministrazione, entro il termine perentorio di trenta giorni 
che decorrono dal giorno successivo a quello della data effettiva di  assunzione in servizio, la 
documentazione di rito prescritta dalla normativa vigente. 

 

La nomina del vincitore è disposta con decreto rettorale. 
 

La nomina ha decorrenza secondo quanto disposto dalla legislazione vigente. 
 

Al ricercatore nominato spetta il trattamento economico previsto dalle disposizioni di legge in 
vigore. 

 
 

ART. 11 
(Responsabile del procedimento) 

 
Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, è nominato responsabile del 

procedimento il Dott. Giacomo FALLO, responsabile del Settore Concorsi Personale Docente – tel. 
070/6752322 - e-mail gfallo@amm.unica.it , il quale assicura il corretto svolgimento della procedura 
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nel rispetto della normativa vigente e le comunicazioni ai candidati e al Ministero previste dal 
D.P.R. 23.03.2000, n. 117. 

 
 

ART. 12 
(Restituzione della documentazione) 

 
Dalla data del decreto di approvazione degli atti, decorrono i sei mesi per il ritiro, a proprie 

spese, dei documenti, titoli e pubblicazioni da parte del candidato; in caso di mancato ritiro 
l’Università non si riterrà responsabile della conservazione e restituzione della documentazione. 

A tal fine gli interessati, previ accordi telefonici, potranno presentarsi personalmente presso il 
Settore Concorsi Personale Docente di questa Università per il ritiro dei documenti, titoli e 
pubblicazioni allegati alla domanda di partecipazione, oppure potranno delegare altra persona o 
incaricare, a proprie spese, un corriere. 

 
 

ART. 13 
(Trattamento dei dati personali) 

 
I dati che saranno acquisiti in esecuzione del presente bando, saranno trattati con procedure 

prevalentemente informatizzate e solo nell’ambito del procedimento di valutazione comparativa per 
il quale sono conferiti, e conservati dal Settore Concorsi Personale Docente, nel rispetto del D.lgs. 
196/03, per il periodo strettamente necessario per l’utilizzo dei dati stessi nell’ambito del 
procedimento amministrativo correlato. 

 

Il conferimento e la raccolta dei dati è obbligatoria per l’istruzione del procedimento di 
valutazione comparativa e, qualora si tratti di dati sensibili, è effettuata ai sensi della legislazione 
vigente applicabile alle procedure di valutazione comparativa. Il conferimento dei dati indicati nel 
bando è obbligatorio ed in loro assenza si procederà ai sensi della normativa in materia di procedure 
concorsuali. 

 

I dati contenuti e raccolti nell’ambito del presente procedimento amministrativo potranno 
essere comunicati agli altri servizi dell’Università degli Studi di Cagliari ed ad altri soggetti solo nei 
limiti e nella quantità strettamente necessaria ad assolvere le finalità di loro competenza ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge.  

 

Presso il titolare del trattamento dei dati, gli interessati potranno esercitare i loro diritti di cui 
all’art. 7 del D.lgs. 30.06.2003, n. 196. 

 

Il titolare dei dati è il Rettore ed il Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente della 
Direzione per il Personale. Si fa altresì presente che l’elenco dei Responsabili dei trattamenti dei 
dati è reperibile sul sito internet www.unica.it. 

 
 

ART. 14 
(Rinvio circa le modalità di espletamento del concorso) 

 
Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia. 

 
 

Cagliari, 24 novembre 2010 
IL RETTORE 

GIOVANNI MELIS 

               FIRMATO GIOVANNI MELIS 


