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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “FORQ ITALICO"

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria EP,
posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale.
Prot. 11721 del 11.11.2010
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3 contenente il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato;
Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686 contenente norme di esecuzione del succitato testo unico;
Vista la Legge 9.5.1989, n. 168 concernente, tra I’altro, 'autonomia delle Universita;
Visto il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
Visto il vigente C.C.N.L.del personale tecnico-amministrativo del Comparto Universita;
Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 quale modificato dal D.P.R. 30.10.1996, n. 693 e successive modifiche
ed integrazioni, concernente le norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi;
Vista la Legge 7.8.1990, n. 241 recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi come modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n.15, nonché dalla
legge 14 maggio 2005, n. 80;
Vista la Legge 10.4.1991, n.125 , concernente le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro;
Vista la Legge 5.2.1992, n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente l’assistenza,
Iintegrazione sociale e i diritti delle persone disabili;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, n.174 recante norme sull'accesso dei
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la
legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la Legge 24.12.1997, n. 449 in particolare 'art. 51, comma 4;
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni ed
integrazioni,
Visto il D. Lgs 30.6.2003, n. 196, e successive modifiche ed integrazioni, in materia di protezione dei
dati personali;
Vista la Legge 6.8.2008, n. 133 di conversione con modificazioni del D.L. 25.6.2008, n. 112 recante
disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione
della finanza pubblica e la perequazione tributaria;
Visto il Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 di equiparazione tra i diplomi di lauree vecchio
ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex D.M. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex D.M. 270/04 ai fini
della partecipazione ai pubblici concorsi;
Vista la Legge 9.1.2009, n. 1 recante disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del
merito e la qualita del sistema universitario e della ricerca;
Visto il D.Igs. 27.10.2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
Vista la Legge 23.12.2009, n. 191 (Legge finanziaria 2010);
Vista la Legge 30.7.2010, n. 122 di conversione con modificazioni del D.L. 31.05.2010, n.78 recante
misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica;
Vista la nota del MIUR — Ufficio III - Prot. n. 776 dell’8.7.2010;
Vista la delibera n. 20 del Senato Accademico del 7.10.2010;
Fatto salvo I'esito delle procedure previste dalla normativa vigente in materia di mobilita (art. 19 del C.C.N.L. 27
gennaio 2005 e art 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001) ;
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Considerato che non trovano applicazione le riserve di cui all’art 5 del gia citato D.P.R. 9.5.1994, n.
487 e successive modificazioni ed integrazioni, mentre la triserva prevista dal D. Lgs. n. 215/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni ¢ operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto
che sara cumulata con le frazioni di posto che si determineranno a seguito di future selezioni a tempo
indeterminato bandite da questa Universita;

Accertata la disponibilita finanziaria

DECRETA

Art.1- Numero dei posti
E’ indetta presso I'Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” una selezione pubblica per
esami ad 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di categoria EP, posizione economica EP1,
area professionale amministrativa-gestionale.

Art. 2 - Profilo richiesto

Il candidato dovra possedere una approfondita conoscenza dell’organizzazione del sistema
universitario ed elevate competenze tecnico-professionali in campo giuridico, amministrativo, contabile
e gestionale tali da consentirne una elevata flessibilita di utilizzo in strutture del’Amministrazione
centrale o dipartimentali o in specifiche aree funzionali, anche in riferimento alla programmazione
dell’offerta formativa e connesse procedure di gestione delle relative banche dati, verifiche dei requisiti
di qualita, rapporti con il mondo del lavoro, ecc. Saranno richieste una consolidata esperienza e
specifiche capacita di analisi delle problematiche tecnico-amministrative e gestionali, con attitudine alla
sintesi e alla proposizione di soluzioni volte a coniugare la correttezza dell’azione amministrativa alla
qualita ed economicita det risultati.

Art. 3 - Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Titolo di studio richiesto: Lauree specialistiche(LS) o Lauree magistrali(LM), oppure lauree vecchio
ordinamento equiparate alle lauree specialistiche e magistrali.

2. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo stesso tradotto
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I’avvenuta
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano ai fini del’ammissione. I’equipollenza
dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

3. Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea (sono equiparati
ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica).

4. Godimento dei diritti politici.

5. Idoneita fisica all'impiego. L.’ Amministrazione, in base alla normativa vigente, ha facolta di sottoporre
a visita medica di controllo 1 vincitori di concorso.

6. Aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare per i nati fino al 1985.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo,
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da impiego statale, ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera ) del T.U. degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e per aver conseguito 'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana;

Piazza Lauro de Bosis, 15 - Foro ltalico - 00135 Roma - www.uniroma4.it



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “FORQ ITALICO"

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione del concorso. I candidati sono ammessi alla selezione con
riserva.

I’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con decreto motivato del Direttore
Amministrativo, ’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4 - Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica, redatte in carta libera in
conformita allo schema esemplificativo allegato al bando (allegato A), firmate dai candidati, dovranno
essere indirizzate al Direttore Amministrativo dell' Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” — Area
del Personale - Settore Personale Tecnico Amministrativo - Piazza Lauro De Bosis n.15 - 00135 Roma.

Le domande potranno essere inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o
consegnate a mano dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 all’Utficio Protocollo
dell’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”, Piazza Lauro De Bosis n. 15 — Roma.

Le domande dovranno pervenire tassativamente entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Non fara fede il timbro postale, pertanto le domande che, pur
spedite nei termini a mezzo raccomandata a.r., non pervengano entro il termine di 30 giorni
dalla data di scadenza del bando non verranno prese in considerazione ai fini della
partecipazione alla selezione.

Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma dell'art. 3, commi 5 e 11, della
legge n. 127/1997, non ¢ soggetta ad autenticazione.

I1 candidato dovra allegare alla domanda:
1) 1 titoli, da sottoporre alla valutazione della Commissione, di cui al successivo art. 7 del
presente bando;
2) I’elenco, sottoscritto dal candidato, dei titoli allegati alla domanda.

I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita o di dispersione di
comunicazioni imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5 - Dichiarazioni da formulare nella domanda
Nella domanda di partecipazione (allegato A), da compilare secondo le indicazioni di cui ai
precedenti articoli, il candidato ¢ tenuto a dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la proptia responsabilita:
a) cognome € nome;
b) data, luogo di nascita
c) codice fiscale;
d) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione
europea;
e) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
f) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziario) e i procedimenti penali eventualmente pendenti a suo carico;
@) il possesso del titolo di studio previsto dall'art. 3 del presente bando, con I'indicazione della data di
conseguimento del titolo stesso e dell'Universita presso cui ¢ stato conseguito, precisando se lo stesso ¢
stato conseguito secondo il vecchio ordinamento ovvero il nuovo ordinamento;
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h) per i nati fino al 1985, la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari;

1) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti d'impiego;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di
non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato allimpiego al quale il concorso si
riferisce;

m) 'eventuale possesso di titoli di preferenza a parita di merito previsti dall’art. 9 del presente bando.
Detti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati
decadono dai benefici previsti;

n) il recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni con 'indicazione della via, del numero civico e
del codice di avviamento postale, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono inoltre dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104/1992 dovranno avanzare
esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessatio nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame.

I candidati la cui domanda di partecipazione sia pervenuta oltre il termine prescritto,
coloro che non abbiano firmato la domanda stessa, nonché coloro che abbiano omesso le
dichiarazioni di cui ai predetti punti ovvero abbiano dichiarato il possesso del titolo di studio o
requisiti non conformi a quelli prescritti dagli articoli precedenti, sono esclusi, con
provvedimento motivato, dalla partecipazione alla selezione. I suddetti candidati — in caso di
accertamento dei sopra citati motivi di esclusione successivamente all’espletamento delle
prove d’esame — saranno esclusi, con decreto motivato, dalla selezione, non saranno inseriti
nella graduatoria di merito e, di conseguenza, non potranno essere assunti.

Art. 6 - Commissione giudicatrice
La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal Direttore Amministrativo nel rispetto delle vigenti
disposizioni.

Art. 7 — Titoli - Modalita di presentazione e valutazione
Alla domanda di partecipazione al concorso potranno essere allegati i titoli valutabili e il
relativo elenco, sottoscritto dal candidato, secondo una delle seguenti modalita:
® in originale
® in copia autenticata
® in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
ai sensi del DPR n. 445/2000, art. 47 (allegato B)
* in autocertificazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR
445/2000, art. 46 (allegato B).
I’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.
Non ¢ consentito il riferimento a documenti a qualsiasi titolo gia presentati a questa Universita.
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Agli eventuali atti e ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione
in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero e redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno presi in considerazione documenti e titoli comunque pervenuti oltre il termine di
cui all’art. 4 del presente bando.

Al titoli potra essere riservato complessivamente un punteggio massimo di 30 punti o non
supetiore ad 1/3 del punteggio massimo complessivo attribuibile.

I titoli valutabili purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso sono i seguenti:

I. Titoli di studio fino a un massimo di punti 4:

Saranno valutati ulteriori titoli di studio rispetto a quello previsto per 'ammissione alla selezione di cui
al punto 1 dell’art. 3, purché attinenti al posto messo a selezione.

I1. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 18:

Saranno valutate le attivita di lavoro svolte presso Pubbliche Amministrazioni e datori di lavoro privati
ed in particolare presso Amministrazioni Universitarie sulla base della natura, della durata e
dell’attinenza al posto messo a selezione.

III. Altri titoli fino ad un massimo di punti 8:

Saranno valutati attestati di qualificazione professionale, pubblicazioni, e qualunque altro titolo non
ricompreso nelle precedenti tipologie, purché attinenti al posto messo a selezione.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri determinati dalla Commissione
giudicatrice nella seduta preliminare, sara effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla
correzione degli elaborati. Il risultato di tale valutazione sara reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione della prova orale.

Art. 8 - Preselezione e Prove d’esame

I’Amministrazione, qualora il numero delle domande pervenute risulti eccessivo ai fini del
regolare svolgimento delle prove, si riserva di sottoporre i candidati ad una preselezione mediante
ricorso a test selettivi vertenti su materie attinenti al posto messo a concorso.

Tale preselezione ¢ finalizzata al’ammissione alle prove concorsuali.

II punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di
merito.

Dalla preselezione, che non ¢ prova d’esame, saranno esonerati coloro che, alla data di scadenza
per la presentazione delle domande, avranno maturato complessivamente almeno 24 mesi di esperienza
lavorativa con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato e/o indeterminato presso
I'Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”, indipendentemente dalla categoria di inquadramento.

11 candidato dovra rendere tale dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione.

Il giorno 20 dicembre 2010 sul sito web di questa Universita all’indirizzo
www.uniroma4.it/Ateneo/Bandi e Concorsi/Concorsi personale sara data comunicazione in
merito all’eventuale prova preselettiva e alle date e sedi di svolgimento delle prove di esame.
Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

La comunicazione dell’eventuale prova preselettiva e del diario delle prove puo avvenire anche
a mezzo di raccomandata ovvero attraverso analoghe modalita.

Tutte le comunicazioni — sia a mezzo di affissione o pubblicazione, sia a mezzo di raccomandata
o modalita simili — assumono valore di notifica a tutti gli effetti. Le comunicazioni orali fornite ai
candidati durante lo svolgimento delle prove assumono valore di notifica a tutti gli effetti, anche con
riferimento alla convocazione dei candidati a prove successive.

I candidati, che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclusione dalla selezione, sono
tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso o invito, presso le sedi di esame indicate muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi della vigente normativa.
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I’assenza del candidato alle prove sara considerata come rinuncia alla selezione qualunque ne
sia la causa.

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale.

La prova scritta ¢ diretta a valutare la preparazione tecnica di base del candidato, la sua
attitudine all’analisi dei fatti, alla riflessione critica e alla sintesi e la sua capacita di dare soluzione
tecniche, operative, organizzative, gestionali e giuridiche di problemi inerenti le funzioni da svolgere
relativi alle attivita istituzionali delle universita.

La prova scritta, a contenuto teorico o teorico-pratico, verte su tematiche di ambito
giuridico-economico e su materie attinenti alla sfera dell’amministrazione universitaria, con particolare
riferimento agli aspetti giuridici, economici e finanziari e alla programmazione e gestione di qualita della
didattica ed ¢ mirata a verificare Dattitudine all’analisi e alla soluzione di problemi connessi alle
tematiche indicate.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
votazione di almeno di 21/30 o equivalente.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara comunicato esclusivamente
tramite pubblicazione sul sito web dell’Ateneo all’inditizzo www.uniroma4.it /Ateneo /Bandi
e Concorsi /Concorsi personale. Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

La prova orale ¢ diretta ad accertare l'attitudine dei candidati alla corretta soluzione sotto il
profilo della legittimita, della convenienza, della efficacia ed economicita organizzativa di questioni
connesse all’espletamento di funzioni di categoria EP e verte sulle tematiche previste nella prova
scritta.

Durante la prova orale verra accertata, altresi, la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza
dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, che potra essere realizzata
anche mediante una verifica applicativa.

La prova orale dovra svolgersi in una aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice formulera
l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella
sede degli esami.

La prova orale non si intendera superata se 1 candidati non otterranno una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta, della
votazione conseguita nella prova orale e del punteggio conseguito nella valutazione det titoli.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi della vigente normativa.

Art. 9 - Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che intendano far valere, ai sensi delle
vigenti disposizioni, titoli di precedenza o preferenza nella nomina, devono far pervenire al Direttore
Amministrativo dell'Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” entro il termine di quindici giorni,
che decorre dal giorno successivo a quello di cui i singoli candidati avranno superato la prova orale
stessa, 1 documenti, redatti nelle prescritte forme, che attestino il possesso di tali titoli.

Il ritardo nella presentazione o nell'arrivo dei documenti di cui sopra, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile al candidato, comporta l'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici
conseguiti all'attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella graduatoria.

A parita di merito 1 titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglie al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3)i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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4) 1 mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
0) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
famiglia numerosa;
10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in guerra;
14) 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;
15) 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell' Amministrazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta del candidato, ai sensi dell'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

Art. 10 - Approvazione della graduatoria

I’Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo, accertata la regolarita della
procedura, approva gli atti, formula la graduatoria di merito e dichiara il vincitore della selezione.

E’ dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, sotto
condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti per 'ammissione all'impiego.

La suddetta graduatoria ¢ formata secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato con l'osservanza, a parita di punti, dei criteri di cui all’art. 9

La graduatoria di merito sara pubblicata mediante avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale — “Concorsi ed esami”.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso, decorre il termine per eventuali impugnative.

Della medesima graduatoria verra data pubblicita mediante affissione all’Albo Ufficiale
dell’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” — Piazza Lauro De Bosis n. 15 — e pubblicazione sul
sito Internet dell’Ateneo www.uniroma4.it /Ateneo/Bandi e Concorsi/Concorsi personale.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei mesi decorrente dalla data
della sopra citata pubblicazione.

Art. 11 - Costituzione del rapporto di lavoro e presentazione dei documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Comparto Universita, un contratto
individuale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo
pieno.
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Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento spettante a norma delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non pud essere rinnovato o prorogato alla
scadenza.

11 vincitore della selezione ¢ invitato a presentare, entro il termine di trenta giorni dalla data di
assunzione in servizio, i sotto elencati documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti dal presente
bando, in una delle seguenti forme:

- in originale, o copia autenticata;
- dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi moduli predisposti da questa Amministrazione
(tranne per il certificato medico che dovra essere prodotto in originale). E> comunque fatta salva la
facolta di questa Amministrazione di verificare la veridicita e I'autenticita delle attestazioni prodotte. In
caso di falsa dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.
1) Documenti attestanti:

a) data e luogo di nascita

b) residenza

c) possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato dell’'Unione Europea

d) godimento dei diritti politici. I cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione europea devono
autocertificare il godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza

e) assenza di eventuali procedimenti penali pendenti

f) posizione riguardante gli obblighi di leva

2) possesso del titolo di studio richiesto per 'accesso alla selezione

Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti erano posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

2) dichiarazione attestante che il vincitore non ricopre altri impieghi alle dipendenze dello Stato, delle
province, dei comuni o di altri enti pubblici o privati e, in caso affermativo, dichiarazione di opzione
per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve contenere eventuali indicazioni concernenti le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa;

3) certificato di idoneita fisica all'impiego rilasciato da un medico militare o dal Servizio Sanitario
Nazionale dal quale risulti che il candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionato nellimpiego al quale concorre ed ¢ esente da imperfezioni che possano comunque
influire sul rendimento del servizio, con l'indicazione dell'avvenuto accertamento sierologico, ai sensi
dell'art. 7 della legge 25 luglio 1959, n. 837. 1l certificato deve contenere l'espressa dichiarazione che il
candidato ¢ esente da malattie che possano mettere in pericolo la salute pubblica e dovra, inoltre, essere
conforme alle leggi sul bollo e di data non antetiore a sei mesi dalla data di comunicazione dell'esito del
CONCorso.

Qualora il candidato sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica, il certificato deve farne
menzione ed indicare se l'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio.

Per quanto riguarda gli invalidi di guerra ed assimilati, il certificato medico deve contenere, oltre
ad una esatta descrizione delle attuali condizioni dell'invalido risultanti da un esame obiettivo, anche la
dichiarazione che I'invalido non ha perduto ogni capacita lavorativa e che, per la natura ed il grado della
sua invalidita non puo riuscire di danno alla salute ed alla incolumita dei compagni di lavoro ed alla
sicurezza degli impianti, nonché che il suo stato fisico ¢ compatibile con I'esercizio delle mansioni del
ruolo impiegatizio cui aspira.

L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita degli Stati esteri devono essere conformi alle
disposizioni vigenti negli Stati stessi e debbono essere, altresi, legalizzati dalle competenti autorita
consolari italiane.
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Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali
Al sensi del D. Lgs n. 196/2003, ’Ateneo si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati e ad utilizzarle esclusivamente per le finalita connesse alla selezione,
alla eventuale stipula del contratto e gestione del rapporto di lavoro.

Art. 13 - Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modificazioni e integrazioni, il Responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
Coordinatore dell’Area del Personale, Maria Eugenia Carcani - Tel. 0636733548-0636733322 Fax
0636733226 - e-mail: personale(@uniroma4.it; personale(@pec.uniroma4.it.

Art. 14 - Pubblicita

L’avviso del presente Decreto sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV” serie speciale — ““ Concorsi ed esami”

Del medesimo Decreto viene data divulgazione mediante affissione all’Albo Ufficiale
dell’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” — Piazza Lauro de Bosis n. 15 e sul sito Internet
dell’Ateneo all’inditizzo www.uniroma4.it/ Ateneo/Bandi e Concorsi/Concorsi/Concorsi personale.

Art. 15 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempre se applicabili, le

disposizioni in materia di concorsi.

Roma, 11 novembre 2010

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Giulio Goria
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ALLEGATO A

Schema esemplificativo di domanda di
partecipazione alla selezione da redigere in
carta semplice (a macchina o a stampatello)

Al Direttore Amministrativo

Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”
Aprea del Personale

Settore Personale Tecnico Amministrativo.
Piazza Lanro de Bosis, 15 - 00135 ROM.A

_ 1 sottoscritt_ , codice fiscale
chiede di essere ammess__ alla procedura di selezione pubblica per esami ad 1 posto a tempo indeterminato,
di categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, a tempo pieno presso I Universita
degli Studi di Roma “Foro Italico di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale —n. __
del .

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art.
76, D.P.R. n. 445/2000), dichiara, ai sensi degli artt. 19, 19bis, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

1) di essere nat__il a

2) di essere cittadino italiano;
ovvero, di possedere la seguente cittadinanza

3) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare i motivi)

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti
(in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale e gli eventuali procedimenti penali pendenti);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
- laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento O
- laurea conseguito secondo il nuovo ordinamento O

conseguito in data presso 'Universita
(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa all’equipollenza)

0) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari:

(per i soli candidati di sesso maschile nati fino all’anno 1985)

7) di aver/di non aver prestato setvizio presso pubbliche amministrazioni e le cause di eventuali fisoluzioni di
precedenti rapporti di pubblico impiego

8) di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni, né di essere stat_
dichiarat_ decadut_ da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del Testo Unico 10 gennaio 1957, n. 3;
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9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si
riferisce;

10) di possedere i seguenti titoli di preferenza a parita di merito previsti dall’art. 9 del Bando (se omessi non
saranno valutati)

Ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso ai fini dell’esenzione dalla preselezione il sottosctitto dichiara:

Per i cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea:
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 dovranno specificare l'ausilio
necessatio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

_L sottoscritt_ elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in:
Via/Piazza fn. Citta (cap. ),
Telefono - E-mail

_L sottoscritt_ esprime il proprio consenso affinché 1 dati forniti possano essere trattati secondo quanto previsto
dal Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 — Codice in materia di protezione dei dati personali, per gli
adempimenti connessi alla presente procedura di selezione.

Luogo e data

Firma
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
E/O SOSTITUTIVA DELIATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

1 sottoscritt__
Cognome

Nome codice fiscale
nat__ a prov.

il residente a
prov. indirizzo c.a.p. R
consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e le
mendaci dichiarazioni (art. 76 del D.P.R. n. 445/2000)
dichiara
sotto la propria personale responsabilita:

11 sottoscritto dichiara di essere consapevole che I’Ateneo puo utilizzare i dati contenuti nella presente
dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione (D.
Lgs. n. 196/2003, art.18).

Luogo e data 11 Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta &

sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata

unitamente a copia fotostatica, fronte e retro,non autenticata di un documento di identita del

sottoscrittore.
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