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Decreto Dirigenziale n. 5 [;l 3 % del O3 io 2,04 2«

Oggetto:  Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 12 posti di Categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico—scientifica ed elaborazione dati, di cui n. 3 posti da riservare alle
categorie di cui ai decreti legislativi nn. 215/2001 e 236/2003, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, presso I"Universita degli Studi di Torino.

CODICE SELEZIONE N. 233

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.P.R. 10.1.57, n. 3;

Vista la Legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge 5.2.1992, n. 104;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174,

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto la Legge 27.12.1997, n. 449

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 8.5.2001, n. 215 in particolare gli artt. 18 (comma 6 ¢ 7) ¢ 26, e
successive modificazioni e integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 31.7.2603, n. 236,

Visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 e i relativi regolamenti vigenti di Ateneo;

Visto il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198 recante il codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell’art. 6 delle Legge 28.11.2005 n. 246;

Visto il vigente Regolamento di Ateneo per I'accesso all’impiego;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo del comparto Universita,
sottoseritto in data 16.10.2008;

Vista la Legge 6.8.2008 n. 133;

Visto il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009;

Vista la Legge n. 240 del 30.12.2010;

Vista la Legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di stabilitd 2012, ex legge finanziaria)
approvata il 12 novembre 2011 e pubblicata in Gazzetta Ufficiale 14 novembre 2011, n. 263;

Visto il Piano Triennale di Ateneo 2012- 2114 (adottato dal Senato Accademico il 29 novembre
2011 e dal Consiglio di Amministrazione il 20 dicembre 2011);

Visto il D.L. 216 del 29.12.2011, convertito con modificazioni in Legge n. 14 del 24.2.2012 e
in particolare I’art. 1 comma 2;

Visto il Decreto Rettorale n.1730 del 15.3.2012 (G.U. n. 87 del 13.4.2012) con il quale ¢ stato
emanato il nuovo Statuto dell'Universita degli Studi di Torino;

Visto il D.Lgs. n. 49 del 29.3.2012 e in particolare "art.7;

Vista la nota MIUR n. 834 del 11.6.2012;
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Visto il D.L. 95 del 6.7.2012 e in particolare [’art. 14 comma 3 convertito in legge, con
modificazioni, L. 7.8.2012, n. 135.

Vista la nota MIUR prot. n. 1176 del 19.7.2012;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo del 23.7.2012 relativa alla
“Programmazione del fabbisogno del personale tecnico amministrativo anno 2011 (turn over 2010) 1I fase™, che
individua per le esigenze di Ateneo n. 12 posti di categoria C area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione
dati;

Visto I’esito negativo delle procedure di mobilita compartimentale e intercompartimentale prot.
26943 del 3.8.2012 che questa amministrazione ha provveduto ad attivare ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L.
vigente e dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001; '

Vista la nota prot. 26937 del 3.8.2012 indirizzata al Dipartimento della Funzione Pubblica, con
la quale questo Ateneo, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs n.165/2001, ha comunicato la disponibilita alia
copertura dei posti sopra specificati;

Ravvisata la necessitd e urgenza di procedere all’indizione della selezione pubblica per 12 posti
di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, al fine di poter realizzare gli obiettivi
programmati e coerenti con la delibera del Consiglio di Amministrazione sopra citata;

Considerato che i posti di cui al presente bando pubblico si renderanno disponibili solo qualora
risulti inefficace la procedura di cui all’art.34 bis del D. Lgs. 165/2001;

Esaminato ogni opportuno elemento
DECRETA

Art. 1 NUMERO DEI POSTI

E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 12 posti di categoria C — posizione
economica Cl - area tecmica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, presso 1"Universita degli Studi di Torino di cui:

n. 3 posti da riservare alle seguenti categorie:

- volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6) del
D.Lgsn. 215/2001;

- ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta ai sensi del D.Lgs n. 215/2001 e del D.Lgs n. 236/2003.

L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per Paccesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Art.2 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per l'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani
rilasciata dalle competenti Autorita.
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B) Eta non inferiore agli anni 18.

C) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza
di uno Stato membro dell'Unione Europea.

D) Godimento dei diritti politici.
I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

E) Idoneita fisica all'impiego.
L'Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla
normativa vigente.

F) Posizione regolare riguardo agli obblighi di leva.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo nonché coloro che
stano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione.

Art.3 DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata esclusivamente mediante la procedura
telematica accessibile dal sito http://www.unito.it seguendo il percorso: “Lavorare in UniTo” - “Concorsi e
selezioni” - “Personale tecnico amministrativo” e secondo le istruzioni ivi specificate. La domanda deve
pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV serie speciale —
“Concorsi ed Esami”. Tale termine, ove cada in un giorno festivo, é prorogato di diritto al giorno nen festivo
successivo. Si considera prodotta in tempo utile, la domanda pervenuta entro le ore 23,59 (ora italiana) della
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione & certificata dal sistema informatico che,
allo scadere del termine utile per la presentazione, non consentira pitt I’accesso ¢ I'invio della domanda.

Al fini della partecipazione non sono ammesse altre forme di preduzione o di invio della domanda.

Il candidato dovra stampare la domanda che riporta un numero identificativo di avvenuta iscrizione alla
selezione e consegnarla sottoscritta secondo le indicazioni contenute nel programma e diario d’esame allegato
al presente bando.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

I candidati dovranno dichiarare nella domanda sotto la propria responsabilita:
A) cognoime, nome e codice fiscale;
B) data e luogo di nascita;

C) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del presente bando, indicando lo stesso, la data
ed il luogo del conseguimento.
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Nel caso del titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono dichiarare 'equipollenza dello stesso ai
diplomi italiani. Tale equipollenza deve essere ottenuta entro la data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

D) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione
Europea;

E) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime. '

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea debbono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, nonché di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

F) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a
loro carico; '

G) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art.
127, 1° comma lett. d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero gli impieghi da cui sono stati destituiti o
dispensati o dichiarati decaduti;

H) la loro posizione relativa agli obblighi di leva;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza, di cui all'art. 5 del D.P.R. n. 487/94, cosi come
indicati nella tabella A del presente bando;

L) solo per i posti riservati ai sensi dei decreti legislativi nn. 215/200] e 236/2003, di appartenere ad una delle
categorie di cui al comma [ delPart.1 del presente bando;

M) solo per i candidati esonerati dalla eventuale preselezione, di trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 5
del presente bando.

I candidati riconosciuti diversamente abili, ai sensi della legge 5.2.1992, n. 104, dovranno specificare nelia
domanda la propria situazione di handicap, I'ausilio necessario in relazione allo stesso nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

La domanda deve contenere I"indicazione del domicilio, del numero telefonico e il recapito di posta elettronica
presso cui il candidato chiede di ricevere eventuali comunicazioni relative alla selezione.

Non verranno prese in considerazione le domande:

a) prive di sottoscrizione
b) prodotte utilizzando modalita differenti da quella telematica, specificamente indicata dal presente articolo
¢) prodotte per qualsiasi causa oltre il termine prescritto

[ candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
L'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato notificato all’interessato,
l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti di ammissione come sopra prescritti.
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Art. 4 COMMISSIONE GIUDICATRICE

L.a Commissione giudicatrice sara nominata con successivo provvedimento amministrativo, ai sensi dell’art. 16
del vigente Regolamento di Ateneo per I’accesso all’impiego.

Tale provvedimento sara pubblicato all’ Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Torino http://www.unito.it
e sard disponibile seguendo il percorso: “Lavorare in UniTo” - “Concorsi e selezioni” - “Personale tecnico
amministrativo.

Art.5 PRESELEZIONE

Le prove di esame potranno essere precedute da una prova preselettiva coerente con il profilo del posto messo a
selezione che potra consistere in test a risposta multipla di logica e di materie previste dal programma di esame.
Tale prova preselettiva avra luogo nel caso in cut le istanze di partecipazione superino 10 volte il numero dei
posti messi a selezione.

In caso di preselezione saranno ammessi alle prove successive un numero di candidati pari a 3 volte il numero
dei posti oggetto della selezione o comunque un numero di candidati pari o superiore al numero di esentati dalla
preselezione ai sensi del presente articolo.

In tal caso superano la preselezione i primi classificati al test nel suddetto numero massimo, e tra questi gli
ultimi pari merito.

Sono esentati dalla preselezione ai sensi del Regolamento di accesso e la progressione verticale del personale
tecnico-amministrativo:

= i candidati che svolgono attivitd di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso questo Ateneo alla
data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, in
possesso dei requisiti previsti dal C.C.N.L. vigente, se di categoria immediatamente inferiore ai posti
che si intende ricoprire;

= i candidati che svolgono attivitd di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 22 del
C.C.N.L. 16.10.2008, presso questo Ateneo alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, se di categoria immediatamente inferiore o pari o superiore ai
posti che si intende ricoprire;

» i candidati che abbiano svolto attivita di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 22
del C.C.N.L. 16.10.2008, presso questo Ateneo per almeno dodici mesi anche non consecutivi nel
biennio precedente alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, se di categoria immediatamente inferiore o pari o superiore ai posti che si
intende ricoprire.

I criteri di valutazione della prova preselettiva, ai fini dell’ammissione al concorso, saranno stabiliti dalla
Commissione giudicatrice e resi noti ai candidati prima dello svolgimento della preselezione.

Al termine della correzione dei test, svolta con 1"ausilio di sistemi informatizzati, viene elaborato Pelenco dei
risultati secondo "ordine derivante dal punteggio riportato dai partecipanti.
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

L’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte & pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateno http://www.unitao.it
ed & consultabile seguendo il percorso: “Lavorare in UniTo” - “Concorsi e selezioni” - “Personale tecnico
amministrativo”. La suddetta pubblicazione ha valore di notifica ai sensi di legge.
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Art. 6 PROVE DI ESAME

Ii diario dell’ eventuale prova preselettiva, delle prove scritte e della prova orale sono indicate nel
programma di esame allegato al presente bando di cui costituisce parte integrante.

La pubblicazione del diario delle prove di esame ha valore di notifica ai sensi di legge, i candidati sono tenuti a
presentarsi alle prove, senza ulteriore preavviso. :

Per Pespletamento delle prove scritte, 1 candidati potranno portare con sé dizionari e i testi di legge non
commentati. Il loro utilizzo & comunque subordinato alle disposizioni che la Commissione Giudicatrice stabilira
all’inizio delle prove.

La Commissione rendera noto in sede di esame il giorno in cui i risultati della correzione delle prove, saranno
pubblicati all’Albe Ufficiale di Ateneo http://www.unito.it e disponibili seguendo il percorso: “Lavorare in
UniTo™ - “Concorsi e selezioni” - “Personale tecnico amministrative™.

Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova orale, che dovranno presentarsi, senza bisogno
di altro preavvisa, il giorno stabilito dal presente bando.

Per essere ammessi alla prova orale i candidati dovranno superare ciascuna delle prime due prove seritte, di cui
una a contenuto teorico-pratico, con una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.
Nell’ambito della prova orale ¢ altresi accertata la conoscenza della lingua inglese e la capacitd di utilizzo dei

programmi informatici pin diffusi.

La prova orale si intende superata con una votazione minima di 21/30 o equivalente.
Le sedute della Commissione Giudicatrice, durante lo svolgimento della prova orale, sono pubbliche.

La votazione complessiva € determinata dalla somma della media dei voti riportati nelle prime due prove e del
voto conseguito nella prova orale.

L’assenza del candidato alle prove di esame sara considerata come rinuncia, qualunque ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere mumiti di un valido documento di
riconoscimento.

Art. 7 TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA

I candidati dovranno dichiarare nella domanda telematica I'eventuale possesso dei titoli di preferenza e di
precedenza indicati nella Tabella A in calce al presente bando che verranno valutati a parita di merito sopra
citati.

I suddetti titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza della selezione.

Art. 8 APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza della riserva prevista dall’art.1 e, a parita di punteggio, delle
preferenze e precedenze previste dalla Tabella A del presente bando.
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della selezione ¢ approvata con provvedimento
amministrativo ed € immediatamente efficace.

La graduatoria sard resa pubblica mediante affissione ail’Albo Ufficiale di questo Ateneo http:/www. unito.it e
disponibile al seguente percorso “Lavorare in UniTo” - “Concorsi e selezioni” - “Personale tecnico
amministrativo”. Dalla data di pubblicazione all’Albo decorre il termine per eventuali impugnative.

Di tale pubblicazione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - TV Serie Speciale —
“Concorsi ed Esami”.

La graduatoria avra validita per il tempo previsto dalla normativa vigente.

Art. 9 ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo l'ordine dei punii della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza delle eventuali riserve previste dall’art.] e, a parita di
punteggio, delle preferenze e precedenze previste dalla tabella A del presente bando.

Al nuovi assunti sard corrisposto il trattamento economico spettante ai sensi delle vigenti disposizioni
naormative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

I vincitori saranno tenuti a presentare, entro trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di lavoro
individuale, la documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti.

L’assunzione in servizio & comunque condizionata alla verifica della compatibilitd finanziaria nel bilancio di
Ateneo con i vincoli della normativa vigente.

I vincitori dei concorsi devono permanere nelia sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a
cinque anni.

Art. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI1

At sensi defl’art.13, del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I’Universita degli Studi di Torino — Divisione Gestione Risorse Umane - per le finalita
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente alla
eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

.’ interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare 1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi,
per motivi legittimi, al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita degli Studi - Via Verdi, 8 — TORINO,
titolare del traitamento.
11 responsabile del trattamento dei dati personali € il Direttore della Divisione Gestione Risorse Umane.
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ART. 11 DISPOSIZIONI FINALY

Responsabile delle procedure di selezione del presente bando, ai sensi della Legge 241/90, ¢ il Responsabile del
Settore Reclutamento di questo Ateneo.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in quanto compatibile, alla normativa vigente in
materia.

Estratto del presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - IV serie speciale — “Concorsi ed Esami”.

Il presente bando con il relativo programma d’esame e il diario delle prove viene affisso, dalla data di
pubblicazione del suddetto estratto nella Gazzetta Ufficiale ed & disponibile al seguente percorso “Lavorare in
UniTo” - “Conecorsi e selezioni” - “Personale tecnico amministrativo™.

Per ulteriori informazioni gli inferessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi Personale Tecnico-
Amministrativo — Via Po, 31 — TORINO —tel. 011.670.2767/276%; dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 11.00 ¢
il martedi e il giovedi anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15.30, e-mail:_concorsi@umito.it

TABELLA A
TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) ghi insigniti di medaglia al valor militare;

2y i mutilati ed invalidi di guerra ex combatienti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

0) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gh orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia

numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattentt;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei

caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei

caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17} coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno

nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18} i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19} gli invalidi ed i mutilati civili;

20} militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita di merito e di titoli di preferenza la precedenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c¢) dalla minore eta.

Torino, EY ’iOlQiQ,

IL DIRETTORE GENERALE

goﬂ.ssa Loredana SEG%‘?TO _
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Divisione Gestione Risorse Umane

Servizio Sviluppo Risorse Umane
Settore Reclutamento

Ufficio Concorsi Personale Tecnico-Amministrativo

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI DI CATEGORIA
C - POSIZIONE ECONOMICA 1 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, DI CUI N. 3 POSTI DA RISERVARE ALLE CATEGORIE DI CUI Al
DECRETI LEGISLATIVI NN. 215/2001 E 236/2003 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO - PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO.

CODICE SELEZIONE N. 233

PROGRAMMA DI ESAME

PRESELEZIONE (eventuale) consistera in test a risposta multipla di logica e di argomenti previsti dal
programma di esame,

PRIMA PROVA SCRITTA E SECONDA PROVA SCRITTA a contenuto teorico-pratico consisteranno
in quesiti a risposta sintetica sui seguenti argomenti:

e Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualitd e l'efficienza del
sistema universitario” pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 10 del 14 gennaio 2011 - Suppl
Ordinario n. 11

v Statuto dell’Universita di Torino emanato con D.R. n. 1730 del 15 marzo 2012, pubblicato sulla
G.U. n. 87 del 13 aprile 2012 ed entrato in vigore il 14 aprile 2012

= (Codice in materia di protezione dei dati personali: Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 :
Capo II: da art 33 ad art. 36 e Allegato B “Disciplinare tecnico in materia di misure minime di
sicurezza”

¥ Testo Unico della sicurezza (D .Lgs. 81 del 09 aprile 2008): Titolo |

= Codice di Amministrazione Digitale Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82: Capo V: Sezione I, 11
{esclusivamente art. 58) e Sezione 111

= Programma triennale per la trasparenza e integritd (2011-2013) e Aggiornamento annuale del
programma Triennale (2012) dell*Universita degli Studi di Torino

»  Conoscenza delle “Linee Guida per i siti web della Pubblica Amministrazione 20117

= Conoscenze avanzate dei pr1nc1pail pacchetti applicativi (Office automation), di posta elettronica e di
navigazione internet

PROVA ORALE

Vertera sulle materie delle prove scritte.

Sara altresi accertata la conoscenza della lingua mglese ¢ la capacita di utilizzo dei programmi informatici
piu diffusi.



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

PIARIO PROVE

PRESELEZIONE
( eventuale)

21 NOVEMBRE 2012

Ore 9.30
IDENTIFICAZIONE

Ore 11.30
TEST PRESELETTIVO

N.B. E’ indispensabile che i candidati si presentino muniti della domanda di iscrizione telematica alla
selezione debitamente sottoscritta e della fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

PRIMA PROVA SCRITTA

22 NOVEMBRE 2012

Ore 9.30

N.B. Nel caso in cui la preselezione non abbia luoge é indispensabile che tufti i candidati si presentino
muniti della domanda di iscrizione telematica alla selezione debitamente sottoscritta.

N.B. In caso di preselezione & indispensabile che i candidati esentati dalla preselezioni si presentino
muniti defla domanda di iscrizione telematica alla selezione debitamente sottoscritta

FUTTE i candidati dovraeno essere muniti di unz fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

SECONDA PROVA SCRITTA
(a contenuto teorico-pratico)

23 NOVEMERE 2012

Ore 9.30

N.B. E’ indispensabile che i candidati si presentino muniti di una fotocopia di un valido documento di

riconoscimento.

PROVA ORALE

dal 12 DICEMBRE 2012

Ore 9.00

[R]
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II giorno 19 novembre 2012 sul sito web www.unito.it al percorso: “Lavorare in UniTo” - “Concorsi e
selezioni” - “Personale tecnico amministrativo” saranno pubblicati la sede delle prove e ulteriori
informazioni relative alla selezione.

Il DIRETTORE GENERALE
ott.ssa Loredapa SE

~
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